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RESOLUCION NUMEKO; (1 3 8DE 2014

“Por la cuzl se organiza y convoca el proceso de evaluacion de competencias
para los docentes y directivos docentes a servicio de los establecimientos educativos
estatales de los municipios NO certificados en el Departamento de Cérdaoba, que se rigen por
el Decreto Ley 1278 de 20027

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
E.n ejercicio de atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto Lay 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de la carrera docente en el
mérito y la evaluacion permanente de lcs servidores publicos dccentes y directivos
docentes.

Que de acuerdo con el Decreto 2715 de 2009 la reubicacién de nivel salarial dentro del
mismo grado y el ascenso de grado en el Escalafén Docente estan sujetos a la evaluacion
de competencias de aquellos docentes que han alcanzado altos desarrollos en sus
competencias laborales en el ejercicio de la docencia o la direccién educativa

Que el Ministerio de Educacion Nacional definié el cronograma anual para el proceso de
evaluacion de competencias 2014 mediante la Resolucién No. 18974 de diciembre 27 de
2013, modificada por la resolucién 6030 de abril 30 de 2014 y fij6 el 7 de septiembre de
2014 como fecha Unica para la aplicacion de las pruebas.

Que el Decreto 2715 de 2009 asigna a la entidad territorial certificada las
responsabilidades de convocar a la evaluacién de competencias de conformidad con el
cronograma definido por el Ministerio de Educacién Nacional, divulgarla y orientar a los
docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para facilitar su participacion en el
proceso.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 la participaciéon en la evaluacién de
competencias tiene caracter voluntario y los resultados de las pruebas no afectaran la
estabilidad laboral de los servidores publicos docentes y directivos docentes que la
realicen. ’

RESUELVE:

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. La presente Resolucién se aplica a los docentes y
directivos docentes que prestan sus servicios en los establecimientos =ducativos estatales
de los municipios NO certificados del Departamento de Cérdoba, que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002 y que cumplen los requisitos para su reubicacién de nivel
salarial o ascenso en el Escalafon Docente.

Articulo 2°. Proceso de evaluacién de competencias. El proceso de evaluacion de
competencias comprende las siguientes etapas:

e Apertura de la Convocatoria

¢ Divulgacion de la Convocatoria
Recaudo PIN

Inscripcién de aspirantes

Aplicacion de las pruebas de evaluacion
Publicacién de los resultados f
Publicacion Lista de aspirantes

Acreditacion de requisitos y expedicion de

actos administrativos de ascenso, reubicacién

0 negacién del movimiento.

e Notificacién de los actos administrativos.
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Articulo 3°. Convocatoria y divulgacién. Convécanse a evaluacion de competencias los
docentes y directivos docentes que prestan sus servicios en los establecimientos
educativos estatales de los municipios NO certificados del Departamento de Cordoba,
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, que cumplen los requisitos para su reubicacion
de nivel salarial o ascenso.

Esta convocatoria se divulgara a través de medios masivos de comunicacion, regionales y
locales, en la pagina web de la Gobernacién de Cérdoba y en lugares de facil acceso al
publico, y se remitira copia al Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 4°: Los requisitos para ascender o ser reubicados para los docentes y directivos
docentes que aspiren al primer movimiento se encuentra sefalados en el articulo 2° del
Decreto 2715 de 2009.

Los docentes y directivos docentes que aspiren a ser reubicados de nivel salarial con
posterioridad a la primera reubicacién o ascenso, deberan acreditar dos (2) evaluaciones
de desempefio satisfactorias correspondientes a los afios inmediatamente anteriores a la
inscripcién en un nuevo proceso de evaluacion de competencias.

Los docentes y directivos docentes que aspiren a ser ascendides de grado en el
Escalafon Docente con posterioridad a Ia primera reubicacién o ascenso, deberan
acreditar, ademas de los requisitos de titulos académicos exigidos ‘para cada grado, la
evaluacion de desempefio satisfactoria correspondiente al Ultimo periodo ‘académico
calificado antes de la inscripcion en el nuevo proceso de evaluacidon de competencias.

Articulo 5°. Inscripcion. Las inscripciones se realizaran de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

» Adquirir el Numero de Identificacion Personal (NIP)

e Una vez activado el NIiP, inscribirse en el sitio web
www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias, siguiendo las instrucciones
que alli encontrara.

e Diligenciar la totalidad del formulario de Inscripcion.

Articulo 6°. Aplicacion de las pruebas. El ICFES, realizara la citacién a cada docente,
con la indicacion de la fecha y lugar de la aplicacion de cada una de las pruebas.

El aspirante no admitido podra reclamar ante el ICFES a través del mismo sitio web. La
decision que resuelve la reclamacién sera atendida por el ICFES a través del sitio web
mencionado.

El aspirante podra consultar en el sitio web de esta entidad territorial y en el sitio web del
Ministerio de Educacion Nacional guias orientadoras sobre la aplicacion de las pruebas.

Articulo 7°. Divulgacién de resultados. El aspirante debe ingresar con el nimero de su
documento de identidad en el sitio web (ICFES o MEN) para consultar el resultado
individual de las pruebas.

Contra los resultados individuales podran presentarse reclamaciones Unicamente a través AN
de dicho sitio web dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién. )

Articulo 8°. Listas de Aspirantes: Una vez resueltas las reclamaciones, se elaborara por
parte de la entidad calificadora la lista de aspirantes a reubicacion 0.,ascenso, en estricto
orden descendente de puntaje, la cual se expresara en forma numérica de uno (1) a cien
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(100) puntos, con una parte entera y dos decimales., la cual sera publicada en la pagina
Web de cada entidad territorial.

Articulo 9° Formalizacion. Concluido el proceso y verificado el cumplimiento de los
requisitos correspondientes, esta entidad territorial expedira, cuando proceda, el acto
administrativo de reubicacién salarial 0 ascenso en el Escalafon Docente, de conformidad
con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 2715 de 2009.

Articulo 10°. Registro de novedades. ‘Jna vez en firme el acto administrativo de
reubicacion salarial dentro del mismo grado o de ascenso, segun sea el caso, se
procedera a registrar la novedad en el sistema de informacién de recursos humanos.

Articulo 11°. Disponibilidad Presupuestal. De conformidad con el articulo 10 del
decreto 2715 de 2009, en el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Departamento, en el
rubro de ascensos en el escalafén, se encuentran apropiados los recursos necesarios
para cubrir los gastos de las reubicaciones y ascensos convocados.

Articulo 12°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la entidad territorial certificada.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monterié,a 2 5 jijf Zgﬁ%é
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MIGUEL D NALEQQ/BURGOS DAVID WILLIAM C
GOBERN DOR} -) DEL DEPARTAMENTO SECRETAR

Prepard: Qé}( Reviso:
Olga Mcta Barrero Hawasly ‘ Jairo Burgos Rivas
Profesional Universitario SED Profesional Universitario SED
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