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PARTE 1 - Documentacion - 5pts
1.1 Formulario de inscripcién 0,5 0
1.2 Acta de nombramiento de posesion del docente (SE) 0,5 0
1.3 Carta de respaldo y aceptacion de seleccion (SE) 0,5 0
1.4 Carta de respaldo institucional (IE). 0,5 0
1.5 Carta de compromiso docente. 0,5 0
1.6 Certificado de evaluacion de desempefio docente. 0,5 0
1.7 Certificado de inglés 0,5 0
1.8 Una (1) copia escaneada de la cédula de ciudadania al 150%. 0,5 0
1.9 Fotocopia de diploma de pregrado 0,5 0
1.10 Certificado escaneado de afiliacion a EPS. 0,5 0
TOTAL 5 0
PARTE 2 - FORMULACION ESCRITA DE PROYECTO DE AULA - 15pts
Uso de lengua  |2.1 Léxico 1 0
(escrito) 2.2 Empleo de recursos gramaticales 1 0
2.3 Cohesién y coherencia 1 0
2.4 Claridad de los objetivos 1 0
2.5 Orden de las ideas 1 0
2.6 Empleo de un método o enfoque concreto 0
de ensefianza 1
2.7 Responde a un cémo, por qué y para qué 1 0
2.8. Desarrolla una conclusion alineada a la 0
Estructura propuesta 1
del 2.9 Responde a los criterios de elaboracion 0
discurso establecidos 1
2.10 Viabilidad de la propuesta 1 0
2.11 Nivel de impacto del proyecto 1 0
2.12 Sostenibilidad - 1 0
Hallazgos 2.13 La prq_puesta favoroce el fortalecimiento 0
Pedagégicos de las habilidades 1
2.14 El trabajo es pertinente para ser
: s - P 0
implementado en Bésica Primaria 1
2.15 Transversalidad con otras asignaturas 0
TOTAL 15 0
PARTE 3 - ENTREVISTA - 25 pts
3.1 Fluidez y coherencia 3 0
i 3 0
Uso de lengua 3.2 Em[.)leo de recursos gramaticales
(Oral) 3.3 Léxico 3 0
3.4 Pronunciacion 3 0
3.5 Demuestra buena actitud y se siente 3 0
motivado por participar en la inmersion
3.6 El docente es consciente del compromiso
Desarrollo dela |4 desarrollar estrategias que fortalezcan la 3 0
entrevista ensefianza del inglés entre sus estudiantes y
3.7 Evidencia actitud de liderazgo y
compromiso frente al proyecto de aula 3 0
formulado
3.8 Durante la entrevista, el docente demostré
compromiso por cumplir con todos los 3 0

requisitos estipulados por la convocatoria y
T
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0
PARTE 4: Valoracién Integral de la Postulacién- 6 pts

4.1 ¢El docente cumple con el perfil, los requerimientos y las

expectativas del programa para participar del plan de incentivos para 6 0
docentes de Colombia Bilingtie?

TOTAL 6 0

Puntaje total del proceso de seleccion. 50 0
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