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PARA: |.E. Focalizadas de Jornada Unica
Municipio de Ayapel: |.E. Alfonso Lépez, El Cedro, Nuestra sefiora del Rosario
y Cecilia.
Municipio de Los Cérdobas: |.E. Antonio Narifio y Los Cérdobas.
Municipio de Pueblo Nuevo: |.E El Poblado, El Rosario, Cinturay Neiva
Municipio de Puerto Escondido: |.E. El Planchén y Puerto Escondido
Municipio de San Antero: |.E. Tomas Santos.
Municipio de San Bernardo: |.E. Los Milagros.
Municipio de Tierralta: |.E. Nuevo Oriente y Los Morales.
Municipio de Valencia: |.E. Manuela Beltran, Villanueva y Nuestra Sefora del
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FECHA: 926 ACO 2018 ; de 2016

Respetados Rectores y Directores
Atendiendo los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional MEN, la ficha que se
encuentra a continuacién es un documento orientador para la revision y ajuste de los PMI

de los Establecimientos Educativos focalizados para la IMPLEMENTACION DE LA
JORNADA UNICA y el mejoramiento de la Calidad de la Educacion Basica y Media.

Para lo pertinente, se deben dirigir a la doctora YAZMYNA HOYOS NADER al Cel :
3008144931, Area Calidad Educativa.

Cordialmente,

ENRIQUE GUZMAN

Secretario de Educacion Dépaftamental

Proyecto
Maria Yazmyna Hoyos Nader. 24/08/2016
Prof. Universitario SED - Cérdoba

Lider Calidad/Educativa
Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 -28 Monterfia - Cérdoba

PBX:+(54) 4 792 6292 - 01 8000 400 357
_ contactenos@cordoba.gov.co - gobernador@cordoba.gov.co
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PREGUNTAS ORIENTADORAS
PARA LA REVISION Y AJUSTE DE PMI

Dirigido a Establecimientos educativos donde se Implementa la Jornada Unica y el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Basica y Media.

Antes de ajustar el Plan de Mejoramiento Institucional PMI tenga en cuenta que:

e “Es un conjunto de medidas establecidas por el rector o director y su equipo de gestion para producir, en un periodo
de tiempo a mediano plazo, cambios significativos en los objetivos estratégicos de la institucion”. Tendra un
horizonte de cuatro afios coincidentes con el periodo de gobierno departamental, para los cuales se definiran
objetivos, actividades, tiempos y responsables de cada tarea de gestion”

e Es una estrategia de planificacion de mediano plazo, mediante la cual la administracién de los establecimientos
educativos tienen la posibilidad de articular al marco general de PEl y de la politica Departamental de acuerdo con
el plan de desarrollo de cada administracion territorial. Por esta razon, el PMI, se formulara al iniciar una nueva
administracion a partir de las autoevaluaciones institucionales que se practican anualmente.

e EIPMI programado a cuatro afios hace posible que la misién y la vision institucional como las metas planteadas en

el marco general, entendido como el plan de desarrollo institucional, vayan teniendo un desarrollo progresivo y no
se queden escritas en un documento.

INSTRUCCIONES PAR SU DILIGENCIAMIENTO

Respetados Rectores, Directores

La ficha que encuentra a continuacion tiene como objetivo ayudarle a identificar los aspectos basicos que debe incluir
en el ajuste del PMI de su |.E. teniendo en cuenta la reglamentacion de la Jomada Unica en los establecimientos educativos
oficiales y el Programa para la Implementacion de la Jomada Unica y el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Bésica
¥ Media, conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y 60 de la Ley 1753 de 2015.
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Las instancias que participan en la
elaboracion del PMI son.

Consejo Directivo

Consejo Académico

Rector

Comité de Convivencia

Asamblea General

Consejo de padres de familia

Asociacion de padres

Consejo Estudiantil

Tenga en cuenta los objetivos de la Jornada
unica: 1. Aumentar el tiempo dedicado a
las actividades pedagodgicas. 2. Mejorar
los Indices de Calidad y 3. Reducir los
factores de riesgo y vulnerabilidad a los
que se encuentran expuestos los
estudiantes en su tiempo libre.

Comience haciendo un diagnéstico

previo: Analice los resultados de
evaluaciones de su institucion, en
especial los de las pruebas saber
Establezca una vision comun sobre |la
situacion en la cual se encuentra el
aprendizaje de los nifios en relacién con las
competencias basicas.
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Analice los resultados obtenidos de los
examenes de Estadoy si es posible
compare con resultados de anos anteriores.
¢ Hay progresos? Tome los resultados de la
evaluacién institucional en torno del
desarrollo del PE!l y los resultados de la
evaluacion de desempefio de docentes y
directivos docentes. La formacién de los
ninos y jovenes es un proceso acumulativo,
por eso el resultado de las evaluaciones
debe contemplar a los docentes de cada uno
de los ciclos.

Analice las posibles causas que generan
los resultados obtenidos en las Pruebas y
en los demas instrumentos de evaluacion.
Puede  desarrollar  cuestionarios de
diagnostico para completar la valoraciéon o
caracterizacion institucional, incluir
diferentes aspectos de la institucion y con
base en un puntaje, sugerir una valoracion
en porcentajes
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Para el analisis de resultados de las Pruebas
cuente con:

El reporte de las Pruebas.

s Los cuestionarios de las Pruebas que
tomaron los estudiantes de su institucion.

e La cartilla ;Conoce usted lo que sus hijos
deben saber y saber hacer con lo que
aprenden?

o La cartilla ;Coémo entender las Pruebas
SABER y qué sigue?
s La informacion sobre las evaluaciones que a

través de internet estan en la pagina web del
Icfeswww.icfes.qov.co

Compare los resultados de la institucion
con el promedio de su municipio, con el
promedio de su departamento, con el
promedio nacional y con el nivel esperado
para analizar si se esta por encima o por
debajo de éste y a qué distancia. Las
pruebas miden las competencias, es decir,
pretenden indagar cémo utilizan los
estudiantes su saber en contextos mas
amplios y diversos de los que han
experimentado con las tareas y evaluaciones
de clase.




Los resultados presentan su medida de
dispersion o desviacion estandar, que
refleja qué tan homogéneo (si la mayoria de
los nifios respondié de manera similar) o
heterogéneo (si hay nifios que respondieron
muy bien, otros mal y otros regular) esta ese
grupo de estudiantes respecto del promedio
del logro alcanzado.

Se espera entonces que el promedio sea
alto, es decir que tienda a 100 y que la
desviacion estandar sea baja, es decir tienda
ao.

Analice los niveles de logro: ;En qué nivel
de logro estan los estudiantes? ;Qué
porcentaje no alcanza los logros?: A. Para
quinto?; B. ¢Para noveno? ;Qué pasa en
cada ciclo? ¢ Hay mejores logros en un ciclo
que en el otro? ;Como se comparan los
resultados con los niveles de logro
alcanzados por su municipio, por su
departamento, por el pais?
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Adicionalmente, haga una matriz DOFA
analizando fortalezas y debilidades
céntrese, en lo posible, en un numero
aproximado de 10 situaciones, problemas

0 aspectos delimitados que deben mejorar,
especialmente en la implementacion de la
Jornada Unica, (definir estrategias y metas
anuales, por ejemplo, para disminuir la
matricula atendida, implementar
gradualmente la jornada por grados
escolares , entre otros) y establezca un
orden de prioridad.

11

12

Tiene en cuenta los Componentes de

Jornada Unica, que son; Recurso humano,
Infraestructura Educativa y Alimentacion
Escolar.

Cémo opera su programa de alimentacion
escolar actualmente?

13

Qué metas se va a proponer en: a)
desercion, b) ausentismo, c) embarazo
adolescente, d) delincuencia juvenil, e)
consumo de drogas ilicitas, f) pruebas
SABER?




14 | Debe reformular el Curriculo y el Plan de

Estudios para alinearlos con los estandares
de Competencias Basicas y Ciudadanas. Se
busca que los curriculos que se implementen
fortalezcan las competencias basicas en
matematicas, ciencias, lenguaje e inglés.
Esto permitira que la medida incida en los
desempefios de los estudiantes y aporte al
mejoramiento de la calidad desde las bases
del aprendizaje.

15

Defina duracion de la jornada Unica, horario
y estructuracion de los derechos basicos de
Aprendizaje DBA que deberda guardar
coherencia con los lineamientos Curriculares
y los Estandares Basicos de Competencia
EBC.

16

Una vez tenga un diagnédstico claro,
DETERMINE LAS METAS, CONCRETE
LAS ACCIONES PARA ALCANZAR CADA
UNA DE LAS METAS priorizadas para la
implementacion de la JORNADA UNICA, con
plazos de tiempo claramente definidos, LOS
RECURSOS humanos fisicos y financieros
posibles con los cuales cuenta o puede llegar
a contar la institucion educativa para efectuar
Sus acciones.
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Por udltimo, HAGALE SEGUIMIENTO vy
evaliue los progresos del Plan para el
proximo ano. Es importante prever unos
puntos de referencia que permitan a quienes
lideran el mejoramiento, saber si el E.E. esta
alcanzando las metas que se impuso en el
periodo de tiempo que fijo.

En los afnos siguientes debera continuar el
mejoramiento para corregir errores, contar
con nuevas evaluaciones, con nuevas

metas, nuevas acciones y nuevos resultados |

esperados.




