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PARA: RECTORES, DIRECTORES RURALES Y/O COORDINADORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
FOCALIZADOS CON BAJO ISCE POR LA EICC.

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

ASUNTO: ENTREGA del INSTRUMENTO N° 2: FORMULARIO PARA RECOLECCION
DE INFORMACION EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
FOCALIZADOS CON BAJOISCE POR LA EICC.

3 10CT 2018

FECHA:

Cordial saludo;

Se solicita a los Rectores, Directores rurales y/o Coordinadores Académicos de los
Establecimientos que asistieron al Primer Taller que se realizé el dia viernes 26 de Agosto
del presente afio en el Centro de Convenciones, y que ain no han enviado el formulario
del Instrumento 2, al seguimiento CIE, ya que estos obtuvieron un Bajo nivel de su indice
Sintético de Calidad Educativa ISCE, que el Ultimo plazo para entregar el documento es el
miércoles 9 de noviembre de 20186.

Los Establecimientos Educativos que deben responder, son los siguientes:

Ayapel: C.E. SAN JERONIMO, C.E. MARRALU, CENT EDUC CANO PRIEO, IE MARCO FIDEL
SUAREZ, CENT EDUC SANTO TOMAS DE AQUINO, LE. LA INMACULADA, LE. SAN JOSE

Buenavista;: CENT EDUC SANTAFE DEL ARCIAL

Canalete: INSTITUCION EDUCATIVA EL LIMON, INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES LAS
PAVAS, INSTITUCION EDUCATIVA EL GUINEO y IE NTRA SRA DEL CARMEN DE POPAYAN

Cerete: |E 24 DE MAYO, I. E. EL. CANITO DE LOS SABALOS, IE JOSE ANTONIO GALAN
RABOLARGO, C.E. TRES MARIAS, L.LE. DOLORES GARRIDO, IE MARCELIANO POLO. [E
CRISTOBAL COLON - CAMPANITO

Chint: C.E. ELL DESEQ, [E JOSE MARIA CARBONELL, CENT EDU HEREDIA, TE LAS MERCEDES y
CENT EDU VILLA FATIMA

Ciénaga de Oro: CENT EDUC RUR BARRO PRIETO, IE MARCO FIDEL SUAREZ, L.LE. ALIANZA
PARA EL PROGRESO, CENT EDUC LOS MIMBRES CENTRO, IE SAN ISIDRO vy IE EL SIGLO

Cotorra: INST EDUC EL CARMEN, CENT EDUC MORALITO

La Apartada: CENT EDUC LAS MARGARITAS, CENT EDUC RUR MIX LA BALSA, IE DANIEL
ALFONSO PAZ ALVAREZ, IE LUIS FERNANDO GONZALEZ B (ANTES SAN JOSE)

Mémil: IE. SAN PEDRO CLAVER

Montelibano: CEN, EDC. DULCE NOMBRE DE JESUS, INST. EDC. ALIANZA PARA EL PROGRESO,
INSTITUCION EDUCATIVA EL PALMAR, IE SAN FCO DEL RAYO, INST.EDC TEC.
AGROPECUARIO CLARET, LLE. LA ESPERANZA, CENTRO EDC.SIMON BOLIVAR, INST. EDC. JOSE
MARIA CORDOBA

Moiiitos: CENTRO EDUCATIVO BAJQ BLANCO, C.E. TINAS ARRIBA

Los Cérdobas: C.E.GUAIMARO ABAJQ, C.EMINUTO DE DIOS, LLE. EL EBANO.

Pta. Rica: CEDUC.NUEVO PARAISO, INST.EDUC.SERGIO MARTINEZ, CENT EDUC ARENOSQO,
INST. EDUC.SIMON BOLIVAR, IE PALMASORIANA

Pueblo Nuevo: INSTITUCION EDUCATIVA EL CONTENTO, INSTITUCION EDUCATIVA CINTURA

Puerto Escondido: CENTRO DOCENTE SAN JOSE DE CANALETE, INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE DEL PANTANO, CENTRO DOCENTE EL SILENCIO

Puerto Libertador: CENT EDUC LUCILA GODOY, [E GERMAN GOMEZ PELAEZ, CENT EDUC PICA

PICA VIEJO, CENT EDUC JUAN PABLO II, CENT EDUC VILLANUEVA, CENT EDUC PABLO VI
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Purisima: IE ASERRADERO — P =092 02

San Andrés: CENT EDUC PLAZA BONITA, CENT EDUC PUEBLECITO SUR, IE STA LUCLA
LOS CARRETOS, CENT EDUC PATIHO BONITO NORTE, IE TECN AGROP DORIBEL TARRA,
San Antero: INST. EDUC, NUESTRA SENORA DEL ROSARIQ, JULIO C. MIRANDA

San Bernardo del Viento: CENTRO EDUCATIVO CAMINO REAL, CENTRO EDUCATIVO EL
CASTILLO, CENTRO EDUCATIVO ISLA DE LOS MILAGROS, CENTRO EDUCATIVO
PLAYAS DEL VIENTO. IE. JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, CENTRO EDUCATIVO
TREMENTINQO, CENTRO EDUCATIVQ VILLA CLARA, INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS

San Carlos: CEDUC. EL CARMEN, C.EDUC. RABOLARGO

San José de Ure: L.E. LA INMACULADA

San Pelayo: CENT EDUC SAN ISIDRO, INST EDU MIGUEL ANTONIO LENGUA NAVAS,
CENT EDUC EL GAS, INST EDU JOSE ANTONIO GALAN, CENT EUC MORROCOY.

Para cualquier informacién adicional o aclaracién, pueden comunicarse con el funcionario
DAVID MORELOS LOPEZ al Tel. 300 6602897 y enviar el formulario al correo:
profe. morelos7@gmail.com a mas tardar el miércoles 9 de noviembre de 2016.

Cordialmente;

-

ENRIQUE GUZMAN LACHARME

cretario de Educgfion Departamental
Provecta Dinid Maorelos, ’
PU. Eviggiigy (LTI

Reviso, Blanea ince A
Lider idad

Polacio de Nain - Colle 27 No. 3-28 Monteria - Cérdobo
l PBX: +(57)4 7926292 - 01 8000 915344
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INSTRUMENTO N° 2: FORMULARIC PARA RECOLECCION DE INFORMACION EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS POR LA EICC.

Escenario: Este instrumento va dirigido a los establecimientos educativos focalizados para CIE
Fuente de informacidn: Directivo docente, docente, o lider del equipo del PHCC-HME.
Objetivos

3.1 Objetivo general:
dentificar aspectos pedagdgicos e institucionales gue incidieron en la implementacion de la propuesta del Plan de Integracidn de Componentes Curriculares en los establecimientos educativos focalizados.

3.2 Objetivos especificos:
e Determinar las rutas a través de las cualesios E.E focalizados realizan su proceso de fortalecimiento Curricular.
® Determinar silos espacios de formacién, como una de las estrategias facilitadas por el MEN, proporcionaron las herramientas necesarias para el fortalecimiento curricular a través del PICC-HME.
e Generar informacion para orientar el acompafiamiento a los EE focalizados a partir de los avances, logros y dificultades encontradas en la implementacion del PICC-HME.

‘onceptos basicos:

.
livel de uso del PICC- HME: Esta categoria se propone como parte del proceso a través del cual el E.E, con las herramientas suministradas en los espacios de formacidn iniciales, reflexiona y determina con

35 elementos propuestos, el nivel de uso del PICC en el cual se encuentra su E.E.
e Niveles de uso 1 — EE sin PICC-HME: El colegio no lo ha realizado por: dificultad para agendar espacios y horas de encuentro, falta una guia pedagogica clara, la determinacién de no realizar el PICC, la

falta de claridad en cémo desarrollarlo.
e Niveles de uso 2 - PICC — HME en proceso de elaboracion: El colegio realizd una caracterizacién y un plan de trabajo para ia revisidn de los planes de aula y de estudios en el marco de la EICC. Se ha

avanzado en los ajustes, sin embargo, agn na se estd implementando.
e Niveles de uso 3 — PICC-HME en implementacion: El colegio realizo la caracterizacion y un plan de trabajo para la revision de los planes de aula y de estudios en e! marco de la EICC, y ya se estd

implementando.
e Disefio Curricular: Definir lo que los estudiantes van a aprender en cada drea, asignatura, grado y proyecto transversal, el momento en el que lo van a aprender, los recursos a emplear, y la forma de

evalyar los aprendizajes. Plan de estudios, enfoque metodoldgico, recursos para el aprendizaje, jornada escolar, evaluacidn.
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Formulario

:6digo DANE del EE:

iombre del EE:

‘echa de Aplicacidn: QOctubre 6 de 2016

Nombre del entrevistado:

Rol de 1a entrevistada (a): a) Rector b} Director c¢) Coordinador  d) Docente e) Lider equipo HME

seleccione-Margue con una (X) los programas que actualmente se estdn implementando en el establecimiento educative:

PTA

lornada
Unica Bilingiiismo Plan Nacional de Lectura y Escritura Escueta Nueva Otros éCuales?

-xplicacion de las secciones del formulario:

Antecedentes / Proceso de Actualizacion Curricular: Ef objetivo de esta seccidn estd orientado a conocer como el establecimiento desarrolla los procesos de actualizacion, ajuste o fortalecimiento

curricular, tas rutas que estan implementando, quién o quienes estan vinculados o fideran este proceso, el tiempo y los espacios institucionales o no que se tienen determinados para este ejercicio y
de forma indirecta si este proceso se viene adelantando con la propuesta de integracidn de componentes curriculares.

Integracidn de Componentes Curriculares: Aqui se encontraran los 4 componentes propuestos por fa EICC estrategia de integracion de componentes curriculares, como uno de los caminos para lograr
un ejercicio de fortalecimiento curricular de manera pertinente segin el contexto Y en correspondencia con el PEL.

En donde se pretende a partir de unas preguntas si se estdn integrando o no estos
componentes, y como se estd logrando esta integracidn; estos componentes son:
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Documentos de Referencia: Referentes como lineamientos curriculares, estdndares de competencia, orientaciones pedagogicas, DBA, matrices de referencia y mallas aprendizaje gue las y los docentes
integrardn a sus procesos de planeacidn y précticas de aula.
Materiales Educativos: Textos y contenidos alineados con los documentos de referencia gue las y los maestros usardn para fortalecer sus précticas pedagdgicas.

Evaluacidn Formativa: Estrategias de seguimiento al aprendizaje en el aula y herramientas ccmo aprendamos y supérate con el saber, |as cuales posibilitan un procesos saber, las cuales posibilitan
un proceso de preparacidn para la presentacion de las pruebas saber; asi como reconccer los resultades para la toma de decisiones en [a via del mejoramiento de los aprendizajes.
Acompafiamiento formacidn: Procesos pedagdgicos situados, presenciales y/o virtuales gue desarrollan capacidad para que todos jos integrantes de la comunidad educativa integren estrategias
de buenas practicas a todos los niveles; entre ellos PTA, Bilingliisma,

Nivel de uso del PICC- HME: Lo esperado para esta seccion, es gue luego de gue ei E.E responda de forma veraz las preguntas anteriores, llegue a ubicar su proceso de implementacién del

PICC — HME en los niveles de uso propuestos,

PREGUNTAS DEL FORMULARIO

Antecedentes / Proceso de Actualizacion Curricular. Marque con una X y explique cuando sea del caso.

1. ¢Elcolegic ha realizado o se encuentra realizando un proceso de

actualizacion curricular: a) Auténomo b) PICC () Certificacidn de Calidad d) otra
2. ¢El colegio cuenta con un plan de trabajo con tiempos y actividades para

Adelantar este proceso? aj si b} NO
3. ¢El colegio tiene un equipo gue lidere este proceso? a) sl b) NO

¢Con qué frecuencia su colegio actualiza su curriculo? a) semestralmente  b)anualmente  c) nunca

5. ¢éConsidera que su curriculo responde [as necesidades y a la comunidad
Educativa que asisten a su E.E? a) Sl b) NO
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1l Integracion de Componentes Curriculares:

Documentos de Referencia.

1. ¢Tiene en cuenta lo siguientes documentes de referencia como EBC, matrices de | a) SI, sclo unc de ellos, b) S|, dos de les propuestos  ¢x) Sl, todos
referencia y Lineamientos para el ajuste y fortalecimiento curricutar? {os anteriores dj NO

2. {Considera importante para su gestidn curricular estos documentos? a) Sl b) NO

3. ¢Conoce los DBA? a) sl b) NO

4. ¢los esta usando para su gestidn curricular? a) si b) NO

5. éCémo estd implementande estos docementos de referencia?

Se estan articulando en los planes de estudic per grados y dreas y ademas de las matrices de referencia. Se hizo mas énfasis en tercero, quinto y novenc

Materiales Educativos.

1. ¢Tiene su £.E materiales que aporten al proceso de actualizacidn y ajuste de los planes de drea y aula? I a)Si  b)NO
2. Mencione cudles utiliza para este proceso

Les DBA, Matrices de referencia ,lineamientos curriculares, estdndares basicos de competencia

3. (Estos materiales fuercn adquiridos por el E.E o suministrados por la SE o el MEN? a) EE  b)MN C) SE

Evaluacion Formativa.

{Qué herramientas o recursos ha tenide en cuenta, o le han ayudado a definir los aprendizajes que necesitan sus estudiantes?

Las evaluacicnes diagndsticas, los entretextos, la asesoria del PTA
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{Estos aprendizajes se relacionan con los resultades obtenides en ias pruebas de supérate, saber, aprendamos?

{Hace uso de los resultados obtenidos en pruebas internas y externas para orientar la a)sl b) NO
toma de decisiones?
¢Cudles decisiones? a) Evaluacidén  b) Planeacidn Curricular  C) otra
¢Socializa estos resultados en su E.E? a) Sl b) NO
¢A guiénes convoca o invita a la socializacion de estos resultados? a) Atodala comunidad educativa
b) Atodos los docentes
) Solo lideres de area,

Formacién y Acompafiamiento.

1. ¢Se ha pensado o se desarrolla en el E.E un ejercicio de observacidn o acompafiamientoenel | a)Si b) NO
aula?
¢Tiene algun instrumento de registro de estos acompafiamientos? a) Sl b) NO
¢Establecid criterios para elegir a quien acompafia u observa? a) sl éCudles? Rubrica de evaluacién y lista de
chequeo
b) NO

¢Cémo perciben los docentes este ejercicio?
Estan motivados ya que se aspira a una educacion de
calidad y subir el indice de calidad.

¢El lider pedagégico de su E.E asiste a los ciclos de formacién de la EICC liderados por el MEN? a) S| b) NO
Si su respuesta es Si, qué percepcidn tiene de este espacio.

Me parecen muy buenos, aungue algunos han
side muy generales, me gustaria uno de
estrategias de aula concretas
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Si su respuesta es No, indique el por qué

1. Nivel de uso del PICC -HME.

Con la informacion recolectada a través de las preguntas anteriores, ubique a su E.E en uno de los siguientes tres niveles de uso del PICC — HME y marque una {x) donde corresponda.

Nivel 1: EE sin PICC-HME Nivel 2: PICC—HME en proceso de elaboracidn Nivel 3: PICC-HME en implementacion
X

Mencione cudles han sido los principales logros, avances, dificultades y aspectos por mejorar gue ha encontrado en la implementacién de |a propuesta, tomado como guia la descripcion que
se encuentra a continuacion en cada una de las columnas y eliminado y reemplazando el texto que se encuentra en ellas por el que considere pertinente para dar cuenta de lo realizado en
su EE.

LOGROS AVANCES DIFICULTADES ACCIONES-PROPUESTAS RESPONSABLE(S)
Qué se logré-Meta. En qué vamos. DE MEJORA
- socializacion de - actualizacidn de los planes | En cuanto a los tiempos disponibles para | Programar encuentros en | Nubiz Hernandez
los aspectos de estudio con los nuevos | trabajar, poco tiempa disponible. jornada contraria. (rectora)
tratados enfa recursos. En cuerpo de profesores es pequefo algunas [ Conformar Brupos | Maria del Pilar Diz
capacitacion a .- Talleres a estudiantes sobre | asignaturas estan a cargo de un solo docentes y | interdisciplinarios. Diz { coordinacién
todos los docentes. | pruebas  saber a  los | la conformacion de equipos se dificultades. Motivar a los académica)
.—reunidn del estudiantes de 39, 5%,9° y | Falta empoderamiento por Parte de todo el | compafieros para
consejo académico | 119 cuerpo de profesores, trabaja un sclo grupo. vincularse al trabajo vy
con los directivos .- Talleres de actualizacién fortalecer los equipos de

de docentes. docentes trabajo.
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.- socializacidn a los
miembros del
conseja directivo.
.- Capacitacién a
los docentes sobre
la incorporacién de
los DBA y Matrices
de referencia a los
planes de area y
trabajo de aula.

-~ actualizacion a  los
directives docentes.

.- plan de modernizaciénde [a
coordinacién  académica a
través de la incorporacién de
las tics a los procesos
pedagogicas y académico de
la institucién.
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