GOBERNACION DE CORDOBA

16 FEB 2017
CIRCULAR No!Lo 0 0 0 26

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
PARA:RECTORES Y DIRECTORES de E.E. e |.LE. DEL DEPARTAMENTO.

ASUNTO: CAPACITACION SOBRE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL,
CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS DOCENTES.

LUGAR: CENTRO DE CONVENCIONES
FECHA: MIERCOLES VEINTIDOS (22) DE FEBRERO DE 2017
HORA: 9:00 A11:00 AL M.

Respetados Directivos:

El articule 39 de la Ley 909 de 2004, establece la obligacion de evaluar el desempefio
laboral de los servidores de carrera administrativa, siguiendo |la metodologia contenida en
el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expida. E
incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente.

La Comisién Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo N°. 565 de 25 de enerc de
2016, por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de
los Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, que rige para todas las
entidades pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, a partir del
periocdo anual u ordinario del desempefio laboral que inicid el 1° de febrero de 2017.

Para la concertacion de los compromisos laborales y comportamentales del periodo 01 de
febrero de 2017 al 31 de enero de 2018, se deben aplicar y diligenciar los formatos del
Sistema Tipo aprobados por la CNSC, los cuales hacen parte integral del acuerdo 565 de
2016; los formatos pueden serdescargados y leidos previamente en el siguiente Link:

https:/iwww.cnsc.gov.colindex.phpicarrera-administrativa/evaluacion-del-desempeno-
laboral/sistema-general-de-carreralcategory/601-formatos-nuevo-sistema-ed|-2017

Atentamente,

%QU GUZMAN LACHARME

Secretario de Educacidén Departamentali

Proyecté: gollo
Profesional Universitario SED
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