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PARA: SECRETARIOS DE EDUCACION, SUPERVISORES, DIRECTORES DE
NUCLEO, RECTORES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CORDOBA.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ASUNTO: Guia Pedagdgica para la actualizacion de los manuales de
Convivencia Escolar.

FECHAT 97N 2017
Cordial saludo,

En el marco de la Ley 1620 de 2013, por la cual se cred el sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, ta educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, los manuales de
convivencia son una herramienta fundamental en el fortalecimiento de la
convivencia escolar y por ser dinamicos, deben ser revisados y ajustados
i periédicamente.

En razdn a lo anterior, adjunto a este documento una Guia Pedagdgica para la
actualizacién de los Manuales de Convivencia Escolar que servira de orientacién en
esta gestion de las Instituciones Educativas.

Cordialmente,

N LACHARME
Secretario de Educagfoyf Departamental

Proyecto: Yazmyna Hoyos Nader. 23.’06/2(}17"9{
Profesional Universitario SED Cordoba

Aprobé:  Blanca Martinez Angylo
Profesional Espe@;ado

Lider de Calidad Educativa SED Cérdoba
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DGICA PARA LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE CONVIVENCIA
Recomendaciones Generales

Para realizar la actualizacion del manual de convivencia es necesario que las 1.E. cuenten con ef Comité de Convivencia Escolar formado y activo, ya gue parte de sus
responsabilidades consiste en liderar las acciones de promocidn de la convivencia y de la prevencion de las situaciones que puedan afectarla. En los articulos 22 al 27 del
Decretc 1965 de 2013 se establecen los criterios para el funcionamiento de este Comité.

Si bien este proceso tiene como finalidad la actualizacién de los manuales de Convivencia, es importante tener claro gue hace parie de un proceso mayor, ya que las
normas que lo regulan, la Ley 1620 y el Decreto 1965, tiene como propdsite ia “creacion del sistema nacional de convivencia escalar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”. La actualizacion del M.C. constituye solo un aspecto de la iey, la cual
involucra muchos mas elementos. En esta medida, se recomienda que el comité de convivencia tenga claridad sobre que es el sistema nacional de convivencia escolar
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de convivencia. ,

El proceso de actualizacion del manual de convivencia escolar se desarrolia a partir del manual que actuaimente tiene la I.E., es decir, que no se trata de hacer un nuevo
manual, sino de revisar y ajustar el actual. En esta actualizacion se deben desarrollar al menos los 6 aspectos gue se definen en el articulo 29 del Decreto 1965 de 2013;
1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Lasypautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes, de la comunidad educativa para garantizar ia convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y repreductivos.

3. La clasificacién de las situaciones consagradas en el articulo 40 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42,43 y 44 del presente Decreto.

3. Las medidas pedagogicas y las acciones gue contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion,
la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando las situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divuigacion y socializacién de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo
énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes. :

Los demas contenidos del manual de convivencia se mantienen segun fo establecido en el Decreto 1860, sin embargo es impartante aprovechar el proceso de actualizacion
para revisary realizar los ajustes necesarios a todos ios apartados, de manera que se realice una actualizacion total. En las recomendaciones especificas que se presentan
en iz ergundn pate 2 o tabla, <2 abordan estes seis puntos v tres mas (maren legal, anfogue de derecho y enfoque de género) que se consideran fundamentales para
realizar una actualizacion integral del manual. Ademas, se incluyen definiciones, principios y responsabilidades que la Ley 1620 en su articulo 5 establece que deben
incluirse en los manuales de convivencia.

Si bien el comité de convivencia escolar es el encargado de coordinar la actualizacién del manual de convivencia, su revision y ajuste debe involucrar a toda la comunidad
educativa(paragrafo 2 articulo 29) por lo cual es importante disefiar un pian que incluya una sensibilizacion a toda la comunidad educativa frente al proceso de actualizacidn
del manual que se iniciara y unas estrategias claras para la participacion de los diferentes estamenios de la comunidad educativa en el proceso de revision y ajuste.
También deben incluirse estrategias de socializacion que posibiliten que todos los integrantes de Ia |.E. estén al tanto del proceso de socializacion.
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Recomendaciones especificas

Criterios para la actualizacién segun el Decreto 1965 de 2013 Recomendaciones para la actualizacion.

Marco Legal. Se recomienda elaborar un capitulo de marco tegal que incluya las siguientes ieyes;

Se propone incorporar un apartado que dé cuenta de la normatividad que + Pacto internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales art.13. Derecho a la
soporta y orienta el manual de convivencia. No se trata de pasar educacion,

textualmente los articulos, pero si de nombrarlos y dar cuenta de los s Convencién internacional de los derechos del nifio.

elementos centrales que estos recogen. »  Constitucion politica de Colombia: articulos 29 sabre el debido proceso y los articulos 44 sobre

derechos de los nifics y art.67 scbre el derecho a la educacion.

* Ley general de educacion

s Decreto 1860, articulo 17

s leydeinfancia y adolescencia: capituio 2 arficulos del 17 ai 37 y los articulos 42, 43, 44 y 45.

s ley 1620 de 2013. Esta Ley debe referenciarse en su totalidad para tener el panorama general
de la propuesta que se plantea para la convivencia escolar, sin embrago para la actualizacion
del manual los articulos fundamentales son: 2,5,12,13,17,18,19,21,22,29,30 y 31.

o Decreto 1965 de 2013 por el cual se reglamenta la ley 1620. Tambien es importante revisarlo
en su totalidad. Los articulos fundamentales para la actualizacidon del manual son:
22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44 45,46 47 48,

« En materia de prevencidn de la violencia sexual y atencidn integral de los NNA abusados
sexualmente, ademas de ia aplicacion dei protocolo correspondiente, se debera aplicar lo
contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

Es posible tener en el manual un capitulo dedicado solo al marco legal o
incluir en la infroduccidn algunos parrafos con esta informacion.
Cualquiera de las dos opciones son validas.

T g AP L A
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Enfoque de derechos: Se recomienda incluir los derechos de los nifios y 1as nifias tal como aparecen en el articulo 44 de [a
Constitucion o en el capitulo 2 de la Ley de Infancia.
El manual debe estar basado en un enfoque de derechos, esto implica:

Se recomienda incluir |2s obligaciones de las i.E. establecidas en los articulos 42, 43, 44, 45 de la
1. Deben aparecer de manera explicita los derechos de los NNA en e Ley 1098 de 2006

capitulo de derecho de los estudiantes.
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2. No debe existir ningdn deber, norma, vO O accion en el manual
que vulnere los derechos los derechos de los nifios y nifias, afecte su
dignidad 0 vaya en contravia de leyes o sentencias de la corte que
protejan los derechos de los nifios y nifas

3.Todas las acciones que se adelanten en la [.E. deben estar
encaminadas a profeger a los nifios y nifias, garantizar su derecho a la
educacion y promover todos sus demas derechos, tanto en la escuela
como en sU comunidad.

4. Deben aparecer explicitamente las obligaciones de las |.E.

9. Los derechos y deberes de ias familias deben incluirse de acuerdo a
los establecido en el decreto 1286 de 2005

Se recomienda incluir los derechos y deberes de las familias a partir del decrete 1286. También debe
incluirse |a informacion del consejo de padres con base en este mismo decreto.

Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las pautas
y acuerdos que deben atender todos los integrantes de !a comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y e! ejercicio de los
derechos humancs, sexuales y reproductivos.

El decreto 1965 establece que |0os manuales de convivencia deben incluir
un apartado en el cual se dé cuenta de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia en cada I.E. y de una serie de acuerdos que
realizan los integrantes de la comunidad educativa para que estas
siluaciones mejoren.

Sibien el decreto 1965 establece la incorporacion de un apartado con estos dos aspectos en el manual
de convivencia, no plantea criterios para elaborarlos. La guia pedagdgica para la actualizacion de los
manuales de convivencia, disefiada por el programa Colombia Aprende del MEN, propone rezlizar una
lectura de contexto que permita identificar estos y ofros elementos Gtiles para la actualizacion del
manual. Se recomienda revisar la gufa y seleccionar zlgunas estrategias que sean Utiles para
identificar las situaciones mas comunes que afectan la convivencia y para elaborar los acuerdos que
la comunidad educativa se compromete a implementar para garantizar la convivencia escolar y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Luego de tener la informacion se debe un texto con ella y convertirlo en el primer capitulo del manual.
Este capitulo puede nombrarse como coniexto institucional de la convivencia escolar o de la manera
gue el comite de convivencia lo decida, lo importante es quergesarrollo claramente los aspectos que
plantea el decrefo.

Definiciones, principios y responsabilidades:

Laley 1620 plantea que todos los manuales deben incluir las definiciones,
principios y responsabilidades que esta presenta, las cuales serviran de
base para que dentro del mismo manual se desarrollen los companentes

Se debe incorporar los principios y responsabilidades que presenta la ley 1620, articulo 5, 17, 18 y 19.
Se recomienda elaborar un glosario general para el manual de convivencia que incluya las definiciones
que se plantean en el articulo 2 de la Ley 1620 y en el articulo 39 del decreto 1965 de 2013.
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de premocion, prevencion, atencion > PRI dc la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar. Ademas, deben incluirse ias
definiciones del articulo 39 del decreto 1965 de 2013.

Ruta de atencion integral para la convivencia escolar:

La ruta de atencidn integral es una herramienta establecida en la ley 1620
para apecyar las LE. en el fortalecimiento de la convivencia. En los
articulos 35, 36, 37 y 38 del decreto 1965 se esiablecen las estrategias,
acciones pedagogicas y protocolos que deben desarrollar ios comités de
convivencia escolar en cada une de los 4 componentes. Debe serincluida
como un capitulo del manuat.

Se recomienda incluiren el manual la ruta de atencién integral de acuerdo a lo establecido en el decreto
1865. Para esto se recomienda apoyarse en la guia pedagégica elaborada por Colombia Aprende

Situaciones que afectan la convivencia:

De acuerdo con el articulo 40 de! decreto 1965 de 2013, las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en 3 tipos:

1. Situaciones lipe I Corresponden a este tipo los conflictes
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln
caso generan dafios al cuerpo o a la salud

2. Situaciones tipo l. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion  escolar, acosc escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbuilying), que no revistan las caracteristicas de [a comision
de un delito y que cumpla con cualquiera de las siguientes
caracteristicas,

Que se presentes de manera repetida o sistematica.
Que causen dafio al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualguiera de los involucrados.

Se recomienda realizar la clasificacion de las situaciones que afectan ia convivencia escolar y el tipo
de conflicto al que pertenecen, no establecer un listado de faltas, de acuerdo a lo establecidc en el
articulo 40 del decrefo 1965. Se pueden incluir 2 o 3 ejemplos de cada tipo de situacion.
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3. Situaciones tipo lil. Correspong WEMIn0 las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier ofro delitc establecido en la Ley penal Colombiana
vigente.

Protocolos de atencion integral para la convivencia escolar.

El decreto 1965 establece la elaboracion de protocolos para cada uno de
los 3 tipos de situaciones que afectan Iz convivencia escolar. Estos
protocolos establecen los procedimientos que deberan seguirse cuando
se presenten afectaciones a la convivencia escolar.

En el articulo 41 del decretc 1965 se establecen los 7 aspectos minimos
gue deben seguir los protocolos de los 3 tipos de situaciones que afectan
la convivencia, posteriormente, los articulos 42, 43 y 44 desarrolian los
procedimientos minimos que debe seguir los protocolos para las
situaciones tipo 1, tipo Il y tipo 1

Se recomienda seguir los lineamientos establecidos por el decretoc 1965 para elaborar los protocolos
de atencién a cada una de las situaciones que afectan la convivencia escolar. Para esto, se deben
seguir los procedimientos minimos que se plantean para cada situacion y desarroliarios de acuerdo a
las particularidades de la I.E. Es posible incluir otros procedimientos siempre y cuando no vayan en
contra de ningun derecho de los estudiantes y de ninguno de los principios establecidos por la Ley
1620.

En la elaboracién de estos protocolos es necesaric seguir el debido proceso, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 28 de la constitucion.

Las estrategias pedagdgicas para la divulgacion y socializacién de
los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa.

El decreto 1965 establece este como el itimo de los aspectos que debe
incluir la actualizacion de los manuales de convivencia, el cua! tiene como
propdsito garantizar que toda la comunidad educativa, y de manera
especiai las familias y los estudiantes, conozcan todas las modificaciones
que se |e realizarcn al manual y comprendan [os diferentes contenidos,
procesos y protocolos que en &l se establecen.

Se recomienda incluir un apartado al final del manual de convivencia que de cuentas de estas
estrategias, las cuales pueden ser elaboradas en un taller con un grupo representativo de la comunidad
educativa liderado por el comité de convivencia escolar,
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Enfoque de género:

Dentro del proceso de actualizacion de! manual de convivencia es necesario tener en cuenta el enfoque de genero, entendiendo este el conjunto de caracteristicas sociales,
culturales, politicas, juridicas y econémicas asignadas socialmente en funcion del sexo de nacimiento y aprendidas durante el proceso de socializacién (PNUD 2011) Visto de
esta manera, el enfoque de género en la escuela se convierte en un dispositivo pedagégico que posibilita identificar los roles gue socialmente se han asignado a los hombres vy
las mujeres, las interrelaciones existentes entre estos y {as oportunidades que tienen para desenvolverse en su entorno. Si bien el enfoque de género debe ser transversal al

manual de convivencia, para avanzar de manera concreta en su implementacién es necesario que en el proceso de actualizacidn se incorporen por lo menos 3 aspectos
fundamentales:

* Lineamientos, principios, normas, acciones y practicas equitativas e incluyentes. Todas las disposiciones y practicas de la |.E. deben estar libres de prejuicios o
sesgos de género, es decir, de acciones o lineamientos que discriminen, excliyan o menosprecien a las estudiantes por su condicién de mujer. De manera particular es
Necesario revisar que ninguna norma vaya en contra de las disposiciones normativas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer y las
diferentes sentencias de fa Corte Constitucional que reconocen los derechos de las nifias en el sistema educativo, especialmente cuando se encuentran en estado de
embarazo o son madres.

* Respeto por la orientacién sexual de estudiantes y profesores. Es necesario erradicar de las practicas escolares todo tipo de discriminacién por motivos de preferencia
sexual, orientacion sexual o identidad de género. Para esto el manual de convivencia debe incluir en la ruta de atencién integral acciones gque promuevan la igualdad, el
reconocimiento, goce y ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales

* Usode un lenguaje incluyente. El manual de convivencia debe plantear cero tolerancia al lenguaje sexista y comprometerse con la promocién de un lenguaje incluyente
para ambos sexos. Para esto es necesario realizar una revision del uso sexista del lenguaje tanto en la vida cotidiana de la comunidad educativa, como en el documento
final que conforme el manual, pues este refleja las expectativas que se tienen con respecto a las nifias y los nifios. Para lograr este propésito debe promoverse el uso de
palabras y expresiones incluyentes y no discriminatorias para referirse a las mujeres. También es necesario desestimular el uso peyorativo de palabras referentes a la
orientacion sexual entre los hombres para descalificarse, pues estos plantean un referente negativo sobre el hecho de ser homosexual o de ser mujer y, adicionalmente,
impiden que los hombres tengan actitudes o expresiones emocicnales naturales y diversas. Se ha identificado que lo mas pertinente para dar significado a la
representacion de las personas y hacer visibles a las mujeres en la comunicacién oral y escrita, es utilizar el femenino y masculino, es decir, nombrar a nifias y nifos,
mujeres y hombres. De igual forma, se complementa con lo anterior el uso de alternativas que no invisibitidad a las mujeres ¥ que son incluyentes, las cuales se pueden
integrar al documento final del manual de convivencia.

Tomado de la guia pedagdgica para la actualizacién de manuales de convivencia escolar del convenic con UNicer.
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