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NIVELES: PREESCOLAR Y BASICA
¢ QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

“La rendicién de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan
sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de
informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y
permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desemperio.

En este sentido la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los
servidores del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la
ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones
adelantadas por la administracion.

REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los
proyectos presentados.

Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial,
Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de
1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075 de 2015, Directiva
Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.
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SEDE LA SAGRADA UNION.
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> SEDE SAN LUIS GONZAGA. ROSARIO.

> SEDE VALLECITO. > SEDE EL PROGRESO

> SEDE SAN FRANCISCO DE > SEDE SAN JOSE
ASIS > DIVINO NINO

> SEDE LA VICTORIA.

El Centro Educativo La Trinidad inicio el 20 de septiembre del afio 2002 con dos sedes
mediante Resolucién 001215 del 20 de septiembre de 2002 emanada de la Secretaria
de Educacion Departamental, luego en el 2011, mediante resolucién 356 del 20 de julio
de 2011, se anexan 3 sedes mas, quedando en total con cinco sedes, en el afio 2015
mediante resolucién 0002358 del 5 de octubre del 2015 emanada de la secretaria de
educaciéon departamental se anexan 5 sedes mas, en total para la fecha el centro
educativo la trinidad cuenta con 10 sedes, mostrando en el 2016 un aumento
considerable de su poblacion estudiantil debido al retorno de familias que por efectos
de la ola de violencia generada en la zona se habian desplazado para la cabecera
municipal y otras regiones del pais.

El centro educativo en el afio 2015 es programado por la secretaria de educacion
departamental para que haga parte de la educacioén contratada, su poblacion estudiantil
pasa de ser oficial a ser de educacién contratada, en el ano 2015 y 2016 estuvo bajo la
coordinacién de la corporacién social paz y futuro.

La institucion atiende en el 2016 a 507 estudiantes distribuidos en la sede Principal y
las demas sedes, se atienden los niveles de preescolar y basica primaria, los
profesores orientan todos los grados de preescolar a quinto grado.

CIERRE DE BRECHAS

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%  Porcentaje de
estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el programa de
alimentacion escolar, programa de permanencia: 100% Porcentaje de alumnos con
necesidades educativas Especiales escolarizados: 0%.

CALIDAD

Porcentaje de educadores participando en el plan de formaciéon: 100%
Porcentaje de estudiantes que reprobaron el afo escolar en bésica primaria,
secundaria y media: 9%

Porcentaje de desercion interanual en preescolar, basica y media: 3.2%




INNOVACION Y PERTINENCIA

v Numero de estudiantes promedio por computador en el establecimiento
educativo: 101,4%

Porcentaje de matricula con acceso a internet sede principal 13,6%

Porcentaje de matricula con acceso a internet sede san luis Gonzaga 0%
Porcentaje de matricula con acceso a internet sede vallecito 0%

Porcentaje de matricula con acceso a internet sede san francisco de asis 0%
Porcentaje de matricula con acceso a internet sede la victoria 0%

Porcentaje de matricula con acceso a internet sede la sagrada union 0%
Porcentaje de matricula con acceso a internet sede nuestra sefora del rosario
0%

Porcentaje de matricula con acceso a internet sede el progreso 0%

Porcentaje de matricula con acceso a internet sede san Jose 0%

Porcentaje de matricula con acceso a internet divino nino 0%

MODELO DE GESTION Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos
de Servicios educativos por concepto de gasto: 97%
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- Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: no teniamos plan
de mejoramiento.

RESULTADOS SABER 3°, 5° - 2016 (se anexa los resultados de las pruebas)

PREGUNTAS CLAVES
1. . Qué se logr6?

2. ¢Como se logré?

3. ‘¢ Qué se gasto?

4. ;Cémo se gast6?

5. ;Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

¢ ;QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA

Brindar acompafamiento y coordinar todo lo referente al proceso educativo llevado a
cabo en El Centro Educativo con el apoyo de la corporacion social y educativa paz y
futuro. Teniendo como prioridad la calidad educativa que recibiran los nifios y su




permanencia en la escuela por medio de un personal idéneo que responda con las
necesidades y expectativas de las comunidades, talleres y actividades en los cuales
involucren a todos los actores de dicho proceso.
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Programacion de talleres de capacitacion para la formacién permanente de los
docentes y solicitud de apoyo por parte del personal especializado, como
sicélogos, trabajadores sociales y otros. Para asesorar los planes de estudios y
lograr mejor rendimiento y desempenio institucional.

Construccion, socializacion del Plan de Mejoramiento 2017.

Construccion, socializacion del Plan de accion 2017

Implementacién de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER 2015.
Construccion y socializacién a todos los estamentos de la comunidad educativa
del Manual de Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de
marzo de 2013.

Conformacién de comunidades de aprendizaje apoyada y dirigida por el director
del Centro Educativo.

Conformacién del concejo directivo, junta de padres de familia, concejo
académico, comisiéon de evaluaciéon y promocion.

Construccion y socializacion del proyecto educativo institucional (PEI)
Acompaiamiento de la Corporacién Social Paz y Futuro, en capacitacion sobre
planeacion estratégica con el fin de fortalecer la capacidad institucional.

Dotacién para los estudiantes de un kit educativo por parte de la corporacion
social y educativa paz y futuro.

Dotacion para los estudiantes de un uniforme por parte de la corporacion social y
educativa paz y futuro.

Por primera vez, llevar a tiempo a cada una de las sedes los formularios para
que los estudiantes presentaran las pruebas saber de 3° y 5°.

Dotacién de material didactico para los profesores por parte de la corporacion
social y educativa paz y futuro

Dotacién de uniformes y zapatos para los profesores por parte de la corporacion
social y educativa paz y futuro

Dotacion de cinco (5) tableros en acrilicos con recursos del Centro Educativo.
Generacién de un buen ambiente de trabajo agradable, cordial y calido entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula.

Aplicacién del indice de inclusion

Caracterizacién de los estudiantes por medio familiar, econémico, social vy
situacion de vulnerabilidad.
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.QUE SE LOGRO?

GESTION ACADEMICA

Realizar reunién de concertaciéon con los Docentes para explicarles los procesos
educativos a seguir.

Recopilar los documentos exigidos por la corporacién social y educativa paz y
futuro, como la asistencia del mes de Agosto y evidencias de actividades
extracurriculares.

Por primera vez, los estudiantes de los grados tercero y quinto presentan en un
90% pruebas saber.

Trabajar el proyecto de vida con los estudiantes y los docentes.

Construccion, socializacion del Plan de Mejoramiento 2017.

Construccion, socializaciéon del Plan de accion 2017

Implementacién de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER 2015.
Construccién y socializacion a todos los estamentos de la comunidad educativa
del Manual de Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de
marzo de 2013.

Embellecer las sedes educativas. (pintarlas, jornadas de aseo, ornamentacion).
Realizar visitas domiciliarias.

Reorganizacion de la asignacion académica

Implementacion de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con
dificultades aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEE.
Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER a
los estudiantes de los grados tercero, quinto, apoyado por el cuerpo docente
permanentemente.

Conformacién de comunidades de aprendizaje apoyada y dirigida por el director
del Centro Educativo.

Implementacién de corte de periodo un mes antes de finalizar este y rendirle un
informe a los padres de familia verbal entregandoles el Plan de Mejoramiento
para que sea trabajado con su acompafiamiento.

Seguimiento a planes de estudio.

Fortalecimiento del papel de los coordinadores contratados por la corporacion
social y educativa paz y futuro en el control de las horas efectivas de clases.
Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes del Centro Educativo el
desarrollo de pensamiento, las competencias comunicativas, laborales,
ciudadanas y valores, a través del desarrollo curricular.

.QUE SE LOGRO?
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Dotacion, papeleria y material didactico para la realizacion de las actividades
pedagdgicas por parte de los docentes y el proceso de formacion integral de los
estudiantes.

Impresiones de informes de los cuatro periodos, fichas de seguimiento, fichas de
matriculas, certificados de grado, menciones, diplomas.

Mantenimiento a equipos de computo e impresora.

Adquisicion de disco duro portatil.

Capacitacion para la construccion del manual de convivencia.

Capacitacion para la construccion del plan de estudio.

Capacitacion para la construccion del sistema institucional de evaluacion.
Capacitacion para construccion del proyecto educativo institucional.

Adecuacién y mantenimiento de plantas fisicas de la institucion.

Adecuacion fisica y dotacion de mobiliario.

Dotacién de cinco tableros acrilico para las diferentes sedes.

Construccién de un pozo profundo en la sede principal para el suministro de
agua potable.

Mejoramiento de las instalaciones del restaurante escolar de la sede principal (8
columnas, techo de zinc, madera para techo, madera para cercar, tablas)
Embellecimiento de las sedes (pintura) sede sagrada unién, vallecito, belén,
Pago de arriendo a la iglesia catélica de la medalla milagrosa.

Mantenimiento a las zonas verdes de todas las sedes y subsedes.

Actualizacion del inventario de bienes muebles de la institucion.

Actualizacion del inventario de gestion documental de la institucion.

¢ QUE SE LOGRO?
GESTION DE LA COMUNIDAD

Y

Y

Participacién activa de los miembros de la comunidad educativa en la
construccion del manual de convivencia.

Participaciéon activa de los miembros de la comunidad educativa en la
construccion del proyecto educativo institucional (PEI).

Participacion activa de los miembros de la comunidad educativa en la
construccioén del SIE.

Participacion activa de los miembros de la comunidad educativa en la
construccion del plan de estudio.

Participacion activa de todo los docentes en las diferentes capacitaciones para
mejorar el proceso de ensenanza.




» Conformacién del concejo directivo, junta de padres de familia, concejo
académico, comision de evaluacion y promocion.

» Visita y reuniones con padres de familia en todas las sedes y sub sedes, para
comprometerlos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

» Encuentros liderados por las orientadoras contratadas por la corporacién social y
de educacion paz y futuro con los nucleos familiares para fortalecimiento de la
comunicacion entre padres e hijos.

¢COMO SE LOGRO?

El Centro Educativo La Trinidad, desde a medidos del afio 2014 no tenia
director, El primero (1) del mes de agosto del afio 2016, me nombran a traves
del decreto 0345 de 2016 como director encargado del Centro Educativo La
Trinidad, cuando llegue no encontré ninguna papeleria en la sede principal, en
una de sus sedes encontré los folios de las matriculas y los documentos de los
estudiantes, no habia nada mas.

Para este afio no encontramos un plan de mejoramiento donde estuvieran
plasmadas las metas a cumplir para el afio 2016, pero trabajamos con lo que
encontramos y con la ayuda, el compromiso y liderazgo de la directiva del
Centro Educativo, el equipo docentes, el Consejo Directivo, La Junta de Padres
de Familia, el liderazgo del Director y los diferentes miembros del Gobierno
Escolar y de todos los actores de la comunidad educativa, logramos hacer
mucho en poco tiempo, mostrando asi un avance significativo en la direccién del
Establecimiento Educativo.

(QUE SE GASTO?
o PRESUPUESTO
o INGRESOS
o EGRESOS
o BALANCES

PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA FISCAL 2016 (se anexa el documento)

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (se anexa el
documento)

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 GASTOS DE INVERSION (se anexa el
documento)

INGRESOS 2016 (se anexa el documento)
¢COMO SE GASTO?
EGRESOS (se anexa el documento)




BALANCE (se anexa el documento)
FLUJO DE CAJA (se anexa el documento)
E. PATRIMONIO (se anexa el documento)
¢ QUE SE PROYECTA A FUTURO?

e Aumento de cobertura en toda las sedes

e Articulacién, en la practica, del enfoque metodolégico y los enfoques Pedagdgico
Constructivista Social y el Histérico Cultural.

e Continuar con las gestiones para la consecucion de la construccion de las aulas
que hacen falta en las diferentes sedes.

e Adecuacioén de la sala de informatica de la sede principal.

e Desarrollo de los proyectos de transversales con el apoyo de la administracion
municipal y las ONG que hacen presencia en la comunidad y en el municipio de
igual forma con el apoyo de las empresas privadas en que funcionan en la zona
de influencia de la institucion educativa.

e Ejecucion de las acciones del Plan de Prevencion de Riesgos.

e Solicitar el capacitador del programa P.T.A

e Solicitar al MEN los libros de apoyo del programa PTA

e Socializar y poner en marcha nuestro manual de convivencia, PEI, SIE y planes
de estudio.

e Solicitarle a la Gobernacion de cérdoba la creacion de las 25 plazas docentes
que hacen falta.

e Solicitar a la Gobernacion de Coérdoba que nos saque del convenio de la
educacion contratada.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2016
EMBELLECIMIENTO DE SEDES 2016 (se anexan las fotos de la actividad)

MANTENIMIENTO ZONAS VERDES (se anexan las fotos de la actividad)

CONSTRUCCION DE UN POZO PROFUNDO PARA AGUA POTABLE (se
anexan las fotos de la actividad)

ENTREGA DE KIT DOCENTES 2016 (se anexan las fotos de la actividad)




ENTREGA KIT ESTUDIANTES 2016 (se anexan las fotos de la actividad)
REALIZACION PRUEBA SABER 2016 (se anexan las fotos de la actividad)
CAPACITACIONES (se anexan las fotos de la actividad)

FESTIVAL DEL BARRILETE (se anexan las fotos de la actividad)

GRADUACION PREESCOLAR Y QUINTO 2016 (se anexan las fotos de la
actividad)

VISITAS DOMICILIARIAS 2016 (se anexan las fotos de la actividad)

MEJORAMIENTO INSTALACIONES RESTAURANTE ESCOLAR (se anexan las
fotos de la actividad)

s
il ' CESAR MONTIEL CASTRO

Director (E)
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I EQUIDAD EDUCACICM

REPORTE DE LA EXCELENCIA

CENTRO EDUC. LA TRINIDAD
Cadigo DANE: 2231660019014
ETC: Cardoba

Aqui encontraras el resumen del indice Sintético de la Calidad Educativa (ISCE) y sus
respectivos componentes desde el 2015, como también la Meta de Mejoramiento Anual
(MMA) a alcanzar en el 2018.

o

Afio Desempefio  Progreso  Eficiencia biente ISCE

2018 4,98 %
2017 208 09 098 074 469 4,74 EE
2016 1,77 | 010 | 099 | 075 362 4,57 :
2015 213 084 078 0,76 4,51




BASICA PRIMARIA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN NIVEL INSUFICIENTE Total
La escala de valores es de 0 a 100%
Tercero
Matematicas Lenguaje
2015 2016 2015 2016
- (0% - 18% - 0% - 5%
- 3% o 18% 0% - 20%
= 31% = 38% - 34% -27%
- 56% - 27% - 66% = 49%
Quinto
Matematicas Lenguaje
2015 2016 2015 2016

= 3% - 0% -m7%
ey 0% 0%
-22% - 3% = 49% = 56%
= 76% -91% = 51% - 39%

Nivel avanzado Nivel satisfactorio = Nivel minimo Nivel insuficiente ml

DESEMPENO 2 08

La escala de valores es de 100 a 500, siendo 500 el puntaje promedio mas alto posible. Total
Tercero Quinto
Matematicas Matematicas - 226
100 200 300 400 500
Lenguaje | 268 Lenguaje _. A 259
20— S0 500

EFICIENCIA 0,98

Tasa de aprobacion % Total
AMBIENTE ESCOLAR ———————— (@i}
Total

AMBIENTE EN SEGUIMIENTO AL _ .l 4
EL AULA APRENDIZAJE 1
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ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA ECONOMICA Y SOCIAL

NIT No. 900.255.997

CENTRO EDUCATIVO LA TRINIDAD

31 DE DICIEMBRE DE 2016

CONCEPTO

'* \entas Brutas
'- Devoluciones

'- Descuentos

‘= Ventas Netas
'- Gastos de :

. Administracion

. Ventas

. Financieros

. Otros Gastos

= Gastos

'= Perdida operativa

'+ Otros Ingresos
'- Otros Egresos
'+ Utilidad por Exp. inflacién

= Perdida/Utilidad Neta

ANO 2015
VALOR VALOR

ANO 2016

$ 34.225.000

$ 34.925.000

$ 295.577
$ 31.538.020
$0

$ 618.700

$ 2.472.703

$12.781
$1.218

DIFERENCIA

$ 34.925.000
$0
$0

$ 34.925.000
$0
$0

$ 295.577

$ 31.538.020

$0
$ 618.700

$ 32.452.297
$0

$ 2.472.703
$0
$0

$ 12.781
$1.218
$0

$ 2.484.266
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CENIRO EDUCATIVO LA TRINIDAD
SAN MATEQ BOCAS — MONTELIBANO - CORDOBA
Resolucion N° 001215 de Septiembre 20 de 2002

DANE N° 223466001944
NIT N° 900255997-7

E-mail: centroeducativolatrinidad2002 @hotmail.com

ACUERDO N° 002
Agosto 09 de 2016

Por medio del cual se aprueba el presupuesto de ingreso y gastos del Centro Educativo
La Trinidad, Corregimiento de Tierra dentro, Montelibano, Cérdoba, y se dan otras
disposiciones, para la vigencia Fiscal del afio 2016

El Consejo Directivo del Centro Educativo La Trinidad, en uso de sus facultades
constitucionales y legales es especial las conferidas en el articulo 182 de la ley 115 de
1994, los articulos 11, 12, 13, y 14 de la Ley 715 de 2001. El decreto 111 de 1996,
Decreto 4791 de 2008 y Decreto 4807 de 2011

CONSIDERANDO

1. Que es facultad del consejo directivo de éste Centro Educativo, analizar, introducir
ajustes y aprobar mediante acuerdo el presupuesto de Ingresos y gastos del proyecto
presentado por el rector o director rural, seguin lo contempla el articulo 5 del Decreto
4791 de 2008.

2. Que el Centro Educativo, maneja recursos publicos y por tal razén debe cefiirse a las
normas estatales presupuestales y en especial al estatuto organico de presupuesto
decreto 111 de 1996.

3. Que en virtud de lo expuesto anteriormente, este consejo directivo.

ACUERDA

ARTICULO 1°: Emitir concepto favorable al proyecto del presupuesto Institucional,
conformado por tres parte asi: Primera parte; Ingreso, Segunda parte; Gastos y Tercera
parte; Disposiciones Generales, para la vigencia fiscal comprendida entre el 09 de agosto
a 31 de diciembre de 2016, en la suma de $ 40.792.219 (Cuarenta Millones Setecientos

Noventa y Dos Mil Doscientos Diecinueve Pesos) segun el siguiente detalle:

Direccion, vereda San Mateo Bocas — Corregimiento de Tierradentro — Municipio de Montelibano
Cel: 3126859696




CENIRO EDUCATIVO LA TRINIDAD
SAN MATEO BOCAS — MONTELIBANO - CORDOBA
Resolucidn N° 001215 de Septiembre 20 de 2002

DANE N° 223466001944
NIT N° 900255997-7

E-mail: centroeducativolatrinidad2002 @hotmail.com

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

codigo Codigo INGRESOS
Presupuestal | contable CONCEPTOS PROYECTADOS
1 INGRESOS 40,792,219
1.1 OPERACIONALES Y NO OPERACIONALES 40,792,219
104 ~ | Servicios educativos : _ 0
1411 430550 | Certificados ylo Constacias ' 0
1.1.9.2 430550 | Otros Cobros 0
1.1.2 i OTROS SERVICIOS . 3 0
11429 ' i Venta de Productos Agropecuarioé u otros SO 0
1.1.2.2 480817 | Arrendamientos o Concesiones 0
e - | TRAN SFEREN_CIAS 34,650,000
1.1.31 440818 Naciona!és”(cdnpes) i 0
1.1.3.2 442803 | Departamentales 0
1.1.3.3 442803 | Municipales 0
1.1.34 442803 | Otras Transferencias 34,650,000
1.1.4 RECURSOS DE CAPITAL 6,142,219
1.1.4.1 Recursos del Balance e 6,142,219
1.1.4.11 Saldo en Caja sin Comprometer 0
1.1.4.1.2 Saldo en Banco sin Comprometer 6,142,219
1.1.4.1.3 481008 | Recuperaciones (Transferencias) 0
1.1.42 480522 | Rendimientos Financieros 0
1.1.4.3 480819 | Donaciones 0

Direccién, vereda San Mateo Bocas — Corregimiento de Tierradentro — Municipio de Montelibano
Cel: 3126859696




CENIRO EDUCATIVO LA TRINIDAD
SAN MATEQO BOCAS — MONTELIBANO - CORDOBA
Resolucion N° 001215 de Septiembre 20 de 2002

DANE N° 223466001944
NIT N°® 900255997-7

E-mail: centroeducativolatrinidad2002 @hotmail.com

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

COD -
CTAS DE
e PLANEAC CONCEPTO SGRES0R
CONTABLE PROYECTADOS
Y PPTO
(CERO)
= ok 92,219
20 34,792,219
21 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 4,580,000
211 Jornales 0
21.2 511111 | Contratacion de Servicios Tecnicos y Profesionales 4,580,000
22 GASTOS GENERALES, ADQUISION DE BIENES Y SERVICIOS 29,878,219
2.2.1 Adquisicion de bienes de consumo duradero 3,840,000
2:2.14: 165505 | Equipo de Musica 1,200,000
2212 165506 | Equipo de Recreacion y Deporte 1,400,000
2213 165501 | Herramientas y accesorios 0
221.4 166501 | Muebles y Enseres 1,240,000
2215 166502 | Equipos y Maguinarias de Oficinas 0
2216 167002 | Equipos de Computacion 0
222 511114 | Adquisicion de bienes de consumo Final 10,500,000
223 511114 | Dotaciones pedagogicas 0
224 511115 | Mantenimiento, Conservacion y reparacion de Instalaciones 14,601,219
225 511117 | Servicios Publicos 500,000
2.26 511119 | Gastos de Viaje de los educandos 0
227 511121 | Impresos y Publicaciones 0
228 511123 | Contratacion de Servicio de Transporte Escolar 0
229 511125 | Primas de Seguro 437,000
OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE
23 SERVICIOS 334,000
2.3:1 511118 | Arrendamientos de bienes muebles e inmuebles 0
Realizacion de Actividades Pedagogicas, Cientificas,Deportivas y
232 511137 Culturales 0
2.3.3 511190 | Gastos bancarios (Chequeras y Comisiones) 170,000

Direccion, vereda San Mateo Bocas — Corregimiento de Tierradentro — Municipio de Montelibano

Cel: 3126859696




CENIRO EDUCATIVO LA TRINIDAD
SAN MATEO BOCAS — MONTELIBANO - CORDOBA
Resolucion N° 001215 de Septiembre 20 de 2002

DANE N° 223466001944
NIT N° 900255997-7

E-mail: centroeducativolatrinidad2002 @hotmail.com

[2.34 512024 | Gravamen a los Movimientos Financieros 164,000
3 INVERSION 6,000,000
3.1 950106 | Acciones de mejoramiento de gestion escolar y academica 6,000,000
3.2 550106 | Inscripcion y participacion de educandos en competencias 0
3.3 550106 | Desarrollo de las Jornadas extendidas y Complementarias 0

Costos Asociados al tramite para la obtencion del titulo bachiller y
3.4 550105 | primaria
3.5 550105 | Costos asociados a la elaboracion de Certificados de estudios

Costos destinados al sostenimiento de semovientes y proyectos
36 550106 | productivos 0

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 3° CAMPO DE APLICACION: Estas disposiciones rigen para Centro
Educativo la Trinidad en la vereda San Mateo Bocas, corregimiento de Tierra Dentro,
Montelibano, Cordoba.

ARTICULO 4°: DE LOS GASTOS: El rector del Centro Educativo la Trinidad, no podra
ordenar gastos que no estén contemplados en el presupuesto, como tampoco contraer
obligaciones imputables al presupuesto sobre partidas inexistentes.

ARTICULO 5° Prohibase tramitar y legalizar actos administrativos u obligaciones que
afecten al presupuesto de gasto cuando no retna los requisitos legales o se configuran
como hechos cumplidos. El ordenador del gasto respondera disciplinaria, fiscal y
penalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

ARTICULO 6% Todos los actos administrativos que efectué las apropiaciones
presupuestales deberan contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen

la existencia de apropiacion suficiente para entender estos gastos.
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Igualmente, estos compromisos deberan contar con requisitos presupuestal para que los
recursos con el financiado, no sean desviados a ningln otro fin. Esta operacién es un

requisito de perfeccionamiento de los actos administrativos.

ARTICULO 7° La ejecucion del presupuesto de gasto del Centro Educativo La Trinidad
llevara a cabo sobre la base de apropiacién del programa anual mensualizado de caja
(PAC), de reserva y de liquidez, de acuerdo a lo establecido en el estatuto organico de
presupuesto (decreto 111 de 1994) y el (PAC).

ARTICULO 8°: El ordenador del gasto sera competente para expedir la resolucién que

regira la constitucion y funcionamiento de la caja menor y la utilizacion de los avances.

ARTICULO 9°. El Director podra efectuar adiciones, créditos, traslados y reducciones del
presupuesto de ingresos y egreso del Centro Educativa La Trinidad, y posteriormente
avisar al consejo directivo, de la vigencia fiscal del afio dos mil dieciséis (2016), cuando
sea necesario incorporar recursos o complementar los partidas insuficientes, ampliar los
servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la ley.

ARTICULO 10° El Director queda facultado para suscribir contratos a que haya lugar,
conforme a las normas contractuales, para el cabal cumplimiento de los Programas y

Proyectos contemplados en el Plan Anual de Inversiones.

ARTICULO 11° El presente acuerdo rige a partir del 09 de agosto hasta el 31 de
diciembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Vereda San Mateo Bocas, Corregimiento de Tierra Dentro, Municipio de

Montelibano a los 09 dias del mes de agosto de 2016.
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FIRMA DE LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
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