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¢QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden Nacional
y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la
sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha
por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y
resultados producto de su gestién y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempefio.

En este sentido la rendicidon de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del
Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene el derecho
a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administracion.

REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los proyectos presentados.

Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo
Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley
1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075 de 2015, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de
julio de 2010.

> INSTITUCION EDUCATIVA MARRALU SEDE PRINCIPAL
» SEDE SANTA ROSA

» SEDE LAS MUCURA



La Institucién Educativa Marrali que inicio el afio 2002 con cuatro sedes mediante Resolucion
emanada de la Secretaria de Educacion Departamental, en el 2016 presenta una poblacién
estudiantil estable.

La institucion atiende en el 2016 a 242 estudiantes distribuidos en la sede Principal con 171
estudiantes de basica primaria y Secundaria, en la sede Santa rosa 48 estudiantes de preescolar y
primaria y en la sede Las Mucuras 23 preescolar y primaria

CIERRE DE BRECHAS

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%  Porcentaje de estudiantes
pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el programa de alimentacién escolar,
programa de permanencia: 100%

CALIDAD

Porcentaje de educadores participando en el plan de formacion: 50%
Capacidades investigativas y emprendedoras

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el afio escolar en basica primaria, secundaria y media:
14.52%

Porcentaje de desercién interanual en preescolar, basica: 2.5%

INNOVACION Y PERTINENCIA

Numero de estudiantes promedio por computador en el establecimiento educativo: 6.9%
Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede principal: 70%

Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede Santa Rosa 0%

Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede Las Mucuras 0%

MODELO DE GESTION Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de
Servicios educativos por concepto de gasto: 100%

ANENENENEN

» Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 70 % (algunas metas
cumplidas y no cumplidas).



RESULTADOS SABER 3°, 5°, 9°- 2016 (se anexa los resultados de las pruebas)
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Establecimiento educativo: C.E. MARRALU
Codigo DANE: 223068000041
Fecha de actualizacion de datos: miércoles 17 de mayo 2017

Resultados de grado tercer en el drea de lenguaje

1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio. lenguaije - grado tercer
1.1. Porcentaje de estudiantes segin niveles de desempefio en lenguaje, tercer grado
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2.1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en el establecimiento educativo, la entidad
territorial certificada (ETC) correspondiente y el pais. lenguaje - grado tercer
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PREGUNTAS CLAVES

1. ¢ Qué se logré?
2. ¢ Cémo se logro?
3. ‘., Qué se gastd?
4. ;Cémo se gast6?

5. ¢ Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

% ¢QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA

+ Construccion, socializacion y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2016.

¢ Implementacidn de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER 2015.

e Fortalecimiento de los programas Todos Aprender, emanados del MEN

e Fortalecimiento del proceso de articulacion con la empresa Gilac de Colombia que brinda
el servicio de internet en la sede Principal de la institucion educativa.

e Fortalecimiento de las capacidades investigativas y emprendedoras en los
Establecimientos Educativos de todo el departamento de Cérdoba — Caribe.

e Socializacion a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual de
Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de 2013.

e Transferencia de la estrategia integral de vinculacién permanencia de NNJA por fuera del
sistema educativo que incluye la generacion de competencia de capacidades locales para
la incorporacion del enfoque de derechos en la gestion escolar de las I.E focalizadas

e Acompafiamiento de la secretaria de educacion municipal en capacitacién sobre
planeacién estratégica con el fin de fortalecer la capacidad institucional para la
investigacién y el uso de las TIC.

e Dotacién por parte del Ministerio de Educacion, por ser seleccionada como institucion
beneficiada del programa Todos Aprender, con material didactico.

e Dotacién de cinco computadores portatiles y 30 tabletas, por parte del programa
Computadores Para Educar.

e Participacion de la institucién educativa en los juegos Supérate con el deporte en la fase
municipal.

e Gestion y consecucion con la administracion municipal de la construccién del area
administrativa de la sede Principal.

e Generacion de un buen ambiente de trabajo agradable, cordial y calido entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula.

e Aplicacién del indice de inclusion

e Caracterizaciéon de los estudiantes por medio familiar, econémico, social y situacion de
vulnerabilidad.



¢QUE SE LOGRO?
GESTION ACADEMICA

Reorganizacion de la asignacion académica

Implementacion de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con dificultades
aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEE.

Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER a los
estudiantes de los grados tercero, quinto, noveno y once apoyados por la secretaria de
educacion municipal y la disponibilidad del cuerpo docente permanentemente.
Implementacion del programa Todos a aprender PTA y del Plan Nacional de lectura PNLE.
Fortalecimiento a los programas en las dos sedes

Estimulo a la excelencia estudiantil, por parte del MEN por alcanzar la meta en los
resultados obtenidos en las pruebas saber 3°, 5°y 9°

Conformacién de comunidades de aprendizaje con los colectivos de &area y grado para
realizar procesos de autoformacion, orientadas por el tutor del MEN.

Implementacion de corte de periodo un mes antes de finalizar este y rendirle un informe a
los padres de familia verbal entregandoles el Plan de Mejoramiento para que sea trabajado
con su acompafamiento.

Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los estudiantes de las
dos sedes al amor por la lectura y la escritura.

Seguimiento a planes de estudio.

Estudio y ajustes al SIE

Fortalecimiento del papel de los monitores en el control de las horas efectivas de clases.
Fomento de la investigacion con el desarrollo de proyectos institucionales.

Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institucion el desarrollo de
pensamiento, las competencias comunicativas, laborales, ciudadanas y valores, a través
del desarrollo curricular.

Fomento de la investigacion, con el desarrollo de proyectos orientados por la Universidad
CUN.

¢,QUE SE LOGRO?
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Dotacion de equipos de oficina, papeleria y material didactico para la realizacion de las
actividades pedagoégicas por parte de los docentes y el proceso de formacion integral de
los estudiantes.

Apoyo al desarrollo de proyectos pedagdgicos como: Proyecto Ambiental, Proyecto
Democracia y Valores, Proyecto de tiempo Libre, Festival del barrilete y otros.

Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar en los estudiantes de las dos
sedes el amor por la lectura y la escritura.

Adecuacion y mantenimiento de plantas fisicas de la institucion.

Dotacién de mobiliario — Escritorio tipo L.

Actualizacion del inventario de bienes muebles de la institucion.

Actualizacién del inventario de gestién documental de la institucién.

Adquisicion de 1 torre elevada y pozo profundo, sede principal.



¢QUE SE LOGRO?

GESTION DE LA COMUNIDAD

e Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de conflictos,
estudio y andlisis de casos criticos.

e Encuentros liderados por las orientadoras con los nucleos familiares para
fortalecimiento de la comunicacién entre padres e hijos.

e Seguimiento y Orientacion de los casos de los estudiantes remitidos por problemas
académicos y de convivencias.

e Participacion de los estudiantes en las mesas de trabajo de la formacién sobre los
senidos alcance de la Le 1620 de Convivencia Escolar.

e Participacion de estudiantes en torneos municipales y en los intercolegiados de
Supérate con el Deporte.

¢,COMO SE LOGRO?

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2016 se alcanzaron en un 85%;
esto se logré con el apoyo, compromiso y liderazgo de la directiva de la institucion, del
equipo docentes, el Consejo Directivo, el Gobierno Estudiantil, La Junta de Padres de
Familia, ElI Consejo de Padres de Familia, el liderazgo del Rector, los diferentes miembros
del Gobierno Escolar y de todos los actores de la comunidad educativa.

¢QUE SE GASTO?

e PRESUPUESTO
e INGRESOS

e EGRESOS

e BALANCES

PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA FISCAL 2016 (se anexa el documento)

ACUERDO No. 001 de 2.015

“Por medio del cual se fija el Presupuesto de Ingresos de Gastos del Institucion Educativa Marralt Ayapel — Cérdoba, para

la Vigencia Fiscal 2016”.



El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Marrald del Municipio de Ayapel — Cérdoba, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el Articulo 182 de la Lay 115 de 1.994, del Decreto de 1.857 del 3 de Agosto de
1.994, del Decreto 337 de 1192, del Decreto 111 de 1.996, del Decreto 959 de 1994 y el 922 del 21 de Mayo de 2.002 y

demas normas complementarias y vigentes en materia presupuestales y,

CONSIDERANDO

Que es facultad del Consejo Directivo aprobar el Presupuesto de Rentas y Gastos del Institucién Educativa, con base en
el proyecto de Presupuesto presentado por el Director de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del Articulo 3 del
Decreto 992 de 2.002.

Que revisado el proyecto de Acuerdo presentado por la Directora, el Consejo Directivo encontré ajustado a la normatividad,
a los procedimientos y a las necesidades de la Institucion Educativa el presente proyecto de Presupuesto para la vigencia
fiscal 2.016.

Que se hace necesario expedir por parte del Consejo Directivo el Acto Administrativo que contenga el Presupuesto del

Centro para la vigencia fiscal 2.015, con su correspondiente aprobacion.

Que por todo lo anterior expuesto, el Consejo Directivo dela Institucion Educativa Marrald.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQO: Fijese el monto del Presupuesto de Ingresos y Rentas de la Institucion educativa Marrali para la
vigencia Fiscal 2.016 en la suma de VEINTE MILLONES CMTE. ($23.000.000).segun el siguiente detalle:



PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS

CAPITULO |
Cédigo INGRESOS Valor Valor Total
430500 INGRESOS DIRECTOS 23.000.000
430501 Matriculas 23.000.000
430504 Derechos de Grados 0
430502 Certificados 0
430003 Arriendo -0-
430004 Aportes Convenios 0
TOTAL INGRESOS 23.000.000

SON VEINTE MILLONES CMTE. ($23.000.000).

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (se

anexa el documento)

ARTICULO SEGUNDO: Apropiese para atender los gastos de la Institucién Educativa Marralud, para la vigencia fiscal 2.016,
la suma VEINTE MILLONES CMTE. ($23.000.000).Segun el siguiente detalle:

ARTICULO SEGUNDO: Apropiese para atender los gastos de la Institucién Educativa Marrald, para la vigencia fiscal 2.016,
la suma VEINTE MILLONES CMTE. ($23.000.000).Segun el siguiente detalle:

SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO Il

CODIGO DETALLE APROPIACION
51 GASTOS DE ADMINISTRACION $7.000.000
510502 Jornales 3.000.000
510506 Servicios Técnicos y profesionales 2.500.000
510546 Realizacién de Actividades Deportivas 1.500.000
5110 GASTOS GENERALES 16.000.000
511109 Compra de Equipos 3.000.000
511110 Compra y mantenimiento de Software 0
511114 Materiales y Suministros 6.650.000
511115 Mantenimiento 3.000.000
511120 Servicios Publicos 0




511122 Viaticos y Gastos de Viajes 0
511123 Gastos de capacitacion 1.000.000
511124 Gastos de Transporte 2.200.000
511027 Gastos Seguros 100.000
511134 Pagos vigencias anteriores 0
512003 Costos financieros 50.000
511030 Proyectos Pedagdgicos 0

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 23.000.000

SON VEINTE MILLONES CMTE. ($23.000.000).

ARTICULO TERCERO: La directora de la Institucion Educativa Marrald de Ayapel, no podra ordenar gastos que no
estén incluidos y aprobados en el presupuesto de la vigencia fiscal 2.016.

ARTICULO CUARTO: El Consejo Directivo otorga facultades a la Directora para contratar y comprar de manera directa

TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il

hasta por 15 SMLV y a realizar adiciones y traslados al presupuesto vigencia fiscal 2.016 hasta por 10 SMLV.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo tendra vigencia a partir del primero 1 de enero de 2.016.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo sera remitido a la Contraloria Departamental, Secretaria de Educacion Municipal y

al pagador de la Institucién para sus fines pertinentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ayapel a los Diez (10) dias del mes de diciembre de 2.015.




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (se anexa el
documento)

NO APLICA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 GASTOS DE INVERSION (se anexa el documento)

NO APLICA

INGRESOS 2016 (se anexa el documento)

ENTIDAD: INSTITUCION EDUCAIVA MARRALU

NIT: 900122525-3

FORMATO: EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

PRESUPUESTAL

CODIGO

NOMBRE

GRUPO |[SUBGRUPQ

PRESUPUESTO
INICIAI

IODIFICACIONES

PRESUPUEST
O DFFINITIVO

REDUCCIO

ADICION N

[OTAL RECAUDOS

SACDO POR
RECALIDAR

% SALDO POR
RECAUDAR 5=

TOTAL  |PORCENT
RECAUDADO | AJE 3=
@ (211)

1

PRESUPUESTO DE INGRESOS

23.000.000

23.000.000

22.800.000

200.000

410100

DISPOSICION INICIAL

42

INGRESOS DIRECTOS

23.000.000

23.000.000

22.800.000

420501

MATRICULAS

23.000.000

200.000

43

INGRESOS

23.000.000

22.800.000

430502

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

430507

ARRIENDO DE TIENDA ESCOLAR

431002

CARNETIZACION

DERECHO DE GRADO

RECUPERACION DE CARTERA

48

OTROS INGRESOS

48000

OTROS INGRESOS

IS

9|

TRANSFERENCIAS

490501

APORTE GOBIERNO NACIONAL

of.

490502

RTE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

o

490503

ORTE GOBIERNO MUNICIPAL

TOTAL

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

;COMO SE

GASTO?




EGRESOS (se anexa el documento)

ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA MARRALU
5253

o s e
VALOR DE A DEDUCTONES - -
e senercmRIo concerTo Coman  [rEreNcoN Jeos | g [ oE v vaomon o oc
CANCELAR _|eN LA FUENTE
COMPRA WELEWENTOS DEASE 5000 5 v 0
[COMPRA IMPLEMENTOS DE ASEQ. 614.000.00 ECTVO. 614.000,00
[COMPRA IMPLEMENTOS DE ASEQ "407.000.00 - ECTIVO_ 407.000,00
[TRANSPORTE DE IMPLEMENTOS DE ASEQ '90.000.00 - ECTIVO. 90.000,00
[CARLOS ALBERTO CABRERA LANCHIELABORAION Y SUSTENTAGION INFORMES FRANEIERDS [E WARRALD Tooo 00000 - EcTvo To00.000.00
PLAN DF COMPRAS 170000000 5 cctvo 170000000
[ |PAGODEASECASENORA 140.000,00 ECTIVO 140000
TWATERIALES WARSAL —[COMPRA DE VATERIALES 350000 5 EcTvo 150000
[ frneonioewamRAEs o000 EeTvo 11000000
[ lCouPRxDE AOBSERVAODRES DE ESTUDANTES Sr030000 - EeTvo 70300,
[ [HECHURAOE POZ0 A TALADRO PROFUNDO. Te20 00000 - Eemvo To20.00000
COMPRA DE WATERIALES 5500000 EcTvo 55000,
COMPRA DE MATERIALES 34400000 5 EcTVO. 34400000
I — 1) T (T 2000000 EeTvo 12000000
[COMPRA DE MATERIALES '54.400,00 - ECTIVO. 54.400,00
5 [FERROCENTRO AVAPEL [COMPRA DE GRANADA 22.500.00 5 ECTVO. 250000
[CONSTRUCCION TORRE PARA TANQUE ELEVADO 1100.000.00 - ECTIVO. 110000000
PAGO ASEO SENORA L0000 - EeTvo 1000000
[TRANSCRIPCION E IMPRESIONES BOLETINES 250.000.00 ECTVO. 250,000,
[COMPRA DE CARNET ESTUDIANTIL 1215000.00 - VO 121500000
[PAGO ASEO SENORA 140.000,00 - ECTIVO. 140.000,00
[COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS '80.000,00 - ECTVO. 80.000,00
COMPRA DE CAMISETAS DEPORTIVAS Tos 00000 - EcTvo T0s 00000
COMPRA DE HATERALES 31700000 EcTvo 34700000
[PAGO TRANSPORTE DE MATERIALES. 120.000.00 - ECTIVO 120.000,00
[FERROELECTRICO DI [COMPRA DE MATERIALES 30.000.00 ECTVO. 000,
[MANTENIMIENTO GENERAL DE LA SEDES SANTA ROSA 1.000.000,00 - ECTIVO. 1,000.000,00
ANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADDS SEDE PRINCIEAL 50000000 - EcTvo S00000.00
[MANTENIMIENTO AULAS GENERAL SEDE MUCURAS "400.000.00 - ECTIVO. 400.000,00
PAGO ASED SERORA L0000 5 EeTvo Ta000000
COMPRA DE MATERIALES 250000 EeTvo 0000
[COMPRA DE MADERAS 18.000,00 - ECTIVO. 18.000,00
T T5iGoDE REDOBLONY IANENMENTODEAUS 000000 - teTvo 5000000
[ Tcowmbeseios 235700000 - ceTvo 335700000
[ ICOMPRA DE AVIDRIOS Y ALUMINIOS_ 5600000 - ECTIVO 56.000,00
COMPRA DE MATERIALES 3t s0000 EcTvo 3160000
[PAGO ELABORACION DE INFORWES FINANCIERD DE TATE MARRALD T500.000.00 - ECTVO. T500600.60
S —— (17 S LTS 50000000 EeTvo 00000
COVPRA DE MATERALES S s0000 - eTvo 55 30000
WADERAS EVETERIO 500000 5 Eemvo %000
[ Ipco mANPORTE DEWATERAES 000000 EcTvo 000000
[ |WANTENIENTO DE GERCAS 750.000.00 - ECTVO. T50.000.00
[PAGO DE TRANSCRIPCION E IMPRESION DE BOLETINES 250.000.00 ECTVO. 250,000,
I |PAGO SERVICIO GENERALES 100.000,00 - ECTIVO. 100.000,00
100.000.00 - ECTIVO 100.000,00
8900000 - ceTvo 8900000
70000000 5 Eemo 70000000
T 00000 EcTvo 10000000
100.000.00 - ECTIVO. 100.000,00
75000000 EeTvo 7000000
L0000 - EeTvo L4000000
129.200,00 - ECTIVO 129.200,00
00000 EcTvo o000
41.100.00 - ECTIVO 41.100,00
T Too0000 EeTvo 14000000
. [PREVISORA SEGURD TPAGO POILIZA DE WANETG 8537000 - ECTvD 8932000
|PAGO DE TRNSCRIPCION DE BOLETINES. 100.000.00 - ECTIVO 100.000,00
TPACO MANTENMIENTO GENERAL DE PUERTAS T0000000 - EcTvo 100000
| PAGO SERVICID GENERALES L0000 5 EeTvo Ta000000
) [PAPELERIAEL PRINCIPITO [COMPRA DE ELEVENTOS VARIOS 13550000 ECTIVO 1355000
[PAGO CUENTA DE COBRO SERVICIOS GENERALES 140.000,00 - ECTIVO_ 140.000,00
1 PAGO CUENTA DE COBRO SERVICIOS GENERALES L0 00000 - EeTvo 1000000
i [PAPELERIAELPRINCIPITO [COMPRA DE ELEVENTOS VARIOS 356 000,00 - ECTIVO [BANCO AGRARIO 356000,
T - T
5 - s

BALANCE (se anexa el documento)

INSTITUCION EDUCATIVA MARRALU
NIT 900122525-3
BALANCE GENERAL
1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ACTIVO VALOR PASIVOS VALOR

CORRIENTE CORRIENTES $ -
OBLIGACIONES FINC.

CAJA $ 13,00

TOTAL CORRIENTES $ -
TOTAL CORRIENTES $ 13,00 OBLIGACIONES FINC. s -

TOTALNO CORRIENTE $ -
ACTIVOS FUOS

PROPIEDADES $ 161.180,00 PATRIMONIO
CAPITAL $ 161.180,00
UTILIDAD DEL EJERCICIK $ 13,00
TOTAL PATRIMONIO s 161.193,00

TOTAL ACTIVOS FIJOS $ 161.180,00

TOTAL ACTIVOS $ 161.193,00 TOTAL PAS+ PATRIM $ 161.193,00

CARLOS ALBERTO CABRERA LANCE LILIANA NARVAEZ CASTANO
TP-112791-T CC N 35,115.982
CC No 78,114,580



FLUJO DE CAJA (se anexa el documento)

ENTIDAD: |E EDUCATIVA MARRALU
NIT: 900122525-3

FLUJO DE INGRESOS
IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL FIC RECAUDO | % FIC POR

CONCEPTO F/C APROBADO ADICIONES REDUCCIONES FIC DEFINITIVO |10 Ao RECAUDAR FIC POR RECAUDAR
INGRESOS 23000000) 9| 9 23000000) 22800000 200000
Tributarios 0| 0|
No Tributarios 0| 0|
Transferencias 23000000) 0| 23000000 22800000 200000)
Fondos Especiales 0| 0|
Recursos de Capital 0| 9| 9 9| 0| 0|
TOTAL DE INGRESOS DEL

PERIODO

[Cuentas por cobrar
[ TOTAL INGRESOS

FLUJO DE GASTOS

CUENTAS POR
PAGAR

Pagos De Funcionamiento 23000000) 0| 0| 23000000) 22704320 22704320 0|

[Pagos de inversion

[TOTAL DESEMBOLSO

Saldo Inicial

[ TOTALSALDO DISPONIBLE

GASTOS - PAGOS FIC APROBADO ADICIONES REDUCCIONES F/C DEFINITIVO | F/C SITUADO PAGOS

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

E. PATRIMONIO (se anexa el documento)

El patrimonio de la ILE. Marralu es de ciento ochenta y cinco millones de pesos.
(185.000.000)

¢ QUE SE PROYECTA A FUTURO?

e Aumento de cobertura en las tres sedes

e Articulacion, en la practica, del enfoque metodolégico y los enfoques Pedagdgico
Constructivista y Aprendizaje significativo.

e Adecuacion de la sala de informatica de las dos sedes.

e Desarrollo de los proyectos de transversales con el apoyo de la administracion municipal y
las ONG que hacen presencia en la comunidad y en el municipio de igual forma con el
apoyo de las empresas privadas en que funcionan en la zona de influencia de la institucién
educativa.

e Ejecucion de las acciones del Plan de Prevencion de Riesgos.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2016

CELEBRACION DIA DE LA MUJER 2016

PROYECTO AMBIENTAL




ACTIVIDAD DEPORTIVA

CAPACITACION DEL USO DE LAS TIC Y DOTACION DE TABLETS

REUNION CON PADRES DE FAMILIA




