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Hoy, hemos logrado cumplir en gran parte los retos proyectados desde el 2010 y
que actualmente vemos reflejados en el horizonte institucional; un año más con
la satisfacción de haber cumplido con el compromiso adquirido al frente de la
gestión directiva, la cual  nos ha llevado al crecimiento institucional por lo que
me es grato dirigirme a ustedes, para remitirles un resumen de las actividades
realizadas durante el periodo 2016, en nuestra Institución y lo que va del 2017
haciendo un balance  de la gestión adelantada.

El Informe presenta unos resultados producto de la gestión de los Consejos
Directivos 2016 y del actual (2017) con el apoyo del equipo directivo, docentes y
administrativos.

Al haber cumplido un  año más de funcionamiento a los que se suman 7 en total
de estar al frente de esta institución, es necesario resaltar la entrega,
compromiso y el sentido de pertenencia que se ha visto reflejado por todos los
estamentos comprometidos con el proceso educativo; por lo tanto es necesario
hacer remembranza  de aquellos apartes importantes que han hecho de esta las
bases sólidas de lo que hoy tenemos para así enfocarnos  en lo que fue o significo
el 2016.

Septiembre 1 del 2010: se da  La emergencia invernal, se recibieron las ayudas
focalizadas en el 2012 convirtiéndose en grandes fortaleza al lograr la confianza
de la comunidad en los procesos. Se consolidan los procesos académicos
reflejado en  3  resoluciones de ampliación de la cobertura, 2 de ellas logradas en
el 2012, el mejoramiento de la infraestructura por parte de la administración en las
dos sedes, la entrega de 50 bicicletas como transporte escolar utilizadas de
manera responsable y con el comité de “EDUCACIÓN EN EMERGENCIA” se
logra, kit escolares, y la adecuación de algunas aulas en las dos sedes.

A partir del año 2011 Se hace el cambio en la denominación de Centro
Educativo por Institución Educativa con la apertura del grado 9º y en enero del
2012 se obtiene  la apertura de la educación media con el grado 10º  y en
diciembre se obtiene resolución  para la apertura del grado 11º para el 2013.  Con
todo lo anterior nos hemos convertido en una institución de educación completa
que ofrece  todos los niveles.
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Diciembre de 2013 se  gradúa la primera promoción de bachilleres de la
institución.

Al momento de mi llegada encontré un Establecimiento Educativo con la
denominación de centro, con 2 sedes (Moralito y San Pablo), con los niveles
/grados de 0º a 8º, con 2 jornadas escolares en cada una de sus sedes por falta
de infraestructura,  una población dispersa, un equipo de docentes incompleto por
múltiples razones, una secretaria, con un proceso administrativo y  financiero
deficiente en el manejo contable  puesto que no se llevaba informe a los entes de
control. El gobierno escolar se encontraba constituido  pero desmotivado. En mi
primer año de gestión y gracias a un intenso trabajo de Consejo Directivo, y el
compromiso de docentes y demás miembros superamos en gran parte las
dificultades. Hoy Se ha dotado al personal docente de materiales para el
desarrollo de su labor, y mobiliario para las dos sedes como también se ha
gestionado ante la administración u otros, materiales y capacitaciones que nos
han llevado al desarrollo institucional.

En el 2016 superamos la meta mínima de mejoramiento académico   ISCE
ganando incentivos.

Hasta el 2016  llevamos 4 promociones de bachilleres

1. GESTIÓN DIRECTIVA

1GD En la sede principal se gestionó ante el ente municipal la pintura de la
institución y esta solo se concluyó al inicio del 2017 en la sede principal  y  en junio
del 2017 en la sede san pablo continuando así con la política de mejoramiento
institucional y adecuación de ambientes de aprendizaje

1GD La Dirección mantuvo un clima laboral armónico con la comunidad educativa
y en materia de clima organizacional, se ha privilegiado el desarrollo de las
relaciones interpersonales, implementándose en forma práctica una política de
puertas abiertas a través de las concertaciones que faciliten la comunicación y
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haga más efectivo el diálogo entre los miembros de la comunidad, esta práctica no
es sólo un slogan, es el pensamiento y acción llevado a la realidad.

1GD Hemos desarrollado una tarea exitosa, con continuidad y con trabajo de
equipo, alcanzando los fines propuestos, beneficiando al conjunto de la comunidad
educativa, generando debates sobre los temas de educación que le preocupan a
nuestra comunidad. Nos sentimos orgullosos de estos logros y, en una época en
la que predomina el malestar, la queja, el no se puede, la depresión, la mala onda
nosotros decimos que si se puede, que nos va bien, que avanzamos y que
disfrutamos con lo que hacemos.

1GD La Dirección atiende a la comunidad y los docentes sin los protocolos
propios de la gestión pública humanizando la atención y sin ninguna queja hasta
ahora de maltrato discriminación o similares.

1GD Hemos conseguido el nombramiento de vigilancia privada en la sede
principal que alternan su labor  con un celador en la sede principal, que ha
controlado la entrada y salida de personal  sin autorización alguna.

1GD hemos aumento el número de estudiantes registrados en SIMAT y se
corrigieron algunas fallas que existían en los datos de años anteriores.

1GD Se ha contado con la presencia de personal de apoyo en implementación o
ajuste de metas de mejoramiento en pruebas externas  grados evaluados  y a
nivel municipal en nuestras semanas de desarrollo institucional se ha apoyado  el
proceso con la gestión de la administración y con la puntualidad y compromiso de
los docentes en el proceso.

1GD Se mantiene permanente comunicación con la comunidad.

1GD Se adquirieron elementos pedagógicos   de apoyo a los procesos  como
video bean, tv , fotocopiadora.
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1GD Se ha aplicado el manual de convivencia y se ha mejorado la disciplina en
todas las sedes y jornadas respaldando los procesos disciplinarios de para la
convivencia.

1GD Se ha dado el espacio para que los docentes realicen reuniones en pro del
mejoramiento institucional en jornadas de integración dentro y fuera del plantel.

1GD. Se Gestiono con la administración Municipal la asistencia por semana de
una sicóloga de la comisaria de familia para apoyar los procesos de niños con
problemas de conducta y comportamiento y casos de conflictos familiares pero
esta solo asistió en 3 oportunidades.

1GD Se dieron los espacios necesarios a la comunidad para el desarrollo de
proyectos de investigación y emprendimiento  con  la CUN.

1GD Se han recibido y otorgado todos los cupos a todos los estudiantes que los
solicitaron sin negar alguno hasta el momento.

1GD Se realizó la preparación y ceremonia de las primeras comuniones y bautizos
comunitarios en la institución para reafirmar la presencia de la iglesia en el
proceso académico.

1GD. Se reafirmó la cultura de la región a través de las expresiones culturales.

1GD Se dieron los espacios y se apoyo el estimulo al personal que labora a través
de  integraciones.

1GD La función de los miembros del gobierno escolar  se vio reflejada en todos los
procesos.
1GD Se superó la meta de proyección de matricula
1GD Se amplió el mobiliario de la institución



Dirección: Sede Principal Corregimiento Moralito
Subsede: Vereda San Pablo

E-mail: ee_22431700104101@hotmail.com
Cel: 3116850803

2. GESTÓN ACADÉMICA

2GA Los docentes han participado en diferentes cursos de capacitación,
organizado por SED y otras entidades, y se han otorgado los permisos necesarios
suficientes incluyendo algunos por fuera del municipio.

2GA Se cumplió el calendario académico aprobado por SEDCORDOBA y se han
entregado los boletines en tiempo prudencial y de manera aceptable

2GA Se logró establecer espacios de discusión, debates, y otros; con la
participación de docentes, estudiantes y padres en general; para analizar
propuestas de mejoramiento el nuevo sistema institucional de evaluación
estudiantil (SIEE) conforme al decreto 1290 de 2009.

2GA Se implementó un plan de estudio con la redistribución  de la intensidad
horaria, implementación del área cátedra de la paz desde 1º hasta 5º y de 6º a
11º con emprendimiento

2GA Se han realizado reuniones de consejo académico para la discusión y
análisis del plan de estudio y otros.

2GA Apoyamos los proyectos transversales.
2GA Se actualizaron los planes de áreas con los requerimientos del MEN
2GA Se desarrolló el programa  del “MEN Todos A Aprender” PTA en la básica
primaria. Y  formación de directivo
2GA Se implementaron evaluaciones para la preparación de las pruebas saber.
2GA Se desarrolló el día E y día E de la familia   dejando acuerdos fundamentales
para mejorar.
2GA Se  superó el ISCE en sus tres niveles alcanzando estímulos a todo su
personal
2GA se planteó el trabajo por áreas desde grado 3 a 11

3. GESTIÓN DE RECURSOS
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3GR En coordinación con estudiantes liderados por sus directores de curso se
apoyo en la logística actividades socio-culturales.
3GR Se cuenta con material didáctico y textos para las dos sedes entregados por
el MEN
3GR Reparamos y arreglamos baños y en la sedes sede principal
3GR Se hizo mejoramiento del servicio de agua potable
3GR Se compraron equipo de comunicación (video bean , tv ) para el proceso
comunicación.
3GR Se compraron y gestionamos los diferentes obsequios y regalos de
premiación a los mejores estudiantes en las actividades deportivas y académicas.
3GR Se compró toda la dotación (marcadores, borradores etc) para el trabajo de
aula de los docentes
3GR Se dio apoyo en la parte logística para los días de la madre, del estudiante
del docente. Además de lo anterior se gestionó con la administración recurso
para estos días.
3GR Se han comprado los implementos deportivos para todas las sedes.
3GR Se han comprado los insumos de aseo requeridos para la higiene y limpieza
de las sedes
3GR Se han hecho mantenimiento y reparación de ventiladores, aires, sistema
eléctrico y otros a la infraestructura en sus dos sedes
3GR Se adecuo espacio para tienda escolar en sede principal

4. GESTIÓN COMUNITARIA

4DC Se han establecido y fortalecido los contactos con diferentes líderes de las
juntas de acción comunal (JAC), en las que se han estrechado lo vínculos y
prestado los espacios institucionales para sus reuniones como también se ha
interactuado para fortalecer la matricula.
4GC los docentes han desarrollado con padres de familia charlas formativas
4GC Los padres han sido llamados a reuniones de inducción y socialización de
normas. Y manejo de conflicto
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4GC Se han realizado varias reuniones con líderes de la JAC con el fin de
mantener buenas relaciones y realizar acciones en pro del mejoramiento
institucional. Se mantienen buenas relaciones con las organizaciones comunitarias

5. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

GA Hemos mejorado todos los ambientes de aprendizaje
GA Se ha cumplido con el cronograma de las semanas de de desarrollo
institucional
GA Se sigue implementado un programa o software para los procesos
académicos
GAF Se compró 2 televisor grande .
GA se gestiono el programa de sistematización de notas por la alcaldía.
GA Se realizaron las reuniones de consejos directivos, académicos y de docente
como de padres de familia.

6. GESTIÓN FINANCIERA

GF Se han cancelado las deudos por concepto de compras y mantenimientos
adquiridas.
GF Se han presentado los informes de contraloría y DIAN a tiempo y sin ninguna
observación negativa por esos entes de control
GFse presentaron los informes a la gobernación y al ministerio plataforma SIFA
GF se dejó comprada la dotación de inicio escolar para los docentes y los
implementos de aseo. 2017.

¿QUIENES SOMOS?

Somos una Institución Educativa, enfocada hacia la acción educativa y la

formación integral del hombre con base en procesos, capacidades, habilidades,

valores y competencias;  convirtiendo al educando  en seres críticos con una
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perspectiva y una educación centrada en la investigación, la creatividad, la

producción de bienes y servicios, la protección del medio ambiente, los valores y

las expresiones culturales proyectándose a un liderazgo para el mejoramiento de

la calidad de vida de la comunidad.

Nuestra filosofía fundamenta sus principios en la excelencia académica y el

respeto del ser y la naturaleza; a través de la práctica de los valores y principios

constitucionales como: la democracia, convivencia, participación, trabajo en

equipo, compromiso, aceptación, tolerancia, Felicidad, autonomía, autoestima,

cuidado y preservación del ambiente, que trasciendan en aras de mejorar la

calidad de vida de todos los miembros que participan en el proceso de formación

pedagógica: los alumnos (centro del proceso), los docentes (orientadores,

facilitadores), las directivas (gestionadores de toda estructura administrativa), los

padres de familia (impulsadores de la filosofía del colegio) y quienes integran el

resto de la comunidad educativa

Con una Política De Calidad  la cual a través de la interacción de los procesos

directivos, académicos, administrativos y de la comunidad comprometerá a los

miembros de su comunidad educativa al mejoramiento continuo de sus resultados

y el cumplimiento de los requisitos legales e institucionales para la satisfacción de

las necesidades vigentes de la formación integral de nuestros(as) estudiantes y las

expectativas educativas de las madres, los padres de familia o acudientes.

AGRADECIMIENTOS

Me obligo con satisfacción a reconocer, que en esta valiosa participación y
colaboración en pro del mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, también
está la obra y sacrificio de nuestros docentes, quienes se han esforzado en
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cumplir rigurosamente con sus deberes de apoyo y respaldo a sus estudiantes y a
la labor del colegio.
También, el contar con la gran capacidad de gestión de los coordinadores de
grupo y del comité de convivencia, otra gran fortaleza de nuestra institución
escolar. Ellos a la fecha, han sido un soporte eficiente para ir mejorando
paulatinamente nuestros resultados académicos y formativos.

Tenemos a nuestro haber fuertemente arraigada la cultura de la responsabilidad
porque contamos con profesionales docentes, y administrativos que han asumido
su tarea como una forma de vida, porque somos exigentes en todo sentido,
porque contamos con  el equipamiento adecuado y porque contamos con un
equipo docente competente y una consejo académico y directivo serio.

¿QUE HACEMOS?

Sabemos que no ha sido fácil, porque educar nunca ha sido una tarea fácil y esto
lo digo principalmente para los profesores. Las nuevas generaciones de
estudiantes siempre desean de los educadores una respuesta diferente frente a
sus inquietudes. En el mundo de hoy, se espera de nosotros condiciones
especiales que jamás le exigieron a maestros en el pasado por lo que  nos
adaptamos a las nuevas tendencias  y normas  para lograr
Los resultados esperados  al 2025.

Nos esforzamos por traer al padre de familia al aula y vincularlo a los procesos  ya
que Necesitamos más compromiso de los padres, sobre todo de aquellos que
hacen faltar a sus pupilos especialmente a lo padres de los estudiantes de
bachillerato, que no asisten a reuniones, que de vez en cuando no acompañan a
sus hijos al colegio que comienzan desde a quitarles el apoyo, les pedimos
comprensión y apoyo para que beneficiemos mucho más a sus hijos con una
enseñanza de calidad.

¿PARA DÓNDE VAMOS?

Lo más importante a resaltar que ha sido y sigue siendo el punto de referencia de
la educación en esta comunidad, una educación de excelencia, de exigencia, de
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mejora, de innovación constante. Nuestra institución señala el camino que debiera
retomar nuestro país para superar la crisis: el camino de la educación.

Ha sido otro años de desafío, de la búsqueda del sello de calidad, de asumir
nuestra historia, de consolidar la gestión, de afianzar el alma institucional. Hoy
decir humildemente gracias mi Dios y señor, por permitirnos escribir nuevos
pasajes en la historia institucional.,

Pero para que nuestra institución pueda funcionar adecuadamente, necesitamos
que lo mantengan, que lo cuiden, que lo adapten a los avances. y también, como
la crisis golpea la integridad de muchas familias hasta poner en riesgo la
asistencia de sus hijos a la institución, se necesita que unamos fuerzas para
seguir protegiendo los derechos de los niños.

Nos falta mucho camino por recorrer, valoramos nuestros resultados pero no nos
conformamos, los asumimos con discreción y con el deseo de seguir adelante en
una tarea de ser cada día mejores.

Sin otro particular, y agradeciendo su gentil atención, reciba Ud. mis más atentos
saludos.

ELEYCI RAMOS PUELLO
Rectora
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Anexos

Ingresos Recibidos en 2016
1 ADICION  AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA
2016 LOS RECURSOS DE GRATUIDAD

$ 17.906.209

$  35,8355692 ADICION  AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENCIA
2016 LOS RECURSOS DE GRATUIDAD

$ 17.178.671

3 giro $ 750.689

recursos del balance $24.206

Arriendos  x 6 meses x $70.000 c/u $ 420.000

Total ingreso $  36,279.775
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Gastos ejecutados en 2016

4 Ventiladores KDK cromados $600.000.

$ 6.795.000
2 Televisores LG 32” 32LH51 $1.840.000.
1 fotocopiadora $ 2.900.000
1 Video bean $ 1.455.000
Materiales de aseo $  1.500.000.

Mantenimientos varios a todo costo en la
Institución Educativa Moralito y sede San Pablo
según descripción anexa

..$ 5.427.780

$ 13.991.812
Arreglo de mallas, mantenimiento de ventiladores y
Adecuación de tienda escolar en la institución
educativa Moralito, según presupuesto y cotización
anexa

$ 8.564.032.

Asesoría  en materia contable, tributaria
presupuestal, financiera en la elaboración y
presentación de informes a los entes de control
tales como Información Exógena ante la  DIAN,
Rendición de Cuentas ante la  Contraloría
Departamental de Córdoba, Informes SIFSE,
ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos y
formatos movimientos contables requeridos por la
secretaria de educación departamental de córdoba
e información requerida por  usuarios externos,
bancos, proveedores  entre otros.

$ 3.000.000

seguros $225.052
Materiales y suministrosAdquisición de bienes de
consumo final y publicaciones

$7.554.716

Realización de actividades pedagógicas, científicas,
deportivas y culturales

$3.000.000

Gastos financieros $157.636
Total gastos ejecutados $36.223.516

Recursos del balance $56.259
Total $  36,279.775
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