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INFORME DE GESTIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2016 

 

 

En los últimos años la Institución Educativa Severá ha entrado en un proceso de 

mejoramiento que se ve evidenciado con la puesta en marcha de algunos proceso 

administrativos y financieros que  establece la normatividad respectiva entre las 

cuales se encuentra la Rendición de cuentas la cual corresponde proceso en el cual 

las administraciones públicas del orden Nacional y Territorial y los servidores 

públicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 

2007).  

De igual manera, la rendición de cuentas está conformada por un conjunto de 

acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el 

propósito de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de 

su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño.  

Sumado a lo anterior hay que destacar que  la rendición de cuentas es un proceso 

de “doble vía” en el cual los servidores del Estado tienen la obligación de informar y 



responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir 

explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administración. 

Por otra parte dentro de los referentes que soportan este mecanismo se encuentra:  

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e 

imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los 

proyectos presentados. 

Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo 

Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional. 

 Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 

de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, 

Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010. 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEVERÁ 

 

 



En el año 2002 según resolución 1180 del 20 de septiembre, de la secretaría de 

educación departamental fue creada la Institución Educativa Severá que según la 

ley 115 de 1994 en su artículo 9  dice "Institución educativa es un conjunto de 

personas y bienes promovida por las autoridades públicas o por particulares, cuya 

finalidad será prestar un año de educación preescolar y nueve grados de educación 

básica como mínimo, y la media.  

Para garantizar la continuidad en el proceso educativa de la región se unieron el 

colegio de Severá, las escuelas El Chorrillo, Berenjena, Cartagenita y Cazuelas para 

conformar una Institución según lo establece la ley 115 (art 138 y 151), ley 715 

(artículo 9 ) y el decreto 1860 ( artículo 7, 12 y 13). 

 

INDICADORES  

Cobertura 

 Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%  

 Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables 

beneficiadas con el programa de alimentación escolar, programa de 

permanencia: 90%. El año 2016 la sede de Cazuela no fue beneficiada con 

refrigerio escolar o el programa PAE. 

 Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en básica y media: 

7.2%  

 Porcentaje de deserción intraanual en preescolar, básica y media: 4.8% 

Uso de TIC 

 Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento 

educativo: 11.2%. 

 Número de estudiantes promedio por tablet en el establecimiento educativo: 

28 %. 

 Porcentaje de estudiantes con acceso a internet: En la sede principal: 26.78% 

(a través del Kiosco digital). 



Modelo de gestión y uso de recursos. 

 Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios 

educativos por concepto de gasto: 98.3%   

 Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 75 % . 

Índice Sintético de calidad. 

A continuación se presenta el Índice Sintético de la Calidad Educativa, (ISCE)  

PRIMARIA 

AÑO DESEMPEÑO PROGRESO EFICIENCIA AMBIENTE ISCE MMA 

2016 1,98 0,42 1 0,76 4,16 4,19 

2015 1,99 0,53 0,84 0,77 4,13  

 

SECUNDARIA 

AÑO DESEMPEÑO PROGRESO EFICIENCIA AMBIENTE ISCE MMA 

2016 1,90 0,32 1,00 0,79 4,01 4,1 

2015 1,90 0,58 0,78 0,75 4,02  

 

MEDIA 

AÑO DESEMPEÑO PROGRESO EFICIENCIA AMBIENTE ISCE MMA 

2016 2,09 0,00 2,00  4,09 4,52 

2015 2,21 0,76 1,51  4,48  

 

Como se puede observar se presentó mejoramiento en el ISCE en la primaria y hay 

que destacar que se evidenció mejoramiento en el indicador de ambiente, lo que 

significa que los estudiantes tienen una mayor aceptación con el ambiente escolar 

lo cual es producto por las mejoras en la infraestructura de la Institución Educativa. 

 



 

PRUEBAS SABER 2016  

GRADO 11° 

Grado 2016 

Código DANE Nivel de Reporte 

Promedi

o 

Desviació

n 

Mín. 

Rango 

(20 - 

80) 

Máx. 

Rango 

(20 - 

80)  

  

COLOMBIA (8979 

Establecimientos) 256.1 34.5* 217 292  

  

CORDOBA (233 

Establecimientos) 233.8 31.5* 201 263  

22316200095

0 I.E.DE SEVERA 227.2 27.6 194 246  

22316200095

0 I.E.. EDUC. DE SEVERÁ 227.2 27.6 194 246  

22316200095

0 

I.E.. EDUC. DE SEVERÁ - 

MAÑANA 227.2 27.6 194 246  

       

 

 

 

 

Como se puede observar hay una notable mejoría en cuanto los resultados de 

Pruebas Saber grado 11°. 

 
 



RESULTADOS POR GESTIÓN  

 

GESTION DIRECTIVA  

 

Dentro de los avances encontramos: 

 

 Construcción, socialización y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 

2016  

 Servicio de alojamiento del software académico  para los procesos 

pedagógicos y administrativos IS-NOTAS 

 Implementación de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER 2016, 

las cuales corresponden a simulacros  desarrollados por la alcaldía municipal 

e internos. 

 Convenio  con la Corporación Oriana que ejecuta el proyecto “Construyendo 

capacidades en niños, jóvenes y mujeres para la participación y la incidencia 

en procesos democráticos y la seguridad alimentaria en cuatro municipios de 

los departamentos de Córdoba y Sucre” auspiciado por TIERRA DE 

HOMBRES. 

 

 Socialización a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual 

de Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de 

2013. De igual manera, se socializó dicho Manual mediante unas chapolas. 

 

 Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: Proyecto Ambiental 

“Guardianes del ambiente”, Democracia y Valores, Festival de dulce y de la 

cometa, actividades deportivas.  

 Generación de un buen ambiente de trabajo  



 Trabajo permanente para dinamizar la gestión de aula.  

 Caracterización de los estudiantes por medio familiar, económico, social y 

situación de vulnerabilidad.  

 

GESTIÓN ACADEMICA. 

 
 Reorganización de la asignación académica.  

 Implementación de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con 

dificultades aprobados por el Consejo Académico y el comité de Gestión.  

 Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER 

a los estudiantes del grado once apoyados por el convenio con la empresa 

HELMER PARDO, la cual fue financiada por la Alcaldía Municipal.  

 Implementación del programa Todos a aprender PTA  

 Estímulo y reconocimiento a los mejores estudiantes y docentes de la 

Institución Educativa. 

 
 Conformación de comunidades de aprendizaje con los colectivos de área y 

grado para realizar procesos de autoformación, orientadas por el tutor del 
PTA. 

 Implementación de corte de período un mes antes de finalizar este y rendirle 
un informe a los padres verbal entregándoles el Plan de Mejoramiento para 
que sea trabajado con su acompañamiento.  

 Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los 
estudiantes de las 5 sedes. Así mismo la implementación de los maratones 
de lectura. 

 Seguimiento al desarrollo de los planes de área y su respectivo plan de aula 

 Fomento de la investigación con el desarrollo de proyectos institucionales, 

especialmente la huerta escolar. 



 

Trabajo huerta escolar. 

 



 

Trabajo huerta escolar con el acompañamiento de CORPORACIÓN 

ORIANA. 

 Fomento de la investigación, con el desarrollo de proyectos orientados por la 

Universidad CUN 

 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 

  

 Dotación de archivadores, muebles y equipos (fotocopiadora) para el 

mejoramiento de la institución.  



 

 Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: Proyecto Ambiental, 

Proyecto Democracia y Valores, Proyecto de tiempo libre, campeonatos 

deportivos, festival del duce. 



  

FESTIVAL DE LA COMETA 

 Apoyo al desarrollo de talleres periodismo, con la participación del Meridiano 

de Córdoba.  

 Suministro de equipos de cómputo para la dirección. 

 Mantenimiento de aires acondicionados. 

 Adecuación del restaurante escolar. Mejoras en la infraestructura y el 

menaje. 



 

 Mantenimiento eléctrico en todas las sedes. 

 Mantenimiento de baños  en la sede principal.  

 Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar en los estudiantes 
de las dos sedes el amor por la lectura y la escritura.  

 Apoyo  en eventos institucionales, locales.  

 Adecuación y mantenimiento de plantas físicas de la institución.  

 



 

Arreglo de baños. 

 Adecuación  de la Biblioteca. 

 Compra de material deportivo. 

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD. 

 
 Participación del grupo de teatro en eventos culturales de la institución y en 

el Festival de Teatro Golpe de Tablas.  

 Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de 
conflictos, estudio y análisis de casos críticos.  

 Empoderamiento del Consejo Directivo como instancia para el manejo de la 
Institución Educativa. 

 Desarrollo de visitas domiciliarias para fortalecimiento de la comunicación 
entre padres e hijos.  

 Seguimiento de Orientación de los casos de los estudiantes remitidos por 
problemas académicos y de convivencia.  
 



 Desarrollo de talleres sobre el tema de sustancias sicoactivas por parte de 
las funcionarias de la Corporación ORIANA y la Policía de menores. 

 

 

PROYECCIÓN PARA EL AÑO 2017. 

 Dotación del laboratorio de Ciencias. 

 Pintura y adecuación de la Institución y sedes. 

  Compra de equipos como video bin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSTITUCION EDUCATIVA SEVERA 

BALANCE GENERAL 

DE 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2016 

       

ACTIVO       

DISPONIBLES      

CAJA Y BANCOS    10.608,00 

TOTAL DISPONIBLE     

       

PROPIEDAD,PLANTA Y EQUIPO     

MUEBLES Y ENSERES    0,00 

TOTAL MUEBLES Y ENSERES    

TERRENO 0,00 

TOTAL TERRENO  

EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES 0,00 

TOTAL EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES  

MAQUINARIA Y EQUIPO 10.875.000,00 

TOTAL MAQUINARIA Y EQUIPO  

EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACION 0,00 

TOTAL EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACION  

TOTAL PROPIEDAD,PLANTA Y EQUIPO   

DEPRECIACION ACOMULADA   

EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES 0,00 

MAQUINARIA Y EQUIPO  0,00 

MUEBLES Y ENSERES -2.175.000,00 

EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACION 0,00 

TOTAL DEPRECIACION ACUMULADA (Cr)  

TOTAL ACTIVOS     

       

PATRIMONIO     

CAPITAL FISCAL DE OTRAS ENTIDADES TERRITORIALES 8.700.000,00 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 10.608,00 

TOTAL PATRIMONIO  

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO  

       

ESTADO DE RESULTADO 

       

INGRESOS      60.066.100,00  

SERVICIOS EDUCATIVOS          200.000,00   

DINEROS CONPES     59.849.088,00   

RECURSO DEL BALANCE               17.012,00   

       

EGRESOS      60.055.492,00  

GASTOS OPERACIONALES          57.236.227,00   

UTILIDAD DEL EJERCICIO      10.608,00  

       

       
CONTADOR  
TP47006T   

HARVEY HAYOS 
RECTOR 



NIT:812008352-1          FORMATO: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 
GASTOS E INVERSIONES 

RUBRO 
PRESUP
UESTAL 

 APROPIACION  TRASLADOS  MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS 

SALD
O X 

COMP
ROME
TER 

% DE 
SALD

OS 
POR 

COMP
ROME
TER 

OBLIG
ACION

ES 

TOTAL 
COMPR
OMISO

S 
PAGAD

OS 

%  DE 
COM
PRO
MISO

S 
PAGA
DOS 

COM
PRO
MISO

S 
POR 

PAGA
R 

CODIGO  

NOMBRE 
 

INICIAL  

 
CREDITO

S 

CONTR
ACRED

ITOS 
ADICION REDUCCION 

DEFINIT
IVO 

COMPR
OMETI

DO 

% 
COMP
ROME
TIDO 

G
R

UP
O 

SUB
GR

UPO 
      

  2 

GASTOS 
FUNCIONAMI
ENTO                             

  2.1 

SERVICIOS 
PERSONALES 
INDIRECTOS                             

  
2.1.
3 

Jornales 
                            

  
2.1.
4. 

Contratación 
de Servicios 
técnicos y 
profesionales 

               
2.500.0
00          

                            
2.500.000  

                            
2.500.00
0  100,0 

                                    
-    0,0 

                       
2.500.0
00  

                           
2.500.00
0  100,0   

  2.2. 

GASTOS 
GENERALES. 
ADQUISICIÓN 
DE BIENES Y 
SERVICIOS           

                                                 
-                    

  
2.2.
1. 

Adquisición de 
bienes de 
consumo 
duradero 

               
3.000.0
00  

                         
7.857.988    

                           
17.012    

                         
10.875.00
0  

                         
10.875.0
00    

                                    
-      

                    
10.875.
000  

                        
10.875.0
00      



  
2.2.
2. 

Adquisición de 
bienes de 
consumo final           

                                                 
-        

                                    
-              

  
2.2.
3. 

Dotaciones 
pedagógicas 

             
20.000.
000    

                             
3.280.95
0  

                        
200.000    

                         
16.919.05
0  

                         
16.919.0
50  100,0 

                                    
-    0,0 

                    
16.919.
050  

                        
16.919.0
50  100,0   

  
2.2.
4 

Mantenimiento, 
conservación y 
reparación de 
instalaciones 

             
31.200.
000  

                         
2.351.250  

                             
4.063.64
7      

                         
29.487.60
3  

                         
29.476.9
95  100,0 

                       
10.608  0,0 

                    
29.476.
995  

                        
29.476.9
95  100,0   

  
2.2.
5 

Servicios 
públicos           

                                                 
-        

                                    
-              

  
2.2.
6. 

Gastos de viaje 
de los 
educandos           

                                                 
-        

                                    
-              

  
2.2.
7. 

Impresos y 
publicaciones 

               
2.000.0
00    

                             
2.000.00
0      

                                                 
-      0,0 

                                    
-          0,0   

  
2.2.
8. 

Contratación 
de los servicios 
de transporte 
escolar            

                                                 
-        

                                    
-              

  
2.2.
9. 

Primas por 
Seguros 

                  
500.000    

                                  
500.000      

                                                 
-      0,0 

                                   
-          0,0   

  
2.2.
10. 

Gastos 
financieros 

                  
800.000    

                                  
364.641                         150.912  

                                 
284.447  

                                 
284.447    

                                    
-      

                           
284.447  

                                
284.447      

  2.3. 

OTROS 
GASTOS 
GENERALES 
POR 
ADQUISICIÓN 
DE 
SERVICIOS           

                                                 
-                    



  
2.3.
1. 

Arrendamiento
s de bienes 
muebles e 
inmuebles           

                                                 
-                    

  
2.3.
2. 

Realización de 
actividades 
pedagógicas, 
científicas, 
deportivas y 
culturales                             

  3. INVERSION                             

  3.1. 

Acciones de 
mejoramiento 
de gestión 
escolar y 
académica                             

  3.2. 

Inscripción y 
participación de 
educandos en 
competencias                             

  3.3. 

Desarrollo de 
las jornadas 
extendidas y 
complementari
as                              

  3.4. 

Costos 
asociados al 
trámite para la 
obtención del 
título de 
bachiller.                             

  3.5. 

Costos 
asociados a la 
elaboración de 
certificaciones 
de estudio                             



  3.6. 

Costos 
destinados al 
sostenimiento 
de semovientes 
y proyectos 
productivos                             

                                  

TOTAL 

    
60.000.
000,00     

     
10.209.23
8,00      

        
10.209.
238,00     

       
217.012,
00           150.912,00      

       
60.066.1
00,00      

       
60.055.
492,00       

      
10.608
,00        

    
60.055.
492,00     

       
60.055.
492,00         

                 

       

 

 

 

 

 

 

 

 



ENTI
DAD: 

INSTITUCION EDUCATIVA 
SEVERA         

NIT:812003213-
1 

  
     

FORMATO: EJECUCION PRESUPUESTAL DE 
INGRESOS 

RUBRO PRESUPUESTAL 

 
PRESUPUE
STO INICIAL  

MODIFICACIONES 
PRESUPUE

STO 
DEFINITIVO 

(1) 

TOTAL RECAUDOS 
SALDO 

POR 
RECAU
DAR (4) 

% SALDO 
POR 

RECAUD
AR 5= 
(4/1) 

CODIGO 

NOMBRE GRUP
O 

SUBGR
UPO 

ADICIO
N 

REDUCCI
ON   

TOTAL 
RECAUDA

DO (2) 

PORCEN
TAJE 3= 

(2/1) 

  1. INGRESOS                 

  1.1.                          OPERACIONALES                 

  1.1.1.                    
SERVICIOS 
EDUCATIVOS                 

  

1.1.1.1
. 

Certificados y 
constancias de 
estudio       

                          
-    

                        
-          

  

1.1.1.2
. 

Otros cobros 
      

                          
-    

                        
-          

           
                          
-            

  1.1.2. 
OTROS SERVICIOS 

      
                          
-            

  

1.1.2.1
.         

Venta de productos 
      

                          
-            

  

1.1.2.2
. 

Arrendamiento 
  

        
200.000    

                 
200.000  

               
200.000  100,0     

    
  

      
                          
-            

  1.1.3. 
TRANSFERENCIAS 

      
                          
-            



  

1.1.3.1
. 

Nacionales               
60.000.000    

               
150.912  

             
59.849.088  

           
59.849.088  100,0 

                 
-    0,0 

  

1.1.3.2
. 

Departamentales 
      

                          
-            

  

1.1.3.3
. 

Municipales 
      

                          
-            

  
    

      
                          
-            

  

1.1.4. RECURSOS DE 
CAPITAL       

                          
-            

  

1.1.4.1
. 

Recursos del balance 
  

          
17.012    

                   
17.012  

                 
17.012  100,0   0,0 

  

1.1.4.2
. 

Rendimientos 
financieros       

                          
-            

  

1.1.4.3
. 

Donaciones 
      

                          
-            

  
1.1.4.4 OTROS 

      
                          
-        

                 
-      

TOTAL                   
                      

      
              
60.000.000  

        
217.012  

               
150.912  

             
60.066.100  

           
60.066.100    

                 
-      

           
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL       

 

 

 

 


