
 

 

 

 

19. Definir los indicadores que nos permitan medir las metas de 
resultado y producto: El Funcionario de Análisis Sectorial de la SED 
CÓRDOBA, debe definir los indicadores necesarios para poder medir el 
avance anual en el logro de las metas de resultado y de producto 
definidas. 

Dado que los indicadores son un punto de referencia, es necesario 
identificar un valor inicial como línea de base y establecer aquel que se 
espera lograr (meta) en un periodo limitado con la ejecución de las 
acciones y proyectos que adelante la administración departamental en 
cumplimiento del plan de desarrollo. La utilidad de los indicadores como 
herramienta para formulación y evaluación de planes de desarrollo 
requiere que cumplan los siguientes criterios: 

- Deben ser fáciles de cuantificar, agregar y desagregar.  

- Deben ser sencillos, de fácil manejo e interpretación.  

- Deben estar actualizados permanentemente.  

- Debe asegurarse la disponibilidad periódica de los datos para construir 
los indicadores.  

- Debe garantizarse al máximo la calidad de los datos o confiabilidad de 
la información.  

- Es fundamental la posibilidad de comparar los datos en el tiempo.  

- Deben ser comparables con los de entidades territoriales de similares 
características.  

- Deben ser válidos, es decir medir lo que se supone que miden, tanto 
estadística como conceptualmente.  

- Deben tener significación conceptual, es decir asegurar claridad sobre 
el significado del indicador.  

Se debe tener en cuenta que los indicadores anteriormente 
considerados pueden hacer parte del conjunto definido dentro del 
Tablero de Indicadores, ya que el Tablero de Indicadores es el 
instrumento para verificar y alinear los programas y proyectos que están 
siendo ejecutados dentro de la Secretaría de Educación Departamental 
de Córdoba, realizar revisiones durante el cumplimiento de la estrategia 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 Y obtener la retroalimentación necesaria para mejorar el desempeño 
relacionado con la política en cada uno de sus ejes.  

Por lo anterior es importante que durante la definición de los 
indicadores asociados las metas de resultado y de producto se tenga 
como referencia la definición de los indicadores del Tablero. 

La revisión y seguimiento al logro de los indicadores definidos dentro 
del Tablero se lleva a cabo en el subproceso A04.03 Revisión y 
seguimiento del tablero de indicadores. 

 

 

 


