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7. Evaluar gestion del Talento Humano y formacion del
personal: El Funcionario de Planeaciéon de la SED
CORDOBA, para evaluar la gestion del talento humano y
formacion del personal, toma los registros de la hojas de
vida de indicadores del proceso HO1l Administrar la
planta de personal, con lo cual debe analizar:
Permanencia del personal, profesionalizacion, docentes
ajustados a perfiles, relacion técnica y rotacion de
personal. Igualmente el Funcionario de Planeacion de la
SED CORDOBA debe estudiar el resultado del reporte
de fortalezas y debilidades.

Los resultados obtenidos asi como el plan de accion,
para mejorar el desempeio del personal y su
capacitacion deben reflejarse en el formato analisis de
resultados de revision por la direccion, ver instructivo
A04.01.FO2 Analisis de resultados revision por la
direccion.
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