
 

 

 

 

 

 

11. Verificar que los ajustes corrijan las causas 
de los logros regulares y malos: Los miembros del 
Comité Directivo, observan que los ajustes logren 
corregir las causas de los logros regulares y malos. 
Si los ajustes corrigen las causas, se pasa a la 
actividad No 12, de lo contrario se pasa a la 
actividad No 10. 

 


