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Referentes para la rendicién de cuentas:

+Piinclpios _ consffucionales: _fransparencia, _ responsablidad
eficacia, eficiencia & imparcialidad y parficipacién cludadana en
imanejo de los recursos pblicosy 05 proyectos presentados.

«Documentos de polifica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de
Desarrollo  Teriforal, Pian  Educafivo  Insfifucional, Plan  de
Mejoramiento Insfitucional.

+Marco Legal: Consfitucién Polifica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de
2001, 10 Ley 469 e 1998 y Ia Ley 1474 de 2011, Decrefo 4791 de
2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Miisterial No. 22 del 21 de
Juliode 2010
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- Institucién Educativa
Cano Hondo Ayapel

Lo Insfitucién Ecucativa Cafio Hondo Ayapel Infegrada por 3
sedes, mediante Ia Resolucién 00210 de abrl de 2012 emanada
de la Secretarla e Educacion Departamental, muestra en el 2017
un leve qumento de su poblacion estudlanti Gebldo a que Ia ola
Invernalno fuvo efectos nocivos en esta.

La Insfitucién afiende en el 2017 a 170 estuclantes de Ios cuales 64
asisten a la sede principal, 93 en I sede los Nicos en estas seces
se offece desde el nivel de Pre escoiar hasta Noveno, y 13 en la

sede los nidos donde se offece desde presscolar hasta quinto,

w
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'CIERRE DE BRECHAS

“Porcentale e estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%
+Porcentale de estudiantes que son beneficiarios de algin programa
de permanencia:

Alimentaciénescolar: 100%

Transporte fluvial: 20%
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Calidad

+Porcentale de educadores parficipando en el plan de
formacién: 5% [Especializaciones, Diplomados]

+Porcentcle de padres de fomila que  parficipan en
actividades programadas por el establecimiento eduCafvo:
70% ciffa relativa.

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el afio escolar en
8ésicay Media: 5%

Porcentole de desercién infra anual en Pre escolar, Basica y
Media: 5%
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Innovacién y pertinencia
+Nimero de estudiantes promedio por computader y/o fablet en
el establecimiento educaivord

Modelo de gestion
+Porcentcle de ejecucién de los recussos de los Fondos de

Servicios educativos por concepto de gasto: 90%
« Pocentoje de cumplmiento Gel Plan de mejoramiento

institucional: 60% falgunas cumpldasy no cumplaas)
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Preguntas claves

1. Qué selogr?
2. Comose logro?
3. Qué se gasto?

4. Cémose gasté?

5. Quése proyecta a futuro en el establecimiento
sducativo?
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¢ QUE SE LOGRO?

Gestién Directiva

+ Resgnificacion del Manual de Convivencia, Sitema instiucional
do Evaluacén de Estudionfes SEE y Proyecto Educalivo
Insttucional PEL

+ Elaboracién de planes operaiivos y planes de meforarriento.

+ Celobracién de zadas de bandera, acfividades deporiivas ¥
fechas conmemarativas ospeciales

+ Enrega oportuna de fodos los informes y documentos solicitados
por o Secrefaria de Educacién Municipal, Depariamental y
Contralori

+ Adecuacion del fecho y pinfura del Kosco vive digial a fravés de.
o alcaidia municipal de Ayapel

+ Consiruccion de oficina de la rectoria de Ia nsfiucién por parte
de la alcaldia muricipal de Ayapel

+ Parlicipacién en fodas las acilvidades, reuniones y capachacikn
programada por la Secrefaria de Educacion Dopartamental, 2.

+ Gesién ante o fondo do adapiacion pora Ia consiuccb:|
aulas en a sede los Nidos
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{QUE SE LOGRO?

Gestién académica

Evaluacionesde periodo fipo SABER (Grado 2° a 9°)
Remediaies, pre Informes,Informmes

Evaluacionestipo saber

Estudioy ajustes ol SIEE

Aplicacion de simulacrostipo saber en (osgrados 3%, 5°, 9°
Implementacién del Kiosco ive digifal en las fardes para
resolvertareas y frabajos de los estudiantesy la comunidad
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¢ QUE SE LOGRO?

Gesﬁon académica
Proyectos pedagbgicos: TIEMPO LIBRE, y Transversales.
Realizaciéndel ll campeonato infer seces de la Institucién
Capacitacién de los docentes en &l programa escuela nueve.
Capacitacién de docentes y directivosenas TICS.

Farticipaciénae la comunidad educativa mediante cursos,y
portafoliosde servicios que brinda el Kioscovive digital
Consecucién atravez del MEN I SEDCORDOBA del programa
todos aprender [PTA)
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¢ QUE SE LOGRO?

Gestion Administrativa y Financiera
~Manterimiento do las cercas y olambrado en fodas s sedes.

- Dofacién de implementos doporfivs para fodos Ias sedes.

- Adauiscién de baferia para la planta eléctica, y electio bomba.

- Adecuacion dellofe de la sede los Nidos (Umpiezos, destoncamiento
¥ atenamientol.

“Manfenimiento y aneglo de impresoras de fodas las sedes.
Reffgeros para fodas los aciividades foles como: Dia del iRo, los
mackes, Amor y amisiad, haloween, grodos sic

“Dofacién de elementos para cafefera,

“Dolacion de materiales de aseo, y materol dddcico para fodas los
sedes,

“Apoyo alos Proyectos ransversales,

Tanspore acudicos y lemeshes de materales y ariculos & foda o
nstiucien
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¢ QUE SE LOGRO?

Gestion Comunidad
Parficipaciénde los estudiantes en los juegos supérate enla
cabecera municipal
Empoderamientodel Comité de Convivenciacomo
instancia mediadora de conflictos, estudioy andlisisde.
‘casos crticos
Seguimiento de los estudiantesremitidos por dificultades

académicasy convivenciales.

Implementacion de la Escuela de Padres
Realizaciénde la ferla del dulce en la sede los Nidos,
Realizaciondel festival del barrlete en la sede 105 Nidos.
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¢{COMO SELOGRO?

Las metas formuladas en nuestro Plan de
Mejoramiento 2017 se alcanzaron en un
70%; esto se logré con el apoyo
compromiso y liderazgo del Rector, del
equipo de Gestion Direcfiva, de los
diferentes  miembros  del Gobierno
Escolar y de todos los actores de la
comunidad educativa.
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1. GESTIONFINANCIERA
VIGENCIARSCAL ARO 2017

ENTIDAD:INSTITUCION EDUCATIVA CAROHONDO NI 00212.983.1

Lo parte financiera de 1o nstiucion se desomolon ofendindo los esfipuacionss
establecidas en los decrelos 4791 y 4807 y demts estoblecidas por o Ley. y de
ocuerdo estos e levana ks Necesdodes prinforos,

Se reolaan inversones en Blenes y Senviios que eston drectomente reiocionodos con
o dlerentes Actiidodes Académcas y ASTINSToiGs,

Acodémicos: S adquieren Benes par Uso en aulasde close. GUS son necesoos paro
Togror un buen desaralo acodémico de ko Estudionies y pore aue s Docentes
puedon fronsmi 105 conocimientos fundomenties en ese desarolo nfokeciuol
prsonal e cada amno de l Fffuciin. S adauieren senicios que Skvan para
manfenr un ambiente Gpimo y que s comunidad sducativa pueda as reci en
o ores Condicines 1 canocimiento pera ograr nbuen s,

Adminisraivos:De igual forma que enlos ocadémicas o parte adminshofivanacesia
66 Boncs y servitios pora poder cumpe con 6 objeTode 6LCOrYy paro e 1000
Sl cuerpo docents y dembs Ue b Confoman desaolen sios doeivos en aros &
fermr @ una comunidod.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E
INVERSIONES 2017
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EJECUCION DETALLADA GASTOS E INVERSIONES
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EJECUCION DETALLADAW





image24.png




image25.png




image26.png




image27.png
EVIDENCIAS

FOTOGRAFICAS

2017
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PARTICIPACION EN LOS JUEGOS
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I
MANTENIMIENTO A LA
INSTITUCION
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Institucién Educativa

Caiio Hondo Ayapel
INFORME DE GESTION Y
RENDICION DE CUENTAS 2017

Febrero 26 de 2017
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Institucién Educativa
Caio Hondo Ayapel

ENTIDAD TERRITORIAL: Cérdoba
MUNICIPIO: Ayape!

DIRECCION: Coreamiento Narfio Vereda Cafia Hondo
MODALIDAD: Acadérmica

NATURALEZA: Ofciol

CALENDARIO:

DANE: 223062000987

NIT: 9002129831

JORNADA: Mariana

CARACTER: Miio

RESOLUCION DE APROBACIGN DE ESTUDIOS: O
NIVELES: Preescolar, Basica y sscundara
EMAIL: oo_22306200098501 Ghofmail com

10de Abrl 1242 2012
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Institucién Educativa
Caio Hondo pel
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¢ QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

“la rendicién de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones pdbicas del orden Nacional y Terforial y los
servidores publicos comunican, explican y  argumentan sus
accionesa la socledad” (MEN, 2007).

La conforma el conjunto de acclones planificadas y su puesta en
marcha por las instituciones del Estado con el objeto de infomar a
a sociedad acerca de las acciones y resufados producto de su
gesién y permite recibir aportes de os cludadancs para meforar
su desemperio.
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En este sentido, la rendicién de cuentas es un proceso de *doble
via" en el cuallos servidores del Estado fienena obligacion de
informary responder por su gestién,y la ciudadania fiene el
derechoa ser informaday pedir explicaciones sobre las acciones
adelantadas porla administracién





