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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD

CNSC

S | PROGESO: EVALUACION DEL | Cédige: [ F-ED-003 I Pagina I Toed
DESEMPERD LABORAL | Fechadeemisién: | Zwmzanie | Versién: [ 0
PERIGTG TR EVALUAGRIN DN MES. Afio ] o Dl = ANO | PECHA CONGERTACION | FUACION © AJUSTE | ol I MES ! AfiD.
1 FEBRERC 17 N ENERC 20 DE COMPROMIBOS 16 FEBRERO 2017
: L IDENTIFICACION DEL EVALUADO. : =
Tipo de Documenta Nimera de Idemtificaclon Primer apeliida Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 50,320,840 BURGOS MADERA MARIA ESTHER
pendencia o area a [a que pertenece ol evaluado Denominachén del empleo
SECRETARIA DE EDUCACION AUILIAR ADMINISTRATIVO
Nivel jerarquico Cédigo Grado Propéstte | APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE RECTORIA Y/O DIRECCION RURAL, COORDINACION ACADEMICA Y SECRETARIA EN LOS
del amplsa: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO, COMO AUXILIAR EN LA DIGITACION O TRASCRIPCION DE CERTIFICADOS O
ASISTENCIAL 407 7 DOCUMENTOS, RESGISTRO DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION POR DO ¥ DE DE ATENCION A LA COMUNIDD
} el I IDENTIFICACION DEL EVALUADOR (Jef Beigata)s — e =t — ] = ST
po ocumento umero de cac] PFrimer apelldo Primer nembre Biros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA The0.782 MARTINEZ SANCHEZ JOSE MIGUEL
Area o alaquep ol Denominacion del emplea Cédigo Grado Nivel jerarqulca
SECRETARIA DE EDUCACION RECTOR DIRECTIVO
III.-IDENTIF!CAQI(}N-EV&L!A}DQR'-]W dblic ] ilr Comis i &
= o e e T No

Tipo de documento Nomero de Identificacién Primer apellido

5 SELECCIONE LA RAZON
C ION | FACION DE ] X AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE DE LOS
COMPROMISOS
IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,
COMPROMISOS LABORALES
Metas del Area o Dependencia a las cuales contribuye of emplec Compromlisos Laborales, ESS0 Petoantial el sompicnsen
- Samestra 1 2 Total anual
100% de la eficacia operativa del sector educative departamantal alcanzado Atender o sanvicio de bibloteca a la i de la instituci iva Severa
40% 40% 40%
100% de la eficacta operatva del sector educativo departamental alcanzada Responder a los requeriméentos de la alta direccidn, relacicnades con bos asuntos a su cargo.
20% 20% 20%
100% de la eficacia cperativa tives o d par kes de trabajo asig @ $U oargo
25% 5% 25%
100% de la eficacia operativa del secior educatvo departamental aicanzado. Trascribir oficisles de la ian, como planes, o
15% 15% 15%
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100% 100% 100%
V. FIJACION DE COMPETENCIAS COM PORTAMENTALES g
N COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS 2

+ Atlande y valor las neceidades y peticiones de los usuarios y de cudadanos en general
~Considera las necesidades de los usuaries al dsafar proyactos o servicios.
1. ork i vl .Dﬁ:':. dechiones y m::.l:,- la satisfacclon do ;nh‘n:cnum_-nn-mmm.mmmum Inteenos o e b g B "
d cnecan s e e, “Estabisce diferentes carales da o enocer Sl ¥ propusstss y rusponde o las mismas.
*Aeconoce ks interdapandancia snim s trabsjs ¥ ol de otros.

- . " ~Acepta y sa adapta fcimante los camibles,
2. Adaptacisn al bio E:“::no:.n"ﬂ:m idad y varsatfidad a sluaciones nuevas pars aceptar los cambios posithva y l-Ron al cambio con flaxibiidad,
" +Promusve ol camblo

" " . . . *Escucha con inferés a las personas y capta las preccupacionss, inferssss y necesicades ce ke damds
3 Relasiones nis s Establecer y mantanar refaciones de irabajo amivioss ¥ posiivas, banadss en la comunicacin abierta v fuida y ias idoas, " Jon impidendo Lid e A ke A s haat
Lok o ol respota par ks demis. Pk A il

Ayuda ol logro de ks objativos atieulanda sus achusciones con ks demds

4. Colaberacién Cosparar con los derniis ¢on ol fin do alcanzar los sbjethves institusonales =Cumpla los compramises Gua adquiare.
“Faciita la Iabar de sus supariores y compafiares de tabaje. |

b ) VL FIRMAS, RECLAM/ it .
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO i e comsiON | panuancia dal DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FEGHA
- parafi
~
E%fiz d"’ﬂé’ NO APLICA i ‘::'"‘f;r;"‘“ml‘::“"
RECLAMACI OBJECION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA
COMISION DE PERSONAL (Parégrafo del articulo 22°, del DECGISION DE LA GOMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
Acuerdo 565 de 2018)
hNomero de Radicado
Fecha Reclamacion (dd/mm/aa)




[@wsnsss
) d COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
C N Sc Comision Nacional FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD
- ded Servicw Civil = T T FILeR
LUK [ FEcEaON T
Wasl Al MATO Y OPOR TR0 LABCRAL — Pagina ol 2
Version 20
Tipo de Documents Nimaro de identificacian Primar apeilido Segunda apellida Primer nambre Otros nombres.
CEDULA DE CIUDADAEA $3.320.048 HURGSS MADERA MARIA ESTHER
bivaala Deneminacitn Sl emples
SECRETARIA DE EDUCACION AUILIAK ADMINISTRATIVO

Propésito del ampleo: bR EN LA DIGITACION O TRASCH CERTIFICADOS

“Area o Dependencla a la que pertenece sl evaluador
SECRETARIA DE EDUCACION

« atiends y valors b ¥ peticiones de bos ivariis y e )
[oAR————yy “Ciaidera s necmislades de i s ol daetar proyectos @ senviion AlLTO MUY ALTO
dodndane e ' - Py
ot ales de con ol ¥ Y
ot avgractas o ls entided resporice u las mismas,
Hee I l ¥ ol de otros. ' 10
MUY ALTO ALTO
a shcopta y oo sdapta fdckmente fos cambsia,
Adtaptarién sl samisio o camib ponde al cambk
patitiva y Proenusve ol cambla,
10 L]
MUY ALTO MUY ALTO
Establacer y mantenar reaciones do ahtle  |ogscicha con intersa | y capt b iy e CALIFICAR EN FORMATO F10,| CAUFICAR EN FORMATO.
wtins ¥ pouitivas, basadas an la \ il tio malos ol - EVALUAGION INFERIOR A UN. F9. EVALUAGION.
Malicionss Mrivrpervealan umk.::'mdhmrunrlulmuh o I":" g A0
por oy denin. canfl
10 10
TITULO V. COMPETENCIAS | TITULO V. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES, COMPORTAMENTALES.
MUY ALTO MUY ALTO
Conparar van o dems <o ol fn de akanzar :-::l:l; ceX ‘u:_ g S5 It i
e e f aciiitn ks Labbor de 1 ypeviones y Compahercs de trabags.
L] 10
£
CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
9,50 9,50
DESCRIPCION CUALITATIVA T PARCIALES : S PENGUGDE
| Bl nivel de desarrollo de la competencia no se presenta can un impacto positivo que permita la obtenclén de s A
las metas y logr
B el de flo de la s¢ presenta d con un mediana Impacto en la A 3 )
B d ¥ logros
ALTO |El nivel de desarrolio de la competencla se presenta de manera p o Impacta de R 12
19 3 maners positiva la de metas y logres
i [ nivel de desarrotio de la competencia se presenta de significath y
uuru‘m s ob an d v logros y agrega valor a los p un alto nivel de conflanza. 8
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