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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
En ejercicio de sus facultades, legales y

CONSIDERANDO:

Qué segtin el numeral @ del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, se otorga a los rectores
y/io directores rurales de los Establecimientos Educativos la facultad de hacer la
distribucion de la asignacion académica a los docentes.

Que el articulo 2.4.3.2.1 del Decreto 1075 de 2015, define la asighacion academica
semanal de cada docente y en concordancia con el articulo 10 de la Ley 715 de 2001,
faculta al rector yfo director rurat del Establecimiento Educativo para hacer la distribucion
respectiva.

Que el articulo 2.4.6.1.1.4 del Decreto 1075 de 2015, establece criterios y procedimientos
para organizar las plantas de personal docente y administrative del servicio educativo en
las envidades territoriales.

Que mediante el Decreto 2105 de 14 de Diciembre de 2017 Por el cual se modifica
parcialmente e! Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en
relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del —sistema especial de carrera
docente y su forma de provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en
el servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media.

Que la jornada laboral de los docentes se establece en el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3
organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes
de los establecimientos educativos estatales administrados por las entidades terriforiales
certificadas 1850 de 2002 de la siguiente manera:

Articulo 2.4.3.3.3. Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos docentes y los
docentes de los establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo de
su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacion
minima de ocho (8) horas diarias.

El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion académica y a la
ejecucion de actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo
serd como minimo de seis (8) horas diarias, las cuales seran distribuidas por el rector 0
directur de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° del presente decreto. Para
completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera o dentro
de la institucion educativa actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 9 del
presente Decreto como actividades curriculares complementarias.”

Esta jornada se eumplird de acuerdo a lo establecido en los articulos Articulo 2.4.3.1.2. y
Articulo 2.4.3.1.4., de fa misma norma.

Articulo 2.4.3.1.2. Horario de la jornada escolar. El horario de la jornada escolar sera

definido por el rector o director, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con las
nrmas vigentes el provecto educalivo institucional y el plan de estudios, y debe
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asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacion basica y media, las
cuales se corifabilizarén en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

Horas | Horas

semanales anuales
Bésica primaria ' 25 | 1000
Basica secundaria y media 30 1200

Parégrafo 1. En concordancia con [os artfculos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como
minimo el 80% de las intensidades semanales y anuales sefialadas en el presente articulo
serdn dedicadas por el establecimiento educativo al desarrolio de fas dreas obligatorias y
fundamentales.

Paréagrafo 2. La intensidad horaria para nivel preescolar serg como minimo de veinte (20)
horas semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales seran fijadas y
distribuidas por e rector o director del establecimiento educativo.

Articulo 2.4.3.1.4. Los Establecimientos Educativos con varias jornadas escolares.
Mientras se ajustan a lo dispuesto en el articulo 85 la Ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacion), los establecimientos educativos que por necesidades del servicio vienen
atendiendo més de una jornada escolar, definirén y desarrolfaran, con el apoyo de las
entidades territoriales certificadas, estrategias o actividades cumplir con las lreinta (30)
horas semanales y las mil doscientas (1.200) horas anuales definidas para la educacion
bésica secundaria y media en el articulo 1 del presente Decreto, los cuales distribuira el
rector a los docentes de la institucion, al comienzo de afio lectivo en forma diaria o dentro
o fuera de los mismos establecimientos educativos.

Que mediante Decretos 316 y 317 del 19 de Febrero del 2018, mediante los cuales se
modifica la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes al
servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 2277 de 1979 y 1278 del afio 2002 y se dictan otras disposiciones de
caracter salarial para el sector educativo estatal, en su, Articulo 14. "Servicio por hora
extra, El servicio por hora extra efectiva de sesenta {60) minutos cada una, es aquel que
asigna el rector y/o el director rural a un docente de tiempo completo por encima de las
treinta (30) horas semanales de permanencia en el establecimiento educativo, que
constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que fe corresponda, segln las normas
vigentes. Estas horas extras solamenie procederan cuando la atencién de labores
académicas en el aula, no pueda ser asumida por otro docente dentro de su asignacion
académica reglamentaria. E! rector y/o director rural solamente podré asignar horas extras

a un directivo docente -coordinador por encima de las ocho (8) horas diarias que debera
permanecer en la institucion y solamente para la atencion de funciones propias de su
cargo. Para el coordinador, el servicio por fora éxtra no procedera para atender
asignacion académica. No procede la asignacién y reconocimiento de horas extras para el
rector o director rural de establecimiento educative. El servicio de hora exfra que se
asigne a un docente de tiempo completo o a un directive docente -coordinador no podra
superar diez (10} horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas semanales

tratandose de jornada nocturna.”
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basica primaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.3.1.2. del presente
Decreto. Paragrafo. El tiempo total de la asignacién académica semanal docente de
educacion basica secundaria y educacion media, de veintidds (22) horas efectivas de
sesenta (60) minutos, las cuales seran distribuidas por el rector o director en periodos de
clase de acuerdo con plan de estudios.

Que hay Establecimientos Educativos con insuficiencia de docentes para |a prestacién del
servicio educative, tal como se evidencia en el estudio realizado por funcicnarios de las
Areas de Cobertura, Adminisirava y Financiera e Inspeccion y Vigilancia de la SED, por io
que se hace necesario el reconocimiento de horas extras a directivo docente- coordinador
y docente que garantice la prestacién de los servicios acorde a los programas
académicos, pedagogicos y técnicos de los Proyectos Educativos Institucionales
establecidos. Las horas extras referidas, estan debidamente soportadas en los actos
administrativos de autorizacién de la jornada tnica en las distintas cohortes de las
instituciones educativas oficiales, fa planeacion de la matricula y de verificacion de Planta,
por parte del equipo Simat y equipo planta y gestion del talento humano.

Que de conformidad con lo manifestado, se hace necesario ef reconocimiento de horas
extras en fa actual vigencia a aquellos Directivos Docentes — Coordinadores vy Docentes
gue por sus funciones, experiencia y capacidad ejerzan las funciones de coordinacién en
las jornadas diurna, nocturna y unica de la educacion regular y la regular especial
nocturna por encina de su jornada legalmente establecida, para fo cual el rector y/o
director rural en cumplimiento de sus funciones, debera relacionar a cada uno de los
coordinadores y docentes que hacen sus labores por encima de las ocho (8) horas
Académicas en la educacién regular diurna y regular especial y jornada Unica, los cuales
corresponden a la Educacion Basica, Secundaria y media.

Que se le reconocera las horas extras en la actual vigencia a aquellos docentes y
directivos docentes que por sus funciones, experiencia y capacidad han gjercido o vienen
ejerciendo las funciones de coordinacién en las jornadas diurna, nocturna y Unica de la
educacion regular y la regular especiai nocturna o con cargo a horas extras. Se
reconoceran las horas extras causadas a los Directivos Docentes — Coordinadores y
Docentes de las [nstituciones Educativas oficiales, para algunos a partir del inicio del
calendario académico y para otros seglin lo planteado por el rector y/o director rural en
cumplimiento de sus funciones, debera relacionar a cada urno de los coordinadores y
docentes que hacen sus labores por encima de las ocho (8) horas Académicas en la
educacion regular diurna y regular especiai y jornada Unica, los cuales corresponden a la
Educacion Basica, Secundaria y media.

Que igualmente se hace necesario el reconocimiento de horas extras para el desarrollo
de los programas de articulacidn como proceso que integra contenidos curriculares,
pedagogicos, didacticos, recursos humanos, econémicos y de infraestructura de la
educacion media con los de educacién superior, ta formacién profesional integral y 1a
educacion para el trabajo y el desarrollo humano  © educacion para el trabajo, que
permite la movilidad educativa, la permanencia en el sistema, la exploracion vocacional y
de competencias en los jovenes, para la construccién de su proyecto de vida y la
insercion al mundo del trabajo.
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Que asi mismo, en algunos Establecimientos Educativos se presenta necesidad de tipo
administrativo v pedagégico por el niimero de sedes y/o por el ndmero de grupos en la
sede central, la jornada Unica, doble jornada y jornada nocturna, que debe ser atendida
por un directivo docente-coordinador(a) y/o docente con funciones de ¢oordinacion bajo la
modalidad de horas extras asighada por el recter o director rurai del respectivo
establecimiento educativo, para que permanezcan en la institucion Educativa por encima
de las ocho (B) horas diarias solamente para atencion de funciones propias de su cargo.

Que en razon y merito a lo antes expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- Establecer el siguiente procedimiento y calendario para el manejo
de las horas extras en condiciones normales, diurnas, nocturnas, en Jornada Gnica y
Articulacién con el Sena, en los Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Cérdoba para el afio lectivo 2019, de acuerdo a [as
novedades administrativas y académicas que se presentan en la planta de personal de
las instituciones educativas asi:

CONCEPTO FECHA

Solicitud escrita debidamente firmada por e rector y/o director | Febrero de 2019
rural, con visto bueno del director de nucleo, de las horas exiras
semanales que se requieran en la institucién educativa a su cargo,
discriminando en anexos diferentes cada Jornada y de ser el caso,
un anexo adicional para programas de articulacion. La solicitud
debe estar acompafiada de la resolucion rectoral que fija la jornada
laboral de la institucion, estudio técnico del establecimiento
educativo debidamente aprobado por el Director de Nucleo y la |
asignacioh académica de cada docente de aula en las diferentes
iornadas y sedes educativas.

Certificacion donde conste que las horas extras de Jomada Unica, | Mensual
se emplean para ampliar |a intensidad horaria de las areas basicas
e implementar proyectos para su desarrollo, orientados al
perfeccionamiento de competencias basicas Yy ciudadanas,
apoyandose entre otros, en [os recursos tecnolégicos existenies en
la Instifucion Educativa.

Acto Administrativo expedido por la Secretaria de Educacion Febrero de 2019
Departamental Autorizando las horas extras para el afo 2019, por
establecimiento educative, respaldada con el correspondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

Formato de horas extras mensual debidamente diligenciado por el |Et primer dia
Rector y/o Director Rural del establecimiento educativo v Director | hdbil del mes
de Nucleo, en medio fisico y magnético, que contenga el ndmero siguiente.

de horas extras efectivamente laboradas en el mes por el

s a e d emleeimmanre AamRres
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58 autoriza el pago de horas extras por encima de las inicialmente
autorizadas por la Secretaria de Educacion Departamental (SED)

Verificacion de reporte de horas presentadas por los Rectores y/o | Mensual
Directores Rurales por parte del Area de Talento Humano de la
SED para remitir a nomina para su liquidacion y pago.

Pago de las horas exiras a cada servidor publico por némina | Mensual
mensual. {Tesoreria
Departamental)

PARAGRAFO PRIMERO: La solicitud por parte del rector y/o director rural y la
autorizacion por parte de la Secretaria de Educacién de las horas extras, solo procedera
por una vez para la vigencia 2019, en la fecha establecida en el presente articuio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las horas extras no son de caracter permanente; por lo tanto,
para su reconocimiento y pago, el rector o director del establecimiento educativo debera
hacer el reporte mensual de las mismas en la fecha establecida en el presente acto
administrativo y su pago procedera por nomina al mes siguiente de haberse causado. De
ser extemporanea la entrega del reporte su pago no procedera.

ARTICULO SEGUNDO: Las horas extras para la vigencia 2019 seran autorizadas
mediante acto administrativo que debera ser comunicado a los Rectores y Directores de
los establecimientos educativos.

ARTICULO TERCERO: Las novedades de horas extras deberan ser radicada en el
Sisterna de Atencién al Ciudadano — SAC- en el formato de establecido para ello,
debidamente firmado por el Rector y/o Director Rural del Establecimiento Educativo y
Director de Niicleo, los 5 primeros dias habiles siguientes al mes en que se causaron.

ARTICULO CUARTQ: Las horas extras autorizadas en virtud de los proyectos de
arficutacion con el Sena, contardn ademas de lo enunciado, con copia del convenio
interadministrativo que viabiliza dicho proyecto.

Las horas extras correspondientes a la jornada Unica, deberan contar con aprobacion
previa del proyecto curricutar por parte del Area de Calidad Educativa.

ARTICULO QUINTO: Designese a los funcionarios que se sefialan en el presente articulo
como responsable para adelantar el estudio técnico a fin de establecer las necesidades
de docentes y horas extras por institucion educativa gue seran autorizadas para la
vigencia de 2019 en los 27 municipios no certificados del departamento, de la siguiente

manera ;

FUNCIONARIO CARGO

Fernando Negrete Montes. PE- Lider administrativa y Financiera.
Anibal arroyo Franco PU — Por el Area de Cobertura Educativa
Luisa Fernanda Morales Borja PU ~ Area Calidad Educativa
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ARTICULO SEXTO: Ei Lider del Area Administrativa y Financiera sera responsable del
proceso de liguidacién y pago de horas extra conforme al acto administrativo gue las
apruebe.

ARTICULO SEPTIMO: Designese a los funcionarios que se sefialan en ¢l presente
articulo como responsable de revisar, aprobar y remitir al Area Administrativa y Financiera
para su liquidacion y pago por némina, las horas exiras reportadas mensualmente por los
Rectores y Directores de Establecimientos Educativos, de la siguiente manera;

FUNCIONARIO | CARGO _

ALFONSO GARLOS  LOMINETT | AREA DE INSPECCION Y VIGILIANCIA

GOMEZ

LUIS ALBERTO MASS RAMOS DIREGTIVO DOCENTE EN COMISION
ADMINISTRATIVA

JORGE MARIO VILLABA TECNICO AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

ARTICULO OCTAVO: CRITERIOS PARA AUTORIZAR HORAS EXTRAS. La solicitud de
horas exiras que hagan los Rectores y Directores de Establecimientos Educativos debera
corresponder al resultado del Estudio Técnico que adetante la SED, contar con ef visio
bueno del Director de Nitcleo Educativo, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. La jornada nocturna debera ser atendida por horas extras asignadas a docentes y
coordinadores vinculados a la planta de personal docente y directivo docente,
entre otros.

2. Las Incapacidades otorgadas por un término inferior a treinta (30) dias, sera
cubiertas por horas exiras.

3. De conformidad con los decretos que modifican la asignacion salarial al personal
docenie, sblo podran ser canceladas diez (10) horas extras semanales a favor de
un Docente o Coordinador en jornada diurna y veinte (20) horas extras semanales
a favor de un Docente o Coordinador en fa jornada nocturna.

4. Los rectores y/o directores rurales deberéan reportar la causacion de horas extras
de dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguientes a aquel en que se
causaron: En caso de no ser reportados dentro de dicho término, su pago No se
efectuara.

5. Los rectores y/o directores rurales de las Instituciones Educativas, deben reportar
la matriz de asignacién académica que dictan los Docentes en las diferentes
jornadas (diurna y nocturna).

8. Reportar la asignacion académica de todos los docentes de la Institucion
Educativa y sedes a quienes se les asigne horas extra.

7 Relacionar las horas extras efectivamente laboradas por encima de las que
corresponde a la jornada regular; el formato debe contener la informacion clara y
precisa en cada uno de sus items.

8. Las horas asignadas no pueden superan el maximo permitido, esto acogiéndonos
- o . Al vk AT de M A O U il A Bera avivra e
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idéneo para cubrir la asignatura, acorde a las Resoluciones 9317 y 15683 de
20186.

10. Sélo se reconeceran horas extras de acuerdo a io sefialado en la Resolucién No.
00668 de 2018, modificada por Ja Resolucion 00700 de 19 de noviembre de 2018,
por medio de la cual se establece el Calendario Académico para el afio lectivo
7019 en los Establecimientos Educativos Oficiales de Educacién Preescolar,
Béasica y Media del Departamento de Cérdoba.

14. No se autoriza cubrir incapacidades de dos (2) dias con horas extras, teniendo en
cuenta al empleador le corresponde pagar los dos (2) dias al funcionario que
recibe la incapacidad, por lo que se estarfa incurriendo doble pago (Régimen
excepcional).

12. Los reportes deben ser debidamente ditigenciados y firmados en su totalidad por
rectores o directores rurales y Directores de Nucleo: en consecuencia no se
diligenciaran reportes elaborados por personas diferentes de la Institucidn
Educativa o gue se encuentren incompletos. Los reportes que estén mal
diligenciados y no estén totalmente firmados, seran devueltos mediante oficio, so
pena de no efectuar ia liquidacion y pago de las mismas.

13. Las horas extras no son acumulables, por {6 tanto, no se acumularan horas extras
por mas de un mes, dadas las afectaciones presupuestales y de liquidacion de
némina.

14. Se autorizara las horas extras para cubrir incapacidades minimo de diez (10} dias,
siempre gue se certifique el motivo por el cual se asigno el trabajo extra.

15. La Secretaria de Educacién Departamental realizara las respectivas visitas de
inspeccion y vigilancia para la verificacion y cumplimiento del trabaje exira
realizado por los funcionarios.

16. Es preciso mencionar que, segun el numeral 10.13 del Articulo 10 de la Ley 715
de 2001 es funcion de los rectores y/o directores rurales de los establecimientos
pliblicos “Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio de
acuerdo con sus requerimientos”. Cuando las horas extras sean reportadas de
forma extemporanea, esta novedad sera evaluada por la Secretaria de Educacién
para determinar si se acepta 0 no segiin justificacion del rector y/o director rural.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Monteria a ios 2 ‘j N

PAULA ANDREA MORALES SOTO
Secretaria de Educacion Departamental




