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l.A SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
En ejercicio de sus facultades, legales y

CONSIDERANDO:

Qué segtn el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, se otorga a los
rectores y/o directores rurales de los Establecimientos Educativos fa facultad de hacer la
distribucion de la asignacién académica a los docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.1.4 del Decrete 1075 de 2015, establece criterios y procedimientos
para organizar las plantas de perscnal docente y administrativo del servicio educativo en

las entidades territoriales.

Que mediante el Decreto 2105 de 14 de Diciembre de 2017 Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1075 de 2013, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en
relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera
docente y su forma de provision, los concursos docentes y fa actividad laboral docente en
el servicic educativo de los niveles de preescolar, bésica y media.

Que la jornada laboral de los docentes se establece en el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3
organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docenies
de los establecimientos educativos estatales administrados por las entidades territoriales

certificadas de |a siguiente manera:

“Articulo 2.4.3.3.3. Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos docentes y l0s
docentes de los establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo de
su joraada 'aboral al desarroffo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacion
minima de ocho (8) horas diarias.

El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion académica y a la
ejecucidn de actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo
seré como minimo de seis (6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por el rector o
director de acuerdc con lo establecido en el articulo 7° del presente decrefo. Para
completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera o dentro
de la institucion educativa actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 9 del
presente Decreto como actividades curriculares complementarias.”

Esta jornada se cumplira de acuerdo a lo establecido en los articulos: Articulo 2. 4.3.1.2 y
Articulo 2.4.3.1.4., de la misma norma.

Articulo 2.4.3.1.2. Horario de fa jornada escolar. £l horario de la jornada escolar serd
definido por el rector ¢ director, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con las
normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y debe
cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994
y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada.

El horario de la jomada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las
siguientes intensidades horarias minimas, semanales y ahuales, de actividades
pedagdgicas relacionadas con Jas dreas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacion basica y media, las
cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.
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Parédgrafo 1. En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como
minimo el 80% de las intensidades semanales y anuales sefialadas en el presente articulo
seran dedicadas por el establecimiento educativo al desarrolio de las dreas obligatorias y
fundamentales.

Pardgrafo 2. La intensidad horaria para nivel preescolar sera como minimo de veinte (20)
horas semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales serdn fijadas y
distribuidas por el rector o director del establecimiento educativo.

Articulo 2.4.3.1.4. Establecimientos educativos con varias jornadas escolares.
Mientras se ajustan a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley de Educacion, los
establecimientos educativos que por necesidades del servicio vienen atendiendo mas de
una jornada escolar, definiran y desarrollaran, con el apoyo de las entidades territoriales
certificadas, estrategias o actividades a cumplir con las treinta (30) horas semanales y las
mil doscientas (1.200) horas anuales definidas para la educacion bdsica secundaria y
media en el articulo 1 del presente Decreto, las cuales distribuira el reclor a fos docentes
de la institucion, al comienzo de afio lectivo en forma diaria o dentro o fuera de los

mismos establecimientos educalivos.

Que mediante Decreto 316 y 317 del 19 de Febrero del 2018 Por medio del cual se
modifica la remuneracion de fos servidores publicos docentes y directivos docentes al
servicio del Estado en los niveles de preescolar, bésica y media que se rigen por el
Decreto Ley 2277 de 1979 y 1278 del afio 2002 y se dictan otras disposiciones de
caracter salarial para el sector educativo estatal, en su, Articulo 14. "Servicio por hora
extra. El servicio por hora exira efectiva de sesenta (60) minutos cada una, es aquel que
asigna el rector y/o el director rural a un docente de tiempo completo por encima de las
treinta (30) horas semanales de permanencia en el establecimientc educativo, que
constituyen parte de la jomada laboral ordinaria que le corresponda, segun fas normas
vigentes. Estas horas extras solamente procederén cuando la atencidn de labores
académicas en el aufa, no pueda ser asumida por otro docente dentro de su asignacion
académica reglamentaria. £l rector y/o director rural solamente podré asignar horas extras
a un directive docente -coordinador por encima de las ocho (8) horas diarias que debera
permanecer en la institucién y solamente para la atencion de funciones propias de su
cargo. Para el coordinador, el setvicio por hora extra no procedera para atender
asignacion académica. No procede la asignacion y reconocimiento de horas exiras para el
rector o director rural de establecimiento educativo. El servicio de hora exira que se
asigne a un docente de tiempo completo 0 a un directivo docente -coordinador no podra
superar diez {10) horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas semanales
tratandose de jornada nocturna.”

Que el Decreto 1075 de! 25 de mayo de 2015, en su Titulo 3 Capitulo 2, "Aclividades
educativas de docentes y directivos docentes” articulo 2.4.3.2.1. "Asignacion académica.
Ff tiempo que, distribuido en periodos de clases, que dedica el docente a la atencion
directa de sus estudiantes en actividades pedagégicas correspondientes a fas dreas
obligatorias y fundamentales y a las asignaturas optativas, de conformidad con el plan de
estudios. La asignacion académica de los docentes y de educacion basica primaria igual a
la jornada escolar de la institucion educativa para los estudiantes de preescolar y de
edycacién béasica primaria, en cumplimiento de lo dispuesto en ef artfculo 2.4.3.1.2. del

presente Decreto. Paragrafo. El tiempo total de la asignacion académica semanal docente
. L e e et o fE o A b A e (27) barae aefectivas de
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Que de acuerdo al listado de los Establecimientos Educativos que cumplen con los
requisitos, presentados los soportes por los rectores y/o directores rurales de las
Instituciones Educativas oficiales, se considera necesario el reconocimiento de horas
extras al personatl directivo docente (Coordinador) y docente que garantice la prestacion
de los servicios para cumplir con los programas académicos, pedagégicos y técnicos que
tienen establecidos los Proyectos Educativos Institucionales en las distintas Sedes
Educativas, lo anterior soportadas en los actos administrativos de autorizacion de la
jornada unica en las distintas cohortes en las instituciones educativas oficiales, la
planeacion de la matricula y de verificacion de Planta, por parte del equipo de Cobertura,
Calidad, Inspeccion y Vigilancia, planta y gestion del talento humano.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en los Decretos 3020 Compilado en el
Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 2 del Decreto 1075 de 2015, la matricula registrada en el
SIMAT a fecha de la presente resolucion, la planta de cada uno de los establecimientos
educativos v la asignacién académica presentada por los Directivos Docentes de cada
Institucién Educativa, en la cual se evidencian las necesidades que no pueden ser
atendidas, la Secretaria de Educacion de Cérdoba procedié a realizar el estudio técnico
de necesidades educativas y de horas extras para el periodo 2019, para fa Zona de
Sabanas correspondiente a los municipios de Chinl, San Andrés de Sotavento, Tuchin,
Chima, Purisima y Momil.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer la iotalidad de horas extras semanales por
complemento de planta, Jornada Unica, Jomada Nocturna y Convenio con SENA en los
establecimientos educativos de la Zona Sabanas, para el periodo 2019, arrojadas en los
estudios técnicos, asi:

_ H.E.COMPL, H.E H.E.JOR T HE

MUNICIPIO | INSTITUCION EDUCATIVA BLANTA | JORUNICA | NOCTURNA | ARTIC.SENA
I.E. NUESTRA SENORA DEL '
CARMEN 12 50 ] 20
IE CACAOTAL 6 0 0 0
[E DIVING NIRO DE TIERRA
GRATA ] 30 0 0
tE EDUC JOSE YANCES MUTIS 0 0 0 [
IE JOSE MARIA CARBONELL 8 0 0 0
JE LAS MERCEDES a0 15 0 )
IE SAN FRANCISCO DE ASIS 0 9 89 )

[ 1€ SAN JUAN BAUTISTA DE 0 " o 0 o
INSTITUCION EDUCATIVA EL o 0 o 0
DESEO _

INSTITUCION EDUCATIVA EL 5 o 0 0
TIGRE
INSTITUCION EDUCATIVA
HEREDIA _ 4 0 0 _ 0
INSTITUCION EDUCATIVA SAN 48 0 0 0
JUAN DEL CHORRILEO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN 6 o 0 o
MARTIN DE CARBONERO

INSTITUCION EDUCATIVA VILLA 4 20 0 o
FATHMA

Total Chinii 118 134 89 20
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H.E

H.E.COMPL., H.E R.E.JOR
MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA PLANTA JORUNICA | NOCTURNA | ARTIC.SENA
CENTRO EDUCATIVO CAMPO 0 0 o o
BELLO
CHIMA | IE SAN FCO DE ASIS 0 0 0 0
IE SANTO DOMINGO VIDAL 2 0 0 0
IE SEBASTIAN SANCHEZ 0 0 0 0
Tatal Chima 2 0 0 i
H.E.COMPL. H.E H.E.JOR H.E
MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA BLNTA | JORUNICA | NOGTURNA | ARTIC.SENA
INST EDUCATIVA FCO JOSE DE o a 0 o
CALDAS
MOMIL | INSTITUCION EDUCATIVA BETULIA 4 0 0 0
gﬁ(’ Egucmlvo SAN PEDRC 24 0 0 o
Total Momil 28 ] 0] 0
: H.E. COMPL. H.E H.EJOR H.E
MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA PLNTA | JOR.UNICA Nocmgm ARTIC.SENA
CENTRO EDUCATIVO COMEJEN 0 0 0 0
[E ASERRADERQ 18 0 i 0
PURISIMA | IE LOSCORRALES 14 0 0 !
INSTITUCICN EQUCATIVA JUAN XXHI 0 0 54 0
PEDRC CASTELLANOS 2 a 0 0
Toal Purisima 34 0 54 0
H.E.COMPL. H.E H.E.JOR H.E
MUNICIPIO INSTITUGION EDUCATIVA PLNTA JOR.UNICA NOCTU%NA ARTIC.SENA
CENT EDUC BERLIN 94 0 0 0
CENT EDUC GARDENIA 0 0 0 0
CENT EDUE LOS CASTILLOS 32 0 0 0
CENTRO EDUCATIVO PALMAS VERDES 0 0 0 0
IE ALIANZA 10 0 6 ]
IE SAN SIMON i 18 a 0
SAN IE STA LUCIA LOS CARREFOS 20 0 0 ]
ANDRES DE | wSTITUCION EDUICATIVA CALLE LARGA 6 o 0 0
SOTAVENTO ["{NsTITUCION EDUCATIVA PATIO 8 5 0 0
BONITO NORTE
INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA
BONITA 6 0 0 0
;r:ls;wucmm EDUCATIVA PUEBLECITO 0 0 0 0
INSTITUCION TECNICO AGROPECUARIA 3 0 a 0
DORIBEL TARRA
TOTALES 179 19 0 [}
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- H.E.COMPL. H.E H.E.JOR H.E
MUNICIPIO | NSTITUCION EDUCATIVA PLNTA JORUNICA | NOCTURNA | ARTIC.SENA
' CENTRO EDUCATIVO EL 5 . . .
 PORVENIR P
CENTRO EDUCATIVO FLECHA | 0 0 0 0
CENTRO EDUCATIVO LAS o . . -
CRUCES
GENTRO EDUCATIVO LOS : 0 o o
VIDALES
CENTRO EDUCATIVO NUEVA . o o o
ESPERANZA _
EENTRO EDUCATIVO NUEVA o 0 . o
ESTRELLA
TuCHIN  [GENTRO EDUCATIVO I o . o
SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA
BARBACOA 14 0 ° 0
INSTITUCION EDUCATIVA CRUZ . 5 o 5
CHIQUITA
INETITUCION EDUCATIVA SAN » o 0 o
JUAN DE LA CRUZ
[E. TECNICA AGROPECUARIA o 5 0 o
DE VIDALES
LE TECNICA ALVARO ULGUE
CHOCUE 28 ¢ 0 0
Total Tuchin 148 0 ] 6

PARAGRAFO UNICO: Que teniendo en cuenta que al momento de realizar el estudio
técnico que sirve de base para la expedicion de la presente resolucion, se encontraban
pendientes por realizar nombramientos en algunas vacantes y que estan por ser
reubicadas plazas docentes liberadas, la asignacion de horas extras efectuadas mediante
la presente resolucion puede estar sujeta a modificaciones.

Que los establecimientos educativos que no alcancen a cubrir sus necesidades por
faltante de docentes, estas también seran suplidos con horas ex{ras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante
nombramiento provisiona!, habra lugar a la asignacion de horas extras para la prestacion
del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad presupuestal
expedida para el pago de la némina de la planta de personal docente; en consecuencta,
no requieren la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

Nota: Estas horas extras corresponden a situaciones administrativas las cuales deben
contar con la auterizacién del Secretario de Educacion Departamentat y visto bueno del

lider de Talente Humano.

ARTICULO SEGUNDO:Unicamente se cancelara el valor de la hora exira efectivamente
dictada por et docente y a partir de fa iniciacién de labores segun certificacion del rector,
para lo cual debe aportarse los siguientes documentos los 3 primeros dias habiles de
cada mes:

a. Estudio técnico de! establecimiento educative que soperte la necesidad de horas
extras.
Resolucidon Rectoral de asignacion de horas exfras
Matriz de asignacion académica
Horario de los docentes que tienen asignadas horas extras
Oficie de solicitud de disponibilidad presupuestal dirigido al Secretario de
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ARTICULO TERCERO: La asignacién y el pago de las horas extras autorizadas en el
presente acto se hara de acuerdo a lo dispuesto en los decretos que modifican ia
remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del
estado gue se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002,
donde se define el servicio por horas extras y el pago de las mismas.

ARTICULO CUARTO: Cuando se envie personal docente para suplir las horas exiras
asignadas en la presente resolucién, es responsabilidad del Rector o Director Rural
suspender de forma inmediata las horas extras y reportar 1a novedad a la Secretaria de
Educacién de Cordoba, indicando la fecha de suspension de las mismas. Asi mismo,
cuando se presénte ja reduccion de ios grupos jas cuales afecten las horas extras
asignadas debera desarroliar el procedimiento anteriormente mencicnado.

ARTICULO QUINTO: Autorizar el cubrimiento con horas extras de las ihcapacidades de
treinta (30) dfas o menares a treinta (30) dias, de los docentes, segln la necesidad de
cada establecimiento educativo y deberan ser asignadas por el Rector o Director Rural
previa autorizacion de la Secretaria de Educaciéon de Cérdoba.

ARTICULO SEXTO: El Rector o Director de la respectiva Institucion Educativa debera
certificar mensualmente por escrito &l cumplimiento de tas horas exiras laboradas por los
docentes de conformidad con lo establecido en el plan de estudios.

La presente resclucion rige a partir de fa fecha de su expedicién.

PUBLIQ Y CUMPLASE,

Secretaria de Edueasi¢n Departamental

Aprobd: Farnande Negrete — Lider Area Administrativa y Financiamg
Revisd: lla Ruiz Alvarez — Lider Talento Humano y

Revisé' Luis Mass — Gomisién Area Inspeccion y vﬂcia /é
Revisé: Anibal Arroyo — Area Coberlura Educativa 0¢k .
Reviso: Alfanso Lominett — Area Inspeccion y Vig‘!anci#

RevisG; Luisa hMorales ~ Area Calidad Educati@h

Provectd: Fredy Martinez — Area Talento Humano



