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FSTRATEGIA PEDAGOGICAEN -

TALENTO DIGITAL E INDUSTRIAS GREATIVAS
PARA EDUCACION MEDIA




PRESENTACION FORO NACIONAL

Para el desarrollo de esta estrategia, desde MEN y MINTIC es importante resaltar la
necesidad de implementar este proyecto para educacion media a traves del
fortalecimiento institucional, la ampliacion de l|la oferta educativa en funcion del
desarrollo de competencias digitales y asociadas a la cuarta revolucion industrial, tiene
como punto de partida la experiencia consolidada durante los ultimos 5 anos (2015-
2019), donde el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en
alianza con el Ministerio de Educacién Nacional, y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA, desarrollaron e implementaron la estrategia denominada Curriculos
Exploratorios en TIC con énfasis en Programacion, y Estrategias Pedagogicas para
Educacion Media, orientada a Instituciones de Educacion Media, tanto academicas como
tecnicas, con el objetivo de proponer diversas ofertas pedagogicas que le permita
desarrollar competencias especificas en los estudiantes de grado 10 y 11, actualizadas y
articuladas con las nuevos retos de la educacion

El Foro Nacional de intercambio de experiencias le permitira a Docentes y Estudiantes
de Instituciones Educativas compartir conocimiento sobre los retos que han
implementado en sus Instituciones, proyectos digitales que han generado soluciones y
grandes experiencias en su comunidad Educativa.

De igual forma la participacion de las Secretarias de Educacion que adquieren un rol
relevante como gestores, conectores y dinamizadores para que las alianzas lleguen a las
Instituciones y aporte al proceso de formacion de los jovenes.
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Objetivo FORO

Crear ideas, distribuir
conocimiento y desarrollar buenas
practicas en |la implementacion de
las propuestas de diversificacion;

permitiendo el intercambio de
experiencias entre Instituciones
Educativas que potencialicen el
desarrollo
de capacidades.
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nstituciones

18 - ducativas >

Departamentos

152

Municipios
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Secretarias
De Educacion

16 Secretarias de Educacion
Departamentales

31 Secretarias de Educacion
Municipales
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ObjetiVOS ESpeGifiCOS Seleccionar hasta 2 Secretarias de

Educacién (focalizadas en la
| Estrategia) para compartir su
experiencia en el acompanamiento a
: Instituciones que han implementado
0 se encuentran en proceso de
implementacion para modalidad de
programacion, talento digital o
Industrias culturales y creativas.

Seleccionar 15 estudiantes (3 por

Region, 1 por Institucién) para “ Seleccionar 1 docente por Region (b Regiones) para
compartir su experiencia en el diseno, | compartir su experiencia en:
implementacion y ejecucion de - El disefno, implementacion y ejecucion de proyectos
proyectos relacionados con relacionados con programacion, talento digital o Industrias

programacion, talento digital o Culturas y creativas que se hayan ejecutado o estén por
Industrias Culturas y creativas que se iniciar.

hayan ejecutado o estén por iniciar.

- Proyectos digitales implementados durante la pandemia

(trabajo en casa) que han sido motivacion e inspiracion para

T @ UT!" los estudiantes.

de Pereira




ESTRATEGIA PEDAGOGICA CON ENFASIS EN

TALENTO DIGITAL

PARA EDUCACION MEDIA

ESTRATEGIA PEDAGOGICA EN

PROGRAMACION

PARA EDUCACION MEDIA
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REQUISITOS

Secretarias de Educacion CASO DE EXITO EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

TITITITITITrITIrTrTrT T T

1. Secretarias de Educacion

 Secretarias de Educacion que hayan generado proceso de
acompanamiento para nueva modalidad en Tl a Instituciones Educativas
que implementaron los contenidos digitales (Programacién, Talento
Digital o Industrias Culturales y Creativas).

« Secretarias de Educacion que estén en proceso de acompanamiento
para nueva modalidad en Tl a Instituciones Educativas que
implementaron los contenidos digitales (Programacion, Talento Digital o
Industrias Culturales y Creativas)
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1. Instituciones Educativas

REQUISITOS f  Estudiantes que se destacan por liderar

Instituciones Educativas !’ D proyectos digitales.

\

 Estudiantes que hayan generado soluciones a
problematicas de su comunidad educativa a
traves de herramientas digitales.

 Estudiantes que se destaquen por ser lideres
culturales y promotores de arte en su
Institucion usando las tecnologias.

« Estudiantes que hayan implementado un
Proyecto debido a la apropiacion y puesta en
marcha de los contenidos: programacion,
talento digital e industrias culturales y
creativas.

« Creacion, diseno e implementacion de —
emprendimientos digitales en las Instituciones.
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1. Docentes

Docentes que se destacan por liderar proyectos
digitales en su Institucion Educativa.

Docentes que hayan generado soluciones a
problematicas de su comunidad educativa a través
de herramientas digitales.

Docentes que se destaquen por ser lideres culturales
y promotores de arte en su Institucion usando las
tecnologias.

Docentes que hayan implementado un Proyecto debido a
la apropiacion y puesta en marcha de los contenidos:
programacion, talento digital e industrias culturales y
creativas

i

Creacion, diseno e implementacion de —
emprendimientos digitales en su Institucion
Educativa.



Apertura de la Convocatoria
Octubre 16 de 2020

Cierre de la Convocatoria
Octubre 23 de 2020 - 5:00 p.m.

Anuncio de elegidos
Octubre 27 de 2020

Fecha limite para entrega de material audiovisual
Nov 3 de 2020

FORO NACIONAL
Noviembre 12 de 2020




METODOLOGIA

El foro nacional se realizara virtual el proximo 12 de noviembre de
2020, los participantes enviaran un video de 1.30 minutos teniendo
en cuenta criterios técnicos.
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Programa

Apertura del evento - VIDEO UTP
Estrategia Pedagogica Digital

Momento |
Casos de exito en procesos de implementacion
Secretarias de Educacion

Momento || — HISTORIAS PARA CONTAR
Estudiantes

Momento |l = GRACIAS PROFE
Estudiantes

Conclusiones y preguntas
Cierre N
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Foro virtual de intercambio de

experiencias
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- - Link de postulacion para Secretarias de Educacion



https://forms.gle/rQnTRYLt9G1dG3Kg7
https://forms.gle/vG6W56we6bTd4Hji8
https://forms.gle/dGaB7gjwXNn34JeZ8

1. Se tendra en cuenta el orden cronologico de llegada de las
postulaciones (Secretarias, Instituciones Educativas) con el formularié
diligenciado completo y finalizado.

/’-—"

TENER EN CUENTA:

1. No se permiten postulaciones por fuera de la fecha y hora
establecida para el cierre de convocatoria.
Los postulados solo se pueden presentar con una idea de Rroyecto
por Institucion.
Los estudiantes postulados deben estar con matricula activaen la

Institucion.
Los docentes postulados deben estar vinculados a la Institucion
actualmente.
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