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Circular No. 001 de 2021

Para: Secretarias de educacion, formadores, tutores y directivos docentes.

De: Programa Todos a Aprender (PTA).

Asunto: Orientaciones para el Ciclo de Apertura 2021, formacion de formadores y de tutores.
Fecha: 21 de enero de 2021.
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1. Contextualizacion del Ciclo de Apertura 2021

En atencién a la evolucién de la pandemia del coronavirus Covid-19 en Colombia, mediante la
Resoluciéon 2230 del 27 de noviembre de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social se
realizé una nueva prérroga de la emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero de 2021. Asi mismo,
el presidente de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, a través
del Decreto 039 del 14 de enero de 2021, impartié instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Covid-19, y el mantenimiento del orden
publico, y se decreto el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable hasta
las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de marzo de 2021.

A su vez, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), por medio de la Directiva 016 del 9 de
octubre de 2020, orientd a los gobernadores, alcaldes, secretarios de educacion de entidades
territoriales certificadas en educacion, no certificadas en educacion y a los directivos docentes
para la implementacién de sus planes de alternancia educativa.

Estos planes de alternancia tienen como objetivo formalizar las disposiciones, organizacion y
gestion que les corresponde a las entidades territoriales certificadas, con sus secretarias de
educacion y en coordinacion con las direcciones o secretarias territoriales de salud, incluyendo
las de los municipios no certificados y las orientaciones de las acciones que corresponden a las
instituciones de educacion, para continuar con la implementacién y realizar seguimiento al
proceso de retorno gradual, progresivo y seguro a la prestacion de servicio de educacion en casa
y en presencialidad con el esquema de alternancia en los niveles de educacion inicial, preescolar,
basica, media y ciclos de educacion para adultos y que contenga el protocolo adoptado por la
Resolucién 1721 del 24 de septiembre de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

De esta forma, la mencionada Resolucién 1721 contiene, en su articulo 3°, las orientaciones para
la formulacion e implementacion de los planes de alternancia educativa en cada jurisdiccion de
las entidades territoriales certificadas en educacion, entre ellas:

e “El “plan de alternancia educativa” se elabora para el sector educativo oficial y no oficial con
alcance para los afios 2020 y 2021, ser4a adoptado por el Gobernador o Alcalde
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correspondiente y en su formulacién e implementacion cada entidad territorial definira las
instancias intersectoriales que considere son pertinentes”.

e ‘Los establecimientos educativos adelantaran sus acciones de bioseguridad y retorno gradual
y seguro al trabajo académico en las aulas, de conformidad con las disposiciones de la
resoluciéon 1721 de 2020. Los establecimientos educativos que se cuentan con los dispuesto
en la resolucién 1721 de 2020 y, de ser pertinente, adelantaran su adecuaciéon”. (MEN, 2020,

p. 2).

Atendiendo a lo anterior, el Programa Todos a Aprender disefié, para el Ciclo de Apertura de
2021, diferentes herramientas pedagdgicas y pone a disposicién de los docentes y directivos
docentes, orientaciones acerca de la elaboracion, fortalecimiento e implementacién de la ruta de
trabajo en los aspectos curriculares. Esto implica que los tutores formaran y acompanaran a los
docentes en el uso e implementacion de dichas herramientas que para el Ciclo de Apertura 2021
se presentan en las sesiones de trabajo situado (STS) de Matematicas, Lenguaje y Educacién
Inicial y en los talleres de evaluacion, gestion de ambientes de aprendizaje y acompafiamiento
situado, con el fin de orientar a los docentes en la preparacion de las actividades y estrategias
gue disefiardn en el marco del plan de alternancia educativa de sus respectivas entidades
territoriales para la presente vigencia.

1.1. Diagndstico de los aprendizajes de los estudiantes

Para realizar el diagnéstico de los aprendizajes de los estudiantes, los establecimientos
educativos del pais han empleado diferentes estrategias para identificar sus fortalezas y
debilidades y, con base en ello, construir o modificar la ruta pedagdgica de trabajo.

Con el animo de apoyar a los docentes y directivos docentes en este objetivo de conocer los
niveles de aprendizajes de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), con el apoyo del Programa Todos a Aprender y el Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacion (ICFES), pusieron a disposicion de los establecimientos educativos
del pais la herramienta “Evaluar para Avanzar” que tiene como objetivo proveer informacion para
la toma de decisiones basadas en los datos y que, con el analisis correspondiente, puedan
identificarse aquellas acciones que han dado resultado, asi como las que requieren fortalecerse
o modificarse.

En concordancia con lo anterior, para el Ciclo de Apertura de 2021, el Programa Todos a Aprender
elabord variadas estrategias que pueden ser utilizadas en los establecimientos educativos, que
en su mayoria se encuentran relacionadas con la estrategia “Evaluar para Avanzar” y que tienen
como finalidad brindar apoyo pedagdgico a los docentes, para reflexionar y tomar decisiones
relacionadas con la planeacién de sus estrategias pedagogicas el presente afio lectivo.

1.2. Articulacion con las secretarias de educacion

El Programa Todos a Aprender, en busqueda de contribuir al logro de mejores aprendizajes de
los estudiantes de educacién inicial y de basica primaria, especialmente en las areas de Lenguaje
y Matemaéticas, planted para 2021 una ruta de trabajo que, con el apoyo de las secretarias de
educacién, busca fortalecer las practicas pedagdgicas de los docentes de los establecimientos y

1 Ministerio de Educacién Nacional (2020). Directiva No. 016. Orientaciones para el plan de alternancia
educativa que contemple la implementacion del protocolo adoptado en la Resolucion 1721 del 24 de
septiembre de 2020. Bogota, D. C., 9 de octubre de 2020.
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sedes educativas focalizadas en todo el territorio nacional. Esta ruta de trabajo sera
implementada por los tutores para generar acciones que apoyen el desarrollo curricular de los
establecimientos educativos acompafiados. En cualquier caso, se deberdn atender los
lineamientos sobre la alternancia que establezca cada secretaria de educacién y que se
encuentren aprobados por el MEN.

De esta forma, se quiere resaltar la importancia de las secretarias de educacién para la
implementaciéon del Programa Todos a Aprender en las regiones, y el compromiso caracteristico
de cada una de ellas con el fin de lograr el mejoramiento de la calidad educativa. Es asi como el
Programa continda invitando a las secretarias de educacién a trabajar conjuntamente para dar
cumplimiento a las responsabilidades de los actores planteadas en la Directiva Ministerial nimero
30 de 2015, con el fin de lograr las metas de calidad educativa y la promocién de la equidad,
entendida como igualdad de oportunidades para todos, segun lo establecido en el Plan Nacional
de Desarrollo 2018 — 2022, “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”.

Es importante mencionar que, dentro de las acciones de vinculaciéon de los tutores que las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas estan realizando, y en aquellas
donde el calendario escolar iniciara antes de las fechas previstas en el cronograma del Programa
Todos a Aprender y que ya cuentan con los actos administrativos de nombramiento de los tutores,
éstos podran apoyar a los establecimientos educativos asignados con acciones relacionadas con
el fortalecimiento de los procesos de planeacién institucional, segun lo oriente cada rector, sin
gue el Programa realice ningun tipo de reconocimiento econémico sobre esta labor.

1.3. Formacién de formadores

El encuentro de formacion de formadores del Programa Todos a Aprender para el Ciclo de
Apertura se llevarA a cabo con mediaciéon de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) durante los dias del 25 al 27 de enero de 2021. Esta formacién se hara de
manera sincrénica por medio de la aplicacion Microsoft Teams dispuesta por el MEN para cada
uno de los funcionarios con la implementacioén de talleres y sesiones de trabajo situado (STS)
gue estaran a cargo de la Gerencia del Programa, los coordinadores y los formadores que
acompaifaron la Mesa Nacional de Formacién para el Ciclo de Apertura, y de la Direcciéon de
Primera Infancia del Viceministerio de Preescolar, Basica y Media, para lo concerniente a
Educacion Inicial.

1.4. Formacion de tutores

La formacion de los tutores del Programa Todos a Aprender para el Ciclo de Apertura 2021
también se realizard con mediacion de las TIC, entre el 1 y 5 de febrero o del 8 al 12 de febrero,
de acuerdo con las circunstancias administrativas de vinculacion de tutores a la planta de las
diferentes secretarias de educacion participantes en el Programa. Es necesario aclarar que los
tutores que no se encuentren activos ante el Programa Todos a Aprender no podran participar de
la formacion. Estos encuentros de formacion se llevaran a cabo de manera sincrénica y
asincronica, por medio de las TIC, en atencion a las particularidades de conectividad, acceso a
este tipo de tecnologias y disponibilidad de fluido eléctrico que han identificado los formadores
en la interaccion con los tutores.

e Formacién sincronica: se espera desarrollar esta modalidad de formacién en aquellas
secretarias de educacion que dispongan de condiciones Optimas de conectividad para
acceder a las actividades programadas con sus respectivos formadores en los tiempos que
ellos determinen y dentro de las fechas estipuladas para tal fin. Para la realizacién de estos
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encuentros, se privilegiara el uso de la aplicacion Microsoft Teams, o la que por cuestiones
de conectividad facilite el trabajo de los formadores, quienes son los responsables del proceso
de formacion (Google Drive, Classroom, Meet, Zoom, entre otras). En cualquier caso, la
herramienta TIC seleccionada debera informarse a la respectiva coordinacion de zona.

e Formacioén asincrénica: esta modalidad esté prevista para aquellos tutores que, dadas sus
condiciones de conectividad, acceso a las TIC y disponibilidad de fluido eléctrico, deban
desarrollar las acciones de formacion de manera autbnoma a través de los modulos
contenidos en el curso denominado “Ciclo de Apertura 2021 - Formacion a formadores y
tutores” disponible en el campus virtual del Portal Colombia Aprende, en la categoria
“Maestros formando maestros”, a los que podran acceder mediante un proceso de
autorregistro2. Para esta formacion los tutores contaran con el acompafiamiento y supervision
de sus respectivos formadores, quienes estaran al tanto de su proceso formativo.

Igualmente, se podran realizar formaciones sincronicas Yy asincronicas de manera
complementaria con los equipos. Se sugiere utilizar la aplicacién Microsoft Teams para realizar
la formacién, complementando con los contenidos disponibles en el campus virtual del Programa
en el portal Colombia Aprende. En caso de presentar dificultades con dicha plataforma, se podra
recurrir a otras como Google Drive, Classroom, Meet, Zoom u otras que el formador determine.

Con el fin de contar con un panorama sobre la manera en que se proyectaran los espacios de
formacion con los tutores para el Ciclo de Apertura 2021, cada equipo de formadores adscritos a
las diferentes zonas debera remitir una agenda a la coordinacion correspondiente en la que se
pueda identificar la planeacién de la formacién por cada secretaria o grupo de secretarias de
educacion, segun sea el caso. La informacién consolidada de cada una de las zonas debera ser
remitida a la Gerencia del Programa el dia 29 de enero de 2021 antes de las 5:00 p.m.

1.5. Programacion de agendas por parte de los tutores
Durante las semanas del 1 al 5 o del 8 al 12 febrero del 2021 los tutores llevaran a cabo

paralelamente dos actividades: la formacién del Ciclo de Apertura 2021 y la programacion de
agendas del mismo Ciclo utilizando el formato “Anexo 1” enviado por sus respectivos formadores.

2 Los tutores que cuenten con acto administrativo revisado y aprobado deberan registrarse como usuarios
activos del portal Colombia Aprende si alin no cuenta con un usuario activo en ese portal. Los que ya
cuenten con las credenciales de acceso deberan dirigirse al campus virtual del portal, donde podran buscar
el curso.

Para acceder y registrarse en el Portal Colombia Aprende, el tutor debera ingresar al siguiente enlace:
https://registrocolombiaaprende.mineducacion.gov.co/colombiaaprende-web/#/reqgistroCuenta. Si  se
presentan problemas para el registro en el portal, es necesario escribir un correo informando la situacion a
mesadeayuda@tecnologia.mineducacion.gov.co. Una vez cuente con el usuario y contrasefia, debera
ingresar al campus virtual del portal en el siguiente enlace:
https://cas.colombiaaprende.edu.co/cas/login?service=http%3A//www.colombiaaprende.edu.co/casservic
e. Alli debera digitar las credenciales de acceso y podra buscar el curso “Ciclo de Apertura 2021 -
Formacion a formadores y tutores” e iniciar el proceso de formacion.

Si no puede acceder a los contenidos del curso y el sistema le solicita una clave de automatriculacion, se
debe ingresar el siguiente texto: APERTURA2021. Si después de realizar todos los pasos anteriores aun
se presentan problemas para matricularse en el curso, la situaciéon debe ser comunicada al correo
electrénico mbolivar@mineducacion.gov.co.
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Este formato diligenciado deberd ser entregado de nuevo a su formador en los tiempos
establecidos por él.

e Formacidn sobre el Ciclo de Apertura 2021: dicha formacion estara conformada por tres
sesiones de trabajo situado (STS) para Matematicas, Lenguaje y Educacién Inicial, y tres
talleres para gestion de ambientes de aprendizaje, evaluacion y acompafiamiento situado.

1.6. Legalizacion de agendas

El proceso de legalizacion de agendas es de vital importancia para la realizacion del reporte de
cumplimiento de las metas del Ministerio de Educacién Nacional, relacionadas principalmente con
la cantidad de docentes formados y acompafiados. Dichas metas estan enmarcadas dentro del
Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, y el
Programa hace aportes significativos para alcanzarlas.

Es importante precisar que la informacion debera ser remitida por los tutores al correo electrénico
de su zona y serd procesada por el Programa durante el Ciclo; por tanto, los tutores deberan
realizar el proceso de legalizacién tan pronto terminen la agenda correspondiente, dado que esto
les permitira cumplir con los tiempos establecidos para el reporte de esta informacién. Los
acompafiamientos para el Ciclo de Apertura 2021 se realizaran con mediacion de las TIC y
comenzaran el 10 de febrero y finalizaran el 5 de marzo de 2021, por lo cual se ha definido el dia
12 de marzo como plazo maximo para el envio de la legalizacion de las agendas de este Ciclo.

El proceso de legalizacion se hard con base en los siguientes documentos: Anexo 1.
Programacion de agendas; Anexo 4. Informe pedagdgico; y Anexo 6. Formato para el reporte de
docentes. Estos formatos seran enviados por cada uno de los formadores los correos de los
tutores en la semana de formacion. Los formatos que enviaran los formadores son los siguientes:

e Formato parala planeacién de agendas (Anexo 1): el tutor debera diligenciar el Anexo 1,
atendiendo a las indicaciones que el formador oriente para la planeacion de la agenda.

e Informe pedagdgico (Anexo 4): para este reporte, el tutor debera diligenciar un informe
pedagdgico semanal que constituira una sintesis del desarrollo de su agenda y lo remitira al
formador en los tiempos y por los canales que éste lo solicite. Posteriormente, el formador
hara la realimentacién pedagdgica a que haya lugar, de acuerdo con las caracteristicas del
documento.

e Formato para el reporte de docentes (Anexo 6): el tutor deberd completar este anexo,
atendiendo a la informacién alli descrita y lo enviara como complemento al informe
pedagogico en la semana siguiente a la realizacién del acompafiamiento virtual.

En la primera y la Ultima semana del acompafiamiento, ademas de los documentos ya
mencionados, el tutor debera enviar a su formador un acta de apertura y una cierre del Ciclo.
Aunque las actas no requieren firmas, deberan ser socializadas con los directivos docentes.

Finalmente, se recuerda que el Unico canal de comunicacion para que los tutores realicen la
legalizacién de las agendas son los siguientes correos electrénicos que corresponden a cada
zona:

e Zonalpta@mineducacion.gov.co
e ZonaZpta@mineducacion.gov.co
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e Zona3pta@mineducacion.gov.co
e Zonadpta@mineducacion.gov.co
e Zona5pta@mineducacion.gov.co

2. Objetivo y descripcion del Ciclo de Apertura 2021

2.1. Objetivo del Ciclo de Apertura 2021

El objetivo general del Ciclo de Apertura 2021 es identificar las fortalezas y debilidades del Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI) que podrian ser atendidas desde la ruta de formacién y
acompafiamiento en los establecimientos educativos focalizados por el Programa Todos a
Aprender.

2.2. Actividades de formacién situada

Las actividades de formacion situada previstas para Ciclo de Apertura 2021 son las siguientes:

a. Tres sesiones de trabajo situado (STS) con mediacion de las TIC, en Lenguaje, Matematicas
y Educacion Inicial.

b. Comunidades de aprendizaje (CDA) con mediacion de las TIC, para evaluacion,
acompafiamiento situado y gestién de ambientes de aprendizaje.

c. Reunion con el directivo docente del establecimiento educativo asignado, al inicio y al cierre
del Ciclo de Apertura 2021, en el marco del acompafiamiento con mediacion de las TIC.

En la siguiente tabla se presentan los espacios de formacién y los objetivos para el Ciclo de
Apertura 2021.:

Espacio de

- Objetivos
formacion

e Proponer una reflexion sobre las habilidades para la comprension y
Lenguaje el pensamiento critico con el fin de ser incorporada en las practicas
de aula del &rea de Lenguaje.

¢ Identificar un marco de actuacién pedagégica en la propuesta de

educaciéon con un esquema de alternancia, que oriente a los
Matematicas docentes de los establecimientos educativos focalizados en la
propuesta de ajuste del plan &rea de Matematicas para el afio lectivo
2021.

e Brindar elementos a tutores y maestros para la comprension y
apropiacion del concepto de desarrollo y aprendizaje que enmarca
las politicas de primera infancia y las practicas que son pertinentes a
la educacion inicial.

Educacion Inicial - : e, ,

e Propiciar la identificacion de los elementos que configuran la
organizacion pedagdgica, con el fin de reconocer y caracterizar las
maneras como las maestras y maestros generan ambientes, planean
experiencias, realizan el seguimiento y vinculan a las familias, para
promover el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias.
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Espacio de

f . . Objetivos
ormacion

e Comprender las caracteristicas de una retroalimentacién efectiva,
gque promueva el aprendizaje, ya sea en las interacciones de la clase
en modo remoto o de alternancia educativa, en el marco de la
evaluacion formativa.

Acompafiamiento

Gestion de e Apropiar los principios generales de la gestion de ambientes hibridos
ambientes de de aprendizaje en la consolidacion de procesos de ensefianza y
aprendizaje aprendizaje en la modalidad de alternancia educativa.

e Proporcionar herramientas a los tutores, docentes y directivos

docentes para reconocer las acciones realizadas en 2020 en torno a
Evaluacion los ambitos de la evaluacion interna y externa con el fin de proyectar
acciones que permitan fortalecer los procesos evaluativos
institucionales.

2.3.  Nuevas tematicas de formacion para fortalecer las capacidades de los tutores

Para la implementacion del Programa Todos a Aprender en el 2021, la Directiva 16 del 9 de
octubre de 2020 brinda orientaciones para la puesta en marcha de los planes de alternancia
educativa en las entidades territoriales “como una herramienta de gestion al servicio de la
educacién en cada territorio, para preservar el bienestar de la comunidad educativa y avanzar
hacia el retorno a las aulas, en medio de un proceso gradual, progresivo y seguro, que permite
construir la confianza necesaria para retomar la experiencia educativa en la presencialidad™.

Este proceso parte de reconocer que, previo diagnostico del cumplimiento de las condiciones de
bioseguridad para preservar el bienestar de la comunidad educativa y el acondicionamiento
pertinente, el retorno a la presencialidad implica una gradualidad que conduce a la construccion
de confianza, en tanto permita a las personas, en primer lugar, reencontrarse con la cotidianidad
de la escuela, vivir la alegria de compartir con otros, familiarizarse con las nuevas formas de
interaccién entre los integrantes de la comunidad educativa y de llevar a cabo las rutinas, e
intercambiar las experiencias propias de un reencuentro que tiene lugar después de un
aislamiento prolongado, enmarcado por una situacion de emergencia (p. 4). El concepto de
alternancia resalta la necesidad de conjugar distintas variables y circunstancias que estaran
presentes en la prestacion del servicio educativo, en el marco de la emergencia sanitaria y de
acuerdo con las necesidades de cada territorio.

Por esta razén, es necesario avanzar hacia la hibridacién de ambientes de aprendizaje como
estrategia para afrontar los retos pedagdgicos del aprendizaje en alternancia. Es decir, se
comprendera como hibrida la relacion entre virtualidad y la presencialidad, estudio en casa con
corresponsabilidad de la familia y presencialidad en la escuela como un ecosistema de
aprendizaje que se combina y se complementa.

En tal sentido, la construccion de planes de alternancia en los establecimientos educativos implica
un disefio metodoldgico de estrategias pedagdgicas flexibles, que facilite opciones didacticas
acordes con las condiciones de estudiantes y sus nucleos familiares. Indudablemente en algunos
entornos se podra hablar de hibridacion de ambientes de aprendizaje basados en utilizaciéon de
la conectividad, las plataformas virtuales, sistemas de gestion de aprendizaje (LMS), medios

3 Ministerio de Educacién Nacional (2020). Directiva No. 016. Orientaciones para el plan de alternancia
educativa que contemple la implementacioén del protocolo adoptado en la Resolucion 1721 del 24 de
septiembre de 2020. Bogota, D. C., 9 de octubre de 2020, p. 2.
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digitales y las actividades remotas; en otros casos, se recurrird a los recursos del entorno, textos,
guias y materiales audiovisuales, entre otros, incorporando disefios metodologicos que permitan
el trabajo en casa, en articulacion con la presencialidad en las aulas de clase.

3. Cronograma del Ciclo de Apertura 2021

La siguiente tabla presenta el cronograma para la implementacion del Ciclo de Apertura 2021 del
Programa Todos a Aprender.

Actividad Fecha
Formacién de formadores. 25 al 27 de enero.
Planeacion de formadores. 28 al 29 de enero.

Primera formacion a tutores y programacion de
agendas para las secretarias de educacion que tengan la
mayoria de los actos administrativos en firme y notificados a
tutores. Es recomendable que esta sea la semana en la que | 1 al 5 de febrero.
se forme el mayor niumero posible de tutores. La
programacion de las agendas por parte de los tutores se
realizara durante esta semana.

Segunda formacion a tutores y programacion de
agendas para el grupo de secretarias de educacion que no
pudieron hacerlo en la semana anterior. De igual manera, la | Del 8 al 12 de febrero.
programacion de las agendas por parte de los tutores se
realiza durante esta semana.

Planeaciéon de agendas y planeacion de tutores

Esta planeacién es sugerida, atendiendo a que las
actividades realizadas en el Ciclo de Apertura son de
orientacion y acompafamiento con mediacion de las TIC 8y 9015y 16 de febrero.
para los establecimientos educativos focalizados por el
Programa. La planeacion de las agendas de
acompafamiento de los tutores se realizara durante la
semana de formacioén que programe el formador.
Implementacién del Ciclo de Apertura 2021

Para el caso de los tutores que participaron en el segundo Del 10 de febrero al 5 de
grupo de formacién, los formadores deberan reorganizar las | marzo.

actividades de los tutores para que estas terminen a mas
tardar el 5 de marzo.

En resumen, el Ciclo de Apertura 2021 contempla en total 30 dias, de los cuales 10 dias estan
dedicados a formacién y planeacién de formadores y tutores, y 20 dias a la implementacion y a
la legalizacion de agendas que se efectuard luego de cada semana de acompafamiento
realizado, teniendo como fecha limite de legalizacion el 12 de marzo de 2021. Los tutores deberan
distribuir, en estos 20 dias de acompafiamiento situado, las actividades de formacion y
acompafiamiento con mediacién de las TIC.

Es de aclarar que las actividades de formacion situada se pueden llevar a cabo con todos los
docentes del grado de transicion y del ciclo de bésica primaria principalmente, y de manera
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opcional con los docentes de basica secundaria, media, ciclos complementarios, docentes
orientadores y directivos docentes de las sedes focalizadas en cada establecimiento educativo.

4. Acompafamiento y seguimiento a tutores

Tomando como referentes los procesos de acompafiamiento y realimentacion que se han venido
realizando por parte de los formadores a los equipos de tutores de cada secretaria de educacion
durante cada uno de los ciclos desarrollados en 2020, se dara continuidad a estos procesos en
el marco de la metodologia del Programa Todos a Aprender que privilegia la formacion y el
acompafamiento situado, dentro de la estrategia de “cascada”; para lo cual se iniciara con el
presente Ciclo Apertura. El equipo de formadores del Programa elaborara una guia general para
el acompafiamiento mediado por las TIC y realimentacién pedagogica de los diferentes productos
elaborados o instrumentos trabajados por los tutores en el desarrollo de lo dispuesto para este
Ciclo. Una vez esta guia se encuentre validada, sera entregada por medio electrénico, por cada
coordinador de zona, a cada uno de los formadores.

Esta guia tendrd& como ejes fundamentales el desarrollo de habilidades de planeacion,
observacion y realimentacion a los tutores, estableciendo criterios claros, especificos, ajustados
a los productos elaborados o a los instrumentos trabajados y a los tiempos establecidos para la
implementacion del Ciclo, de tal forma que permita llevar a cabo un acompafamiento y una
realimentacion por parte de los formadores que redunden en el mejoramiento continuo del
desempefio de los tutores del Programa en la implementacion de la ruta de formaciéon y
acompafiamiento, en la cual la planeacién es fundamental para cada establecimiento educativo
y en la que es vital la inclusién de los materiales educativos del Programa, cuyo uso ha sido de
un gran apoyo para el aprendizaje en casa durante 2020 y continuaran siéndolo para la
implementacién de la alternancia educativa y jévenes durante 2021.

Siempre agradeciendo su compromiso y dedicacion.

(Original firmado)

Jorge Enrique Celis Giraldo
Asesor del Despacho de la Ministra de Educacion Nacional
Programa Todos a Aprender
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