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RESOLUCION No. 000302 Gobernacion e

Cérdoba

FECHA: D 5 FEB 2021

“Por medio del cual se indica el procedimiento o framite en las situaciones
administrativas (ausentismo - incapacidades — hospitalizaciones - citas médicis y
no prestacion del servicio) en los establecimientos Educativos del DepartamenlJ

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
En uso de sus facultades, Constitucionales y legales, ley 715 del 2021, el decreto 1278 |del
2020, decreto 1083 del 2015, decreto 648 del 2017, ley 1437 del 2011, y especialmente las

delegadas mediante decretos departamentales 000152 y 000157 del 2020.

£~

CONSIDERANDO O{

Que la ley 715 de 2001 en su Articulo 10. Establece: El rector o director de las institugiones

educativas publicas, que seran designados por concurso, ademas de las funciones sefialadas en
otras normas, tendra las siguienies:

10.6. Realizar el conirol sobre el curnplimiento de las funciones correspondientes al personal dIcente
y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de edugacion
distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

10.7. Administrar el personal asignado a la institucidn en lo relacionado con las novedadesi|y los
permisos,

10.13. Suministrar informacion oportuné al departamento, distrito o municipio, de acuerdo cdp sus
requerimientos.

Que la corle constitucional en Sentencia C-826/13 ha manifestado, en cuanto al princigio de
celeridad, ha sostenido que éste implica para los funcionarios publicos el objetivo de otorgar a
al cumplimiento de sus tareas, funciones y obligaciones puUblicas, hasta que logren alcanz

cubriendo las necesidades y solicitudes de los destinatarios y usuarios, esto es, de la comunid
general. lgualmente ha sefialado esta Corporacion, que este principio tiene su fundamento
articulo 2° de la Constitucion Politica, en el cual se sefala que las autoridades de la Nacidn tie
obligacion de proteger la vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades ¢
ciudadanos, al igual que asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y ¢
particulares, lo cual encuentra desarrollo en arficulo 209 Superior al declarar que la fU
administrativa esta al servicio de los intereses generales entre los que se destaca el de la celgri
en el cumplimiento de las funciones y obligaciones de la administracion pablica.

Que la consfitucion politica en su articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda cla
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexis
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud ¢
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuand
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se pre
inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene d
a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacid
juzgamiento, a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar prueba
controvertir las gue se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a n
juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién

Paginatde3

"Ahora le Toca a Cérdoba: Oporlunidades, Blenestar y Saguridad”

Palacio da Naln - Calle 27 No. 3 - 28 Monleria - Cérdoba PBX: + (57) 4 7848940 - 01 8000 400 357
contaclenos@cordoba.aov.co
www.cordoba.gov.co




"dél debido proceso.

000302

Que con el fin de minimizar y adelantar los procesos y subprocesos admirativos que se llevan|ien esta
secretaria, se estableceran los procedimientos a seguir por parte de los rectores- directores nlirales Y
coordinadores, de cada establecimiento educativo, a fin de justificar por parte de los docentgis: citas

medicas, hospitalizaciones, incapacidades y ausentismo por parte de los docentes.

Que el procedimiento para justificar las situaciones administrativas antes descritas, las cuales gleneran
el ausentismo laboral, es necesario tener claridad de su reporte a fin de poderias justificar|ly tener

claridad que lo confrario puede dar lugar a un proceso de abandono de cargo

En mérito de lo anterior.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establézcase el procedimiento a seguir por parte de los rectores- difectores

hcentes
los ausentismos con ocasién de: Citas médicas, hospitalizaciones, incapacidades y ausentismo por

rurales y coordinadores, de cada establecimiento educativo, a fin de justificar por parte de los d

parte de los docentes, asi:

CITAS MEDICAS: El docente directivo docente para ausentarse por cita médica, debe remitir al
yfo director del establecimiento educativo el siguiente documento:

- Orden de cita médica por parte de su EPS- MEDICINA INTEGRAL, (previo a la cita médjca), o

en dentro de la 48 horas después a la asistencia a la cita medica

HOSPITALIZACIONES: El docente directive dogente o por un tercero, debe remitir al recty
director del establecimiento educativo el siguiente documento:

- Certificacion de la EPS- MEDICINA INTEGRAL donde indique el tiempo que se encuentry

encontrd hospitalizado con un maximo de 48 horas después del ausentismo.

INCAPACIDADES: El docente directivo docente o por un tercero, debe remitir al rector y/o d
del establecimiento educativo el siguiente documento:

- Incapacidad legalizada por la EPS- MEDICINA INTEGRAL con un maximo de 48
después de generarse la incapacidad. La no presentacion de la incapacidad en el t
estipulado se considera una falta ya que puede motivar al rector o director a realiz
proceso disciplinario no ajustado a la realidad.

AUSENTISMOS: El rector o director rural debe remitir a la secretaria de educacién ceriifig

indicando con exactitud la fecha y los dias que se ausenio el funcionario y [as pruebas que obin en

su poder por parte del docente.

- Conforme a la informacion suministrada por el directivo docente, la Secretarla de Edud

Departamental, procedera a expedir el AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE DA INICID AL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO POR PRESUNTO ABANDONO DEL CARGO,

cual se solicitar descargos y aporte de evidencias que llegasen a existir, en aras de gar.
el debido proceso.

- El proceso de abandono de cargo garantizara el debido proceso al docente que este inr
en el mismo.
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“ "." Las notificaciones del proceso de abandono del cargo se haran al correo electronjco del
docente, con copia al rector de la institucion educativa
ARTICULC SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo a todos los ddpentes

directivos, de los establecimientos educativos del departamento.

ARTICULO TERCERO: El presente acto adman. rige a partir de su expedicién.

Comuniquese y ciimplase

Dado en Monteria 05 FEB 201

Leonardo José Rivera Varilia
Aprobd Asesor despacho SED

Md}uw
Aprobd: Asafaidy Assias Yanez

Lider Talento Humano

SO
Reviso Jairo burgos Rivas .
Area Jurldica
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