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DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA: . RECTORES Y DIRECTORES RURALES DE EE OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO.

ASUNTO: CIRCULAR No.17 del 2021 del MEN. SOLICITUD DE
INFORMACION DE DIAS NO LABORADOS DE DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES, y PROPUESTA PLAN DE RECUPERACION.

Cordial saludo,

En ia Circular No.17 del 04 de julio de 2021, el Ministerio de Educacién Nacional, presenta
orientaciones para la recuperacion efectiva del tiempo de trabajo académico por los dias no
laborados por directivos docentes y docentes que participaron total o parcialmente en los
ceses de actividades en |a vigencia 2021.

Con el fin de garantizar el tiempo de trabajo académico para los estudiantes, se debera
elaborar un plan de reposicién efectiva de los dias no laborados por directivos docentes y
docentes que participaron total o parcialmente en los ceses de actividades durante [os meses
de abril, mayo o junio del afio en curso, en el marco del calendario académico de la entidad
territorial certificada (Resolucién No.000258 del 30 de octubre de 2020).

Para la elaboracién del Plan de Reposicién de forma articulada, es necesario establecer
los dias no laborados por parte de los directivos docentes y docentes que no prestaron el
servicio educativo, quienes deberan garantizar el ofrecimiento a los estudiantes de las horas
efectivas de intensidades académicas dejadas de recibir. La reposicién no puede aplicar
para ios educadores que si prestaron el servicio educativo sin interrupciones y de manera
oportuna.

Los educadores que se acojan a la reposicion del tiempo dejado de laborar de manera
oportuna y ofrezcan a los estudiantes las intensidades académicas dejadas de recibir,
deberédn manifestar por escrito, a través del rector o director de cada establecimiento
educativo, la aceptacién del plan de reposicion de trabajo académico, para efectos que la
entidad territorial ceriificada realice el seguimiento y control de la calidad y efectividad del
proceso de reposicion y completitud de la oferta curricular en el afio lectivo 2021.

Para el disefio e implementacion de los planes de reposicion se deberan tener en cuenta los
siguientes aspectos, entre otros:

* La regulacion de tiempo de trabajo académico con estudiantes para evitar jornadas
extenuantes para los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, que afecten su desarrollo
personal y la convivencia familiar.

* La imposibilidad de usar los dias de receso escolar de que trata el articulo 2.3.3.1.11.1.
del Decreto 1075 de 2015 para actividades académicas con estudiantes.

* La articulacion de proyectos, estrategias y planes necesarios para la prestacion del
servicio, como el Prograrma de Alimentacién Escolar.
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* El tiempo necesario para el servicio social estudiantil obligatorio de los estudiantes de la
educacién Media.

* La recuperacion del tiempo de trabajo académico se debe adelantar de manera presencial,
de conformidad con las disposiciones sanitariag vigentes.

Los Rectores y Directores Rurales, para garantizar el cumplimiento de los programas y
contenidos curriculares dejados de ofrecer a los NNJA a causa del paro, y segin el Plan de
Estudios contenido en el PEI, podran enviar el Plan de Recuperacién acordado, y cada mes
expedirdn CERTIFICACION que sera enviada la SED, del cumplimiento de éste.

Para los casos en los que por cualquier motivo no sea posible estructurar un plan de
reposicion y reponer total o parcialmente el tiempo de trabajo académico presencial con los
estudiantes, se aplicara lo dispuesto en los Decretos 1844 de 2007 y 1647 de 1967.

En relacion a los dias no laborales, segun los articulos 1y 2 del Decreto 1647 de 1967, “Por
el cual se reglamenta los pagos a los servidores del estado.” En concordancia con el articulo
2.2.5.5.56 del Decreto 1083 del 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” establece que los pagos por sueldo o
cualquier otra forma de remuneracién a los servidores publico, serdn por servicios
efectivamente prestados, Ios cuales se entenderan certificado con la firma de la némina por
parte de la autoridad competente al interior de cada uno de los organismos o entidades.

Que el Decreto 1844 del 2007, “Por el cual se ordena el no pago de dias no elaborados por
los Servidores Publicos del Sector Educativo y se Deroga el Decreto 1838 del 25 de mayo
del 2007, sefiala:

ARTICULO PRIMERO: la no prestacién oportuna del servicio para el cual estin
vinculado por el estado, o el cese de actividades laborales, realizado por Servidores
Piblicos, no amparado en justa causa previamente definida en Ia ley, se entiende
ilegal y generara para quienes participan en él, Ia no causacién de la remuneracién
correspondiente en los términos previsto en el DECRETO 1647 de 1 967.

ARTICULO SEGUNDO: Ia remuneracién no causada deducida en la siguiente nomina,
en el evento de que por efecto de la liquidacién de la misma se haya producido ef
pago. ”

El reporte de dfas no laborados de directivos docentes y docentes, debera hacerlo el
Rector y Director Rural en el formato adjunto en Excel, y remitir hasta el 31 de julio de!
2021, a través del SAC al funcionario Eduardo Baloco, Asimismo la propuesta del Plan de
Recuperacién.
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Se les recuerda a los Rectores o Directores, que segtn el articulo 10 de la Ley 715 de 2001,
dentro de sus funciones, ademas de las sefialadas en otras normas, tendran las siguientes:
10.5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas. 10.6. Realizar el control sobre el cumplimiento de
las funciones correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educacién distrital,
municipal, departamental o quien haga sus veces. 10.7. Administrar el personal
asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y los permisos. 10.13.
Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo
con sus requerimientos. 10.14. Responder por la calidad de la prestacién del servicio
en su institucion.

Atentamente,

ANA M ITAGC RA OYOLA
Secreta e Educacion Departamental

Se anexa; Formato Excell

Proyectd: Asaf‘af‘id;Asias, P; Lider de Talento Humano de [a SED [@
B

%E Lider de Calidad Educativa SE
Revisd: LeonaFdo Rivera V., Asesor para Asuntos Educativos
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2 m& REPORTE DE DIAS NO LABORADOS POR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES QUE SE ACOGIERON AL
“ fdoa PARC NACIONAL EN LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2021

" imhendagh

Fecha del Reporte:

DANE

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

MUNICIPIO

NUMERO DE DIRECTIVOS QUE SE ACOGIERON AL PARO #

Meses Abrll  |Mayo [Junio |Total Dias No Labarados

WUMERG DE DIAS NO LABORADOS # # # #

CEDULA DE CIUDADANIA
NOMBRES COMPLETOS DE LOS DIRECTIVOS QUE SE ACOGIERON AL PARO

NUMERQ DE DOCENTES QUE SE ACOGIERON AL PAROD #

Meses Abril  Mayo (Junlo |7otaf plas No Laborados

NUMERQ DE DIAS NO LABORADOS # # # #

NOMBRES COMPLETOS DE LOS DOCENTES QUE SE ACOGIERON AL PARO CEDULA DE CIUDADAN/A

Nota: §t los Directivos y Docentes NO se acogleron al paro, informar por escrito, dando respuesta a fa Circular.

Firma:

Nombre del Rector o Director Rural
cC

La veracidad de la Informacién aqul suministrada, sers responsahilidad del Rector o Director Rural.




mﬁ REPORTE DE DIAS NO LABORADOS POR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES QUE SE ACOGIERON AL
~ART -

PARO NACIONAL EN LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2021
Kookkadpdh

Fecha del Reporte:

DANE

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

MUNICIPIO

NUMERO DE DIRECTIVOS QUE $E ACOGIERON AL PARD #

Meses Abril  |Mayo [Junio |Total Dias No Laboradas

NUMERQO DE DIAS NO LABORADOS 8 8 u ]

CEDULA DE CIUDADANI/A
NOMBRES COMPLETOS DE LOS DIRECTIVOS QUE SE ACOGIERON AL PARQ

plofe[w]ele

NUMERO DE BOCENTES QUE SE ACOGIERON AL PARO #

Meses Abril  IMayo jJunlo |rotal pras No Laborados

NUMERQ DE PIAS NO LABORADDS # # # #

NOMBRES COMPLETOS DE LOS DOCENTES QUE SE ACCGIERON AL PARO CEDULA DE CIUDADANI(A

PlwoE

;|

Nota: 51 los Directivos y Docentes NO se acagieron al paro, informar por escrito, dando respuesta a la Circular,

Firma:

Nombre del Rector o Director Rural
cc

La veracidad de la Informacidn aqui sumlnistrada, serd rasponsabllidad del Rector o Director Ruval.




1
Lo

CIRCULAR No. 17 de 2021

PARA: Gobernadores, Alcaldes y Secretarios de Educacién de entidades
territoriales certificadas en educacion.

DE: Viceministra de Educacisn Preescolar, Basica y Media.

ASUNTO:  Orientaciones para la recuperacion efectiva del tiempo de trabajo académico
por los dias no laborados por directivos docentes y docentes que participaron
total o parcialmente en los ceses de actividades en la vigencia 2021,

FECHA: 04 de julio de 2021

La prestacion del servicio ptblico educativo como garantia del derecho fundamental a Ia
educacion en armonia con el derecho a la salud de los nifios, nifias, adolescentes Yy jovenes,
responde de manera inmediata a sus necesidades Y a la equidad en las oportunidades,
para contribuir con el proyecto de vida de |a presente generacion, En este contexto es
necesario el esfuerzo de todos para garantizar la materializacion de estos derechos con la
prestacion efectiva y oportuna del servicio educativo.

Es asi como, mediante la presente Circular se brindan orientaciones para la recuperacion
efectiva del tiempo de trabajo académico por los dias no laboradas por directivos docentes
y docentes que participaron total o parcialmente en los ceses de actividades y se insta a las
entidades territoriales certificadas en educacion, para que, en virtud de sus facultades
legales consagradas en los articulos 6 y 7 de la Ley 715 de 2001, como responsables de la
prestacion del servicio educativo y la administracidn del personal docente y directivo
docente, garanticen la prestacién del servicio publico de educacién en los niveles de
preescolar, basica y media y, en esta medida, den cumplimiento a los postulados
establecidos en la Constitucidn Politica de Colombia, previas las siguientes

consideraciones: . .

1. Que la prestacion del servicio publico de educacion en instituciones oficiales es una
actividad que busca el cumplimiento de los fines del Estado y debe ser adelantada
con “diligencia, eficiencia e imparcialidad procurando prestar un buen servicio a la
comunidad y abstenerse de cualquier acto u omisidn que cause la suspensién o
perturbacion injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del
cargo o funcién™, y asi, prevenir la afectacidn del interés general,

2. Que, conforme al sustento normativo y jurisprudencial vigente, respecto al
reconocimiento y pago del salario y prestaciones sociales, se encuentra que dicho
reconocimiento es “implicito a la contraprestacién de los servicios personales objeto def
vinculo juridico correspondiente (art. 25 y 83 C.P)",

3. Que los articulos 1y 2 del Decreto 1647 de 1967, “Por el cual se reglamentan los pagos
a los servidores def estado.” en concordancia con el articulo 2,2.5.5.56. del Decreto 1083

1 Ley 734 de 2002 "Cédigo Disciplinario Unico® Articulo 34, Deberes,
2 Corte Constituclonal Sentencia T-180 de 2000,
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de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Pgblica” establecen que los pagos por sueldos o cualquiera otra forma de
remuneracion a los servidores publicos, seran por servicios efectivamente prestados, los
cuales se entenderan certificados con la firma de la némina por parte de la autoridad
competente al interior de cada uno de los organismos o entidades,

. Que el Decreto 1844 de 2007, “Por el cual se ordena el no pago de dias no laborados

por los Servidores Publicos del Sector Educativo y se deroga el Decreto 1838 de 25 de
mayo de 2007", sefiala:

“ARTICULO PRIMERO: La no prestacion oportuna del servicio para el cual
estan vinculados por el Estado, o el cese de actividades laborales, realizado por
servidores publicos, no amparados en justa causa previamente definida en Ia ley,
Se entiende ilegal y generara para quienes participen en él, Ia no causacién de
la remuneracion correspondiente en los términos previstos en el decreto 1647 de
1967,

ARTICULO SEGUNDO: La remuneracién nho causada deberd ser deducida en
la siguiente némina, en el evento de que por efecto de la fiquidacion de la misma
se haya producido el pago.”

Que se presentaron casos de suspensidn Y no prestacion efectiva del servicio publico de
educacion durante algunos dias en los meses de abril, mayo o junio, por parte de
directivos docentes y docentes, y es necesaria la recuperacion del tiempo de trabajo
academico dejado de recibir por parte de los estudiantes, como garantia de su derecho
a la educacion y con el objetivo de no generar mayores rezagos en los procesos de
aprendizaje que han tenido en el presente afio escolar con ocasion de la pandemia y
posteriormente con los dias no laborados por los docentes.

Que la presente Circular orienta la recuperacion del tiempo de trabajo académico gue se
dejo de brindar a los nifios, nifias, adolescentes Y jovenes, en consideracion a que la
educacion es un derecho fundamental y un servicio publico que tiene una funcién social,
el cual debe ser garantizado por los establecimientos educativos en desarrollo de los
articulos 67 y 365 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que las presentes orientaciones no modifican las disposiciones normativas vigentes en
relacion con la no prestacion de un servicio publico, lo dispuesto para la expedicién del
calendario académico por parte de las entidades territoriales, ni las responsabilidades
de estas actuaciones por parte de servidores publicos, que afectan la prestacion de un
servicio publico que es esencial para el desarrollo integral vy la materializacion de
derechos prevalentes de la nifiez y la juventud,

En este marco y para efectos de garantizar la recuperacion del tiempo dedicado a las
semanas de trabajo académico, se emiten las siguientes orientaciones a las secretarias de
educacion:

)} Plan de reposicién de tiempo de trabajo académico presencial con los
estudiantes

Las entidades territoriales certificadas en educacion, para garantizar el tiempo de trabajo
académico para los estudiantes, en el marco de sus competencias, deberan elaborar el plan
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de reposicién efectiva de los dias no laboradds por directivos docentes y docentes que
participaron total o parcialmente en los ceses de actividades durante los meses de abril,
mayo o junio del afio en curso, en el marco del calendario académico de la entidad territorial
certificada.

Para el disefio e implementacién de los planes de reposicion se deberan tener en cuenta
los siguientes aspectos, entre otros:

* Laregulacién de tiempo de trabajo académico con estudiantes para evitar jornadas
extenuantes para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, que afecten su desarrollo
personal y la convivencia familiar.,

* La imposibilidad de usar ios dias de receso escolar de que trata el articulo
2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015 para actividades académicas con
estudiantes.

* Laarticulacion de proyectos, estrategias y planes necesarios para la prestacion del
servicio, como el Programa de Alimentacion Escolar.

+ Eltiempo necesario para el servicio social estudiantil obligatorio de los estudiantes
de la educacion Media.

* La recuperacion del tiempo de trabajo académico se debe adelantar de manera
presencial, de conformidad con las disposiciones sanitarias vigentes.

Las secretarfas de educacion, debersn asegurar el cumplimiento y completitud de los
programas y contenidos curriculares, segtn el plan de estudios del respectivo PE| de cada
establecimiento educativo estatal en forma presencial y con la plena garantia y respeto del
derecho fundamental a la educacion de los nifios, nifas, adolescentes y jévenes, o cual
puede implicar la implementacion de diversas estrategias pedagdgicas y eventualmente la
modificacion def calendario académico en el marco de la normatividad vigente.

En caso de que la secretarfa de educacion presente un plan de reposicién de tiempo de
trabajo académico presencial para su territorio, en donde se precise Ia reposicion efectiva
de los dfas no laborados por parte de los directivos docentes y docentes que no prestaron
el servicio educativo, debera garantizar el ofrecimiento a los estudiantes de las horas
efectivas de intensidades académicas dejadas de recibir. La reposicion no puede aplicar
para los educadores que si prestaron el servicio educativo sin interrupciones y de manera
oportuna.

Los educadores que se acojan a [a reposicion del tiempo dejado de laborar de manera
oportuna y ofrezcan a los estudiantes las intensidades academicas dejadas de recibir,
deberan manifestar por escrito, a través del rector o director de cada establecimiento
educativo, la aceptacion del plan de reposicion de trabajo académico, para efectos que la
entidad territorial certificada realice el seguimiento y control de la calidad y efectividad del
proceso de reposicién y completitud de la oferta curricular en el afio lectivo 2021.

En virtud de lo anterior, para los casos en los que por cualquier motivo no sea posible
estructurar un plan de reposicion y reponer fotal o parcialmente el tiempo de trabajo
académico presencial con los estudiantes, las Secretarias de Educacion deben aplicar lo
dispuesto en los Decretos 1844 de 2007 y 1647 de 1967.
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ii) Modificacion de calendario

De conformidad con el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015, la modificacién del
calendario académico debe contar con Ia autorizacion del Gobierno Nacional: por lo tanto,
los ajustes que consideren realizar ai calendario deberan ser solicitados previamente por la
autoridad competente de la respectiva entidad territorial certificada, mediante una peticién
escrita debidamente motivada al Ministerio de Educacién Nacional, siguiendo el
procedimiento establecido en la Circular No. 035 de 2020.

Cada ETC debe definir si para cumplir el plan de reposicién del tiempo de trabajo académico
presencial con los estudiantes es necesario modificar su calendario académico y adelantar
el tramite correspondiente; de igual manera, es preciso recordar, que los consejos
directivos, los rectores o directores de los establecimientos educativos, no tienen
competencia para autorizar o implementar variaciones en el calendario académico para Ia
reposicion de clases por dias no trabajados, sin que de manera previa cuenten con el acto
administrativo, expedido por autoridad competente en la respectiva entidad, que disponga
la eventual modificacién del calendario académico.

La entidad territorial certificada, como responsable de garantizar la prestacién del servicio
educativo y el cumplimiento del calendario academico en su territorio, debe adoptar las
medidas pertinentes que garanticen la continuidad en la prestacion del servicio ptiblico y el
derecho a la educacion en cumplimiento de los propdsitos educativos del Estado, de
acuerdo con lo seifialado en e! Decreto 1075 de 2015,

ifi) Asistencia Técnica del Ministerio de Educacién Nacional.

El Ministerio de Educacién Nacional en el marco de sus competencias orientara la
asistencla técnica para el desarrolio de lo expuesto en esta Circular a través de la Direccidn
de Fortalecimiento a la Gestién Territorial y la Direccién de Calidad para la Educacion
Preescolar, Basica y Media.

iv) Reporte de novedades de némina para aplicar deducciones en el marco de
los Decretos 1844 de 2007 y 1647 de 1967

Las secretarias de educacion, en el marco del Decreto 1844 de 2007, deberan realizar e}
registro de novedades en el sistema humano con |a liquidacién de la némina del mes de
julio que refleje las deducciones aplicadas a los directivos docentes y docentes que no
prestaron de manera oportuna el servicio durante los meses de abril, mayo o junio del afio
€n curso y que no se encuentren dentro del plan de reposicién de la prestacion del servicio.

En linea con el numeral romano [) de la presente Circular, las entidades territoriales
certificadas deberan reportar al Ministerio ias estrategias del plan de reposicion, el cual
incluira el reporte de los servidores pUblicos que haran parte de este plan y a los cuales no
se les aplicard la deduccién, y que permitira a los estudiantes recuperar el tiempo de trabajo
académico dejado de recibir, como garantia de su derecho a la educacion y asi evitar
mayores rezagos en los procesos de aprendizaje que han tenido en el presente afio escolar
con ocasion de la pandemia y posteriormente con los dias no laborados por los docentes
con ocasion del cese de actividades.

Finalmente, es importante sefalar que la responsabilidad que nos corresponde a los
servidores publicos del sector educacion es garantizar el derecho fundamental a Ia
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educacién de los nifios, nifias, adoiescentes‘j/jévenes, asi como trabajar en equipo para
evitar mayores afectaciones a la prestacion del servicio pablico de educacisén que tiene una
funcidn social y que es esencial para la materializacién de derechos prevalentes de la nifiez
y la juventud.

yd
CONSTANZA LILIANA ALARCON PARRAGA

Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media

Aprobé: Danit Marfa Torras Fuentas — Directora de Calidad

Javiar Augusle Medina Parra — Direclor da Foralecimlento a la Gestién Territorial
Ravisd: Luls Gustavo Flerro Maya ~.Jafe Oficina Asesora Jurdica.

Oscar Javier Manrique Ladino — Subdirector de Monitorea y Control

Kerly Agamez Berrio — Asesora Vicaministerio de Educactén Preascolar, Bdsica y Media
Elabors: Miguel Alefandro Jurado Erazo — Subdirecior de Recursos Humanos de) Sector

Yanar Eduards Figueroa Salas - Asesor Direccldn de Calidad

Zamira Gizet Gémez Bella ~ Asesora Diracetén de Fortalacimlento a Ja Gestisn Territorlal
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Para: Rectores de Instituciones Educativas Oficiales
De: Secretario de Educacion,
Asunto: Elementos fundamentales a tener en cuenta en el plan de recuperacion.
Fecha: 09 de Julio de 2021
¢, La educacion es un derecho de la persona y un servicio puiblico, que tiene una funcisn

. ::‘ ! ‘spcial; con ella se busea el acgeso a) conocimiento, a ig ciencla, ala técnica, vy a los demds
e = qbienes y valores de Ig cultura. La Constitucicn reconoce en la educacién una dobje
+ ae - condicidn de derecho Y de servicio pliblico esencial, que busca garantizar el acceso de
Y j{;};*lq»s_yciudadanos a los elementos constitutivos del proceso educativo.,
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" ."JE“;-: ?:;De acuerdo con la Ley 734 de 2002, la prestacién del servicio pliblico de educacion en
T, P ey, Instituciones oficiales es una acfividad que busca el cumplimiento de los fines de! Estado
e oTi 7 ¥ dlobe ser, adelantada con “diligencia, eficiencia e imparcialidad procurando prestar un
- buen servicio a 1a comunidad y abslenerse de cualquier acto y omision, que cause la

A suspensién o perturbacién infustificada de un servicio esencial, o que implique abuso
R iy, indebido del cargo o funcign”®
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territoriales certificadas en educacién, para que, en virtud de sus facultades legales
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—— k docente, garanticen Ia prestacién del servicio ptiblico de educacién en los niveles de

| preescolar, basica Yy media,

“ - '

-T";‘a‘n‘aq, t:recuperacién del tiempo de trabajo académico dejado de recibir por parte de los
L-Ej‘;..?;\ “estudlantes, como garantfa de sy derecho a la educacion Y con el objetiva de no generar
“-ff;i“lf,,» mayores rezagos en los procesos de aprendizaje que han tenido en el presente afio

', ‘escolary en consideracion a que la educacién es un derecho fundamental Y un servicio

~ publico que tiéne una funcidn social, el cual debe ser garantizado por log establecimientps
- Mt edidativos en desarrollo de los articulos 67 y 365 de [a Constituciér‘: Politica de Colombia,
o 'E*v:; ;& La Secretarfa Para efectos de garantizar la recuperacion del tiempo, en los términos de Ia
A circiilar 17 de 2021 v en asocio con las Instituciones Educativas, estructura un Plan de

.

% réposicién de tiempo de trabajo académico presencial'con Jos estudiantes con el fin
b - . . . M

parte de los eéstudiantes en el marco del calendario académico de Iz entidad territorial y
teniendo en cuenta los siguientes condiclonamientos:
» La regulacién de tiempo de trabajo academico con estudiantes para evitar caer en
excesos frente a la jornada de recuperacitn de los estudiantes y docentes.
* La imposibilldad de usar los dias de receso escolar de gque trata e.I articulo
2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015 para actividades académicas con
estudiantes, es decir, la semana de ajuste institucional del mes de oetubre,

-
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. L_al articulacion con los planes, programas Y proyectos que deben tener curso en la
vida institucional como e] de Alimentacién Escolar, Proyectos Transversales,
Servicio Social Obligatorio.

* La ufilizacién de la semana de Ajuste Institucional del 29 de Noviembre al 05 de
Diclernbre de 2021 para efectos de reposicién de tiernpo.

* Programar actividades de recuperacion en contra jornada y/o jornadas sabatinas,

[d N . . 2 . -
T durante el resto de Ia vigencia del Calendario Académico 2021 seguin el caso de
e , cada maestro,
0% s Eneaso necesario, la Secretaria solicitarg al Ministerio de Educacion Nacional la
L 3 autorizacion para la modificacion del Calendario Escolar en la medida de que con

s} == %, las condiclones anteriores no Se pueda cumplir el Plan dentro de los marcos
<L ,? ;/  lemporales del Calendario Académico de itaglii que se encuentra vigente, es decir,
T A para el uso de dfas del mes de Diclembre,

bl 2 S-S .

L T I . . . " ‘s
-;.:“‘" fge oot Los Rectores de las IE garantizaran mediante certificacion a la Secretaria de Educacién,

La secrefaria de Educacion de ltaglll reportara al Minlsterio, las estrategias del plan de
Fe " ‘teposicitn, el cual incluirs el reporte de [os servidores ptiblicos, que haran parte de este
';.plan ¥ a Ios cuales no se les aplicara la deduccion.
-— L - Il !‘l P
. Se recuerda que el Plan de recuperacion y los certificados anexos se deben presentar a
y * la Secretaria de Educacion, al Sefior Nelson Mauricio Moreno Lépez a més tardar ef dia
“+ 12 de julio con-el fin de tener tiempo de analizarlos, puesto que el 18 de julio se procede
a “gon el clerre dé novedades de némina para este mes. Lo anterior implica que quien no
e “"proceda con el framite oportuno se hace acreedor al descuento.

> 3 El sigui:ente aparte corresponde al formato que debe ser diligenciado por los profesores

- ..para garantizar el cumplimiento del Plan de recuperacion;
- r ¥

b ey

#* = Atentamente,

a ¥

A

‘:.}-\:\:I‘::;p
+ A .
-
R w_;;.'g;'.GUlLLERMO LEON RESHEREPO OCHOA
. "Secretario de Educacion.
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ProyecM e’\/
Jairo Maerid @1 e/Nicleo
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