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11.   ELABORAR Y EMITIR ACTO ADMINISTRATIVO DE DISTRIBUCIÓN DE LA 
PLANTA DE CARGOS POR E.E. 

 

El Profesional universitario de la dependencia de Talento Humano de la SED 

Córdoba responsable del proceso de Administrar la Planta de Personal realiza las 

siguientes dos acciones: 

- Elabora el acto administrativo de distribución de la de planta cargos y de personal 

por E.E. y  

- Actualiza en el sistema  Humano la estructura organizacional de acuerdo con la 

distribución de la planta de cargos por E.E. 

 


