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CIRCULAR CONJUNTA INTERNA No 008

24 DE MAYO DE 2021.

DE: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL.

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINAS, ASESORES,
DIRECTORES ADMINISTRATIVOS DE PLANEACION, DIRECTORES
DMINISTRATIVOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN GENERAL.

ASUNTO: FUNCION PREVENTIVA - ACTUA~L/ZAC/O'N HOJA DE VIDA SIGEP -
DILIGENCIAMIENTO DE BIENES Y RENTAS ANO 2020.

Cordial Saludos:

Dando cumplimiento a lo establecido en la ley 734 de 2002, que establece en su Articulo
16 FUNCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA: La sancion disciplinaria tiene funcion
preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en
la Constitucion, la ley y los tratados internacionales, que se deben observar en el gjercicio
de la funcién publica. La Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de
Coérdoba, procede apoyar las orientaciones que viene realizando la Dra. Juanita Nieto
Guzman, Directora Administrativa de Personal, relacionadas con la obligatoriedad del
diligenciamiento, actualizaciéon vy cargue de soportes de la Hoja de vida en SIGEP
“Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico” toda vez que esta informacién es
de caracter institucional y debe darse cumplimiento para permitirnos adelantar con base
en la informacién del sistema y la viabilidad del mismo, procesos como la movilidad de
personal, el Plan Institucional de Capacitacion, evaluacion del desempefio, programas de
bienestar social e incentivos.

Al momento de la actualizacion se debe Tener en cuenta:

1. Todos los campos sombreados requieren ser diligenciados

2. En el item Documentos Adicionales cargar Procuraduria, contraloria, Antecedentes
judiciales, Policia, Tarjeta profesional, Libreta Militar (Para quien aplique).

3. En el ltem Educacién Media cargar diploma o acta de grado

4. En el ltem Educacién Superior cargar diploma o acta de grado

5. En el ltem Experiencia Laboral Cargar el certificado o documento que acredite lo
relacionado, sino lo tiene no lo diligencie ya que no puede ser aprobada la HV sin esto.

En tal sentido, la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Coérdoba,
les recuerda, que todos los servidores publicos, por ley estan obligados a actualizar su
hoja de vida y cumplir con las ordenes superiores, que emiten los funcionarios
competentes, como en este caso particular las emitidas por la Secretaria de Gestion
Administrativa, de manera concomitante, con esta Oficina disciplinaria.

Sobre el asunto, la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unic
expresa:
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“ARTICULO 34. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales 'y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las ordenes superiores _emitidas _por funcionario
competente. (Resaltado fuera de original)

Los deberes consignados en la Ley 190 de 1995 se integraran a este codigo
A su vez, el articulo 23 de la citada Ley 734, indica:

“ARTICULO 23. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto
da lugar a la accién e imposicion de la sancion correspondiente, la incursion en
cualquiera_de las conductas o comportamientos previstos en_este cédigo que
conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y
funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las
causales de exclusién de responsabilidad contempladas en el articulo 28 del
presente ordenamiento’. (Resaltado nuestro).

Por otro lado, el articulo 227 del Decreto ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas
para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracion Publica, sobre reportes al Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico SIGEP, contemplé sobre el particular la obligatoriedad de registrar la hoja
de vida, declaracion de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico (SIGEP), previa habilitacién por parte de la unidad de personal
de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Sobre los alcances de la norma citada anteriormente, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, mediante Concepto 73541 de fecha 12 de marzo de 2019, indico:

“De acuerdo con lo sefialado en la normativa citada [articulo 227 del Decreto ley 019 de 2012, la
obligacién de los servidores y/o contratistas es registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico _SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad
de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Si bien no se consagra expresamente la obligatoriedad de adjuntar los documentos
soporte de la hoja de vida de la persona en el Sistema al momento de la vinculacion o
contratacion, se entiende que éstos deben ser asociados, toda vez que constituyen el
soporte de verificacion y validacién por parte de las unidades de personal de las entidades,
en los procesos de seleccion, teniendo en cuenta que la Ley 190 de 1995 sefala que los
servidores publicos y contratistas deberan aportar todos los documentos que acreditan la

informacion contenida en el formato tnico de hoja de vida.

sus respectivos soportes, q
con el objeto de que ésta sea verificable directamente en el sis
de original)
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Ahora bien, frente a las posibles sanciones el articulo 5 de la ley 190 de 1995, establece:

ARTICULO 5°. En caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un
cargo o empleo publico o celebrado un contrato de prestacion de servicios con la
administracién sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la
celebracién del contrato, se procedera a solicitar su revocacion o terminacién, segun
el caso, inmediatamente se advierta la infraccion.

Cuando se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion falsa para
sustentar la informacién suministrada en la hoja de vida, sin _perjuicio de la
responsabilidad penal o disciplinaria a_que haya lugar, el responsable quedara
inhabilitado para ejercer funciones publicas por tres (3) afios. ” (Resaltado fuera de
original)

La Declaracién de Bienes y Rentas solicita informacion como datos personales,
obligaciones, conformacion familiar y bienes patrimoniales del servidor, asi como
ingresos laborales y no laborales con fecha de corte a 31 diciembre de 2020.
Acerca de la Declaracion de Bienes y Rentas (Ley 190 de 1999)

La Declaraciéon de Bienes y Rentas es una obligacion de todos los servidores
publicos de entidades y organismos publicos y se realiza en el SIGEP en tres
momentos: ingreso, periédica y retiro. La declaracion periédica se efectua
anualmente entre el primero de abril y el 31 de mayo en el orden nacional y entre el
primero de junio y el 31 de julio para el orden territorial, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015

De lo anterior se resalta que tanto los empleados publicos, como los trabajadores oficiales,
en su calidad de servidores publicos y dentro del marco de una relacion laboral con el
Estado, se encuentran en la obligacion de actualizar la hoja de vida en el SIGEP.

Para concluir, si tiene alguna inquietud o duda con respecto a la actualizacion de la hoja
de vida en el SIGEP, se puede contactar con el sefior HERNAN DAVID LONDONO
BENITEZ - Contratista - Apoyo SIGEP - Secretaria Gestion Administrativa o escribirle al
correo electrénico hernan.londono@cordoba.gov.co - Tel. 300 496 47 49.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado, se concede el ultimo plazo Obligatorio
para realizar el diligenciamiento y cargue de la informacion solicitada hasta el dia 31 de
Julio del 2021 para que todos los servidores publicos realicen la respectiva actualizacion.
So pena de incurri en sancién disciplinara, por las razones antes expuestas.

Atentamente;
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Proyecté: Kelly Saenz Martinez — CID.
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