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“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién para proveer los empleos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales gue atienden poblacién mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE CORDOBA ~ Proceso de Sefeccion No. 2156 de 2021
— Directivos Docentes y Docentes”

LLA COMISION NACIONAL. DEL SERVICIO CIVIL —~ CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11 literales a} y ¢), 12, 29 y 30 de la Ley 908 de 2004, en el
articulos 8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en el articulo 2.4.1.1.5 de! Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, subrogado por el articulo 1° del Decreto
Reglamentario 915 de 2016, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la
CNSC, vy

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos vy entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigifancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcion
hecha de las que fengan caréacter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que ‘“la funcién administrativa (...} se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

Asi, corresponde a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 715 de 2001, administrar el servicio educativo en su jurisdiccidén garantizando
su adecuada prestacién en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia,

De ofra parte, el Decreto Ley 1278 de 2002 regula el Sisterna Especial de Carrera Docente vy, por ende,
la provisién de empleos de directivos docentes y docentes de instituciones educativas oficiales de
entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, mediante el sistema
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de concurses piblicos y abiertos, procesos de seleccién que se reglamentan en el articulo 24.1.1.1y
subsiguientes del Decretc 1075 de 2015 subrogado por el Decreto Reglamentario 915 de 2016,
concursos que estardn sujetos a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia.

Cabe precisar que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido de que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal
corresponde a [a Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC.

Adicional, mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresién
“El que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el
cual senala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supleterio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
CNSC, “(...) es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérifo en ef empleo pablico (...), de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder pubiico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [quel con ef fin de garantizar
la plena vigencia del principic de mérito en el empleo pablico {...), (...) actuard de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad’.

De conformidad con el articulo 11, literales a) y c), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Esfablecer de acuerdo con fa ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrolfarén los procesos de seleccién para la provision de fos empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley”{...) y “Elaborar las convocatorias
a concurse para el desempefio de emplecs piblicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que eslablezcan la presente ley y el reglamento”.

En correspondencia con lo anterior, el articulo 29 ejusdem, prescribe gue la provisidon definitiva de los
empleos plblicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos los cuales
adelantara la CNSC, y que en los procesos de seleccidn o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio
de los empleos.

Con relacion al Sistema Especial de Carrera Docente, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Por
ef cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, establecid: “El concurso para ingreso al
servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de aptitudes,
experiencia, competencias basicas, relaciones inferpersonales y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en ef listado de elegibles
y se fija su ubicacion en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provisién
de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de conccimiento dentro del sector
educativo estatal”.
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Asimismo, el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion,
subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentaric 915 de 2016, establece la estructura del
concurso para la provision de cargos de docentes y directivos docentes del servicio educative estatal,
definiendo las etapas del mismo.

De otra parte, el articulo 2.4,1.1.4, ibidem, subrogado per €l articulo 1 del Decreto Reglamentario 915
de 2016, determina que, para dar apertura a la convocatoria, la CNSC solicitara a Gobernadores y
Alcaldes de cada entidad territorial certificada en educacion el reporte de los cargos que se encuentren
en vacancia definitiva. No obstante, previo a consolidar y remitir a la CNSC el reporte de vacantes
definitivas, la entidad territorial certificada en educacion debe cumplir las reglas que, sobre prioridad en
la provision de vacantes definitivas, se encuentran previstas en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075
de 2015.

Igualmente, el paragrafo 2° del articulo 2.4.1.1.4. ibidem, sefiala que, la entidad territorial certificada en
educacién debera incluir en el reporte, los carges vacantes que se financien con recursos del sistema
general de participaciones, como aquellos que se financien con recursos propios de la entidad territorial.

A su vez, el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015 en mencién, subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, sefiala que la CNSC adoptara mediante acto administrativo la convocatoria a
concurso, para la provision por merito, de las vacantes definitivas de los cargos de docentes y de
directivos docentes oficiales de cada una de las entidades territoriales certificadas. La convocatoria es
la norma que regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en el mismo,

En aplicacion de las normas enunciadas, la entidad territorial certificada en educacién
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, reportd, certificé y actualizé las vacantes definitivas de los empleos
docentes y directivos docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que
hacen parte de [a Oferta Plblica de Empleos de Carrera, en adelante — OPEC, a través del Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad en adelante — SIMQ, de conformidad con la solicitud
efectuada por la CNSC, mediante oficio con radicado No. 20212311187341.

El Ministerio de Educacién Nacional en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 20186, expidid la
Resolucidén No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucién No. 00253 de 2019, esto es, el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del
Sistema Especial de Carrera Docente, en el cual se establecio las funciones y competencias laborales
de dichos empleos, asi como los requisitos minimo de formacion académica, experiencia y demas
competencias exigidas para la provision de dichos cargos y su desempefio.

Con base en la OPEC certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 28 de octubre de 2021,
aprobé las reglas del proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que
prestan su servicio a poblacidn mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva
las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, gue prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacién mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, gue se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2156 de 2021 — Directivos Docentes
y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, este Acuerdo y su Anexo son
normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para [a Evaluacién de la Educacion — ICFES 0 en su defecto a la
Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

~ ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccién estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion — ICFES,
para el desarrollo de una o varias etapas del proceso del concurso de méritos, 0 en su defecto con
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e Instituciones de Educacién Superior
acreditadas para tal fin.

I}RTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. Conforme lo establece el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de
20186, el presente proceso de seleccién tendré las siguientes etapas:

a) Adopcién del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcién y publicacion de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacién de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.

d) Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas,
de la prueba psicotécnica, y atencién de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

e) Recepcién de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencién de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

f) Aplicacién de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisitos minimos para ef cargo.

g) Publicacion de resultados de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista, y
atencién de las reclamaciones.

hy Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.
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i} Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. Las actividades relativas al nombramiento en periodo de
prueba, son de exclusiva competencia de la entidad territorial certificada en educacion la cual debe
seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, |a Ley
715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2003, 1a Ley 1033 de 2006, el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, la Resolucién No. 15683 de 2016 modificada
por la Resolucién No. 00253 de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual vy la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y [a Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado y su complementacién “Verfficacion de requisifos minimos y prueba de valoracion de
antfecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa’.

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, con
el fin de sufragar los costos que conlleva la realizacidn del presente concurse de mérito de que trata el
presente capitulo, las fuentes para su financiacion son las siguientes:

6.1. A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se cobrara el
valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), tal como lo sefiala el articulo
9° de la Ley 1033 de 2006.

Esie pago se deberd realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
WWW.CRsc.qov.co Yo el enface de SIMO (https:/simo.cnsc.qov.cof).

6.2. A cargo del DEPARTAMENTO DE CORDOBA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méritos, menocs el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el inciso segundo del articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, el
valor faltante sera cubierto con recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la
educacién que administra {a respectiva entidad territorial certificada que requiera proveer los cargos
objeto de dicho proceso de seleccion.
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PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas v la diligencia de acceso a pruebas, los asumirad de manera obligatoria
directamente el aspirante,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los ciudadanos colombianos gue
retinan los requisitos sefialados en el articulo 116 de [a Ley 115 de 1994 y en los articulos 3%y 10 del
Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, expedido
por el Ministerio de Educacién Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano{a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién, al formalizar su

inscripcion a través de SIMO.

4. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion No. 15683 de 2016 modificada por la Resclucidn No. 00253
de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes
y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.

5. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales v legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del Proceso
de Seleccidn.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Sl

7.2, Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccidn,

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso
abierto de meritos.

6. Realizar acciones para cometer fraude u ofras irregularidades en el proceso de seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccién.

8. Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion
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9. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Procese de Seleccion,
10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccién.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa sera
| responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacidn sera impedimento para continuar en el proceso o tomar posesion del
cargo-

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre,

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
] para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas, Prueba de Entrevista y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC, de la
entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE CORDOBA que se convocan para
este procesc de seleccion son los siguientes:

-Empleos ;.. s . .- Cargos L T ] .. .-No.Vacantes ..

. . Rector . 2
Directivos Docentes Coordinador 39
Total, Cargos Directivos Docentes Convocados .- - | . Y x|
Preescolar 21

Primaria 154

Matemdticas 126

Docentes de Aula Ciencia_s Sociales 68
Hurnanidades vy Lengua Castellana 45

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 33

Ciencias Naturales — Quimica 22

Ciencias Naturales — Fisica 20

|
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_Empleos - - .. iCargos B SR R No. Vacantes -
Tecno!ogla e ]nformat1ca 18
Filosofia 5
Idioma Extranjero - Inglés a7
Educacién Religiosa o]
Educacion Artistica - Danzas 1
Educacién Artistica - Artes Plasticas 4
Educacion Artistica - Musica 14
Educacién Fisica, Recreacién y Deporte 27
Educacién Etica y Valores Humanos 7
S Total; Cargos Docentes Convocados - - .o . 608
- Total, Cargos -Convocados (Directivos Docentes y Docentes) e - -649

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la entidad territorial DEPARTAMENTO DE CORDOBA y es de su responsabilidad
exclusiva,

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion reportada
por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias
entre [a OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, prevalecera este (ltimo, por consiguiente, la OPEC se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual y la ley, prevalecerén las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion, siempre
gue tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion oficial a la CNSC,
antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacién que
requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion del gjuste del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO deben ser realizados por la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa
de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta
la culminacién del Periodc de Prueba de los posesicnados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacidn de la entidad plblica no puede modificar
la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que Iz entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de [nscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos ¢ de
vacantes reportadas, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en
los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tframitaran conforme Io
establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo
modifique o sustituya.
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PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccidn en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que
se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

) CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
WWW.cnsc.gov.co v/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada en educacién,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del
mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 20186.

PARAGRAFOQ 1. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara per lo menos con quince (15} dias calendario de antelacién al inicio
de inscripciones. ' :

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para [a que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo vy sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas Inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con [as fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion
a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de [o establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio ¢ a peticion de parte, de conformidad con lo previste por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de la
norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos tnicamente por la
CNSC.
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ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su trémite de inscripcion, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

e Actividad .- .- ) ..l .. . ..Periodo de Ejecucion Lugar.o Ubicacién .
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El .
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La Pagmc?nsc ov.Co web
consulta de la OPEC, 3) La seleccién del empleo La CNSC informard con al menos enlac;e SIM% "

para el que se pretende concursar, 4) | cinco (5) dias habiles de antelacién,
Confirmacién de los datos de inscripcién al la fecha de inicio y de duracién de
empleo, 5) El pago de los Derechos de esta actividad.

participacién y 6) La formalizacién de la

Banco que se designe
para el pago o botén

: e PSE.
inscripeidn.
Los aspiranies inscritos podran
. . . s consultar en SIMO, con su usuario Pagina web
:;Iaggn del nimero de aspirantes inscritos por y contrasefia, el nGmero de WWW.CNSC,.gov.co,
piEa. aspirantes inscritos para el empleo enlace SIMO.

en el cual estd concursando.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos gue vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.qov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn,

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con los
articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2018, las pruebas a aplicar en el presente proceso
de seleccion son las de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracién de
antecedentes y enfrevista. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los
niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso ptblico de méritos y estara orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, [a prueba psicotécnica valorard las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestién
institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5°y 6°
del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.
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La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracidn de la formacién vy de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplec a
proveer,

De ofra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de cada
uno de los aspirantes segin el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccidon por méritos se regiran por
los siguientes parametros:

Sl e v L '_::'jCaI fcac on-‘ 1. % Peso Dentro‘del e
R P | carseter de meacion: i sPuntaje Total oo
Tipo de Prueba : ﬁi’éﬁgb‘;e,ﬁ ‘minima R
e R | F)::-oba.tprua. {"Docente - .:;-._Do.cente i
e . : 60/100 para
e Docentes
Apt’t“desagggg‘s"etf"c‘as Eliminatoria | 70/100 para 55% 65%
: ' Directivos
Sl e Docentes
H-Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
f-Vaiaraciéniaé Aﬁfejr;ec_iéntesf__ Ciasificatoria N/A 25% 20%
‘ Entrewsta Clasificatoria N/A 5% 5%
NIA No Ap ica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. S6io seran
de conocimiento de las personas gue indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas es la Unica prueba del proceso de
seleccidn que tiene un caracter eliminatorio, y su calificacién minima aprobatoria es de sesenta puntos
de cien (80/100) para los docentes v de setenta puntos de cien (70/100) para directivos docentes. En
este contexto, los aspirantes que no obtengan la calificacion minima aprobateria no podran continuar
participando en el proceso de seleccién. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada
prueba, seran ponderados con base en el peso percentual dentro del puntaje total del concurso, segin
lo sefialado en la tabla anterior.

ARTiCUL’.O 14. PRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de presentacién de las
pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica se encuentran definidas en los
numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
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los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de iguaidad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccién.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS DE
APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y LA PRUEBA PSICOTECNICA. La informacién sobre la
publicacién de los resultados de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar
en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha del acceso a
Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberéan acudir
al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas
y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan
con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de acceso a las referidas
pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s)
y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa
de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben
garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seieccién, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales
en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de meéritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion

_ CAPITULOV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptade mediante
Resolucién No. 15683 de 2018, meodificada por la Resolucidn No, 00253 de 2019, transcritos en la
OPEC, para cada unc de los empleos ofertados en este proceso de seleccidn, se realizard a los
aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, con base en
la documentacion que registraron en SIMO hasta el Gltimo dia de la etapa de “actualizacién de
documentos”, conforme al Gltimo “Reporte de inscripcién” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos ne es una prueba ni un instrumento de seleccion,
sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro detl
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.
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Para el cumplimiento de los requisitos minimos Gnicamente se tendran en cuenta los Titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO hasta el dltimo dia habil de la etapa
de inscripciones.

Los aspirantes gue acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTiCULO 17. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS, Para la etapa de verificacion de requisitos minimos, los aspirantes deben tener en cuenta
las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 4 del Anexo del presente Acuerdo.

ABTiCULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
para la etapa de verificacién de requisitos minimos debera ser consultada en los numerales 4.4, 45y
4.6 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO VI
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Gnicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa
de Verificacién de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran
definidas en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de los resultados de [a
Prueba de Valoracion de Antecedentes y para las reclamaciones que tales resultados generen frente a
esta prueba, se regiran con base en lo dispuesto en los numerales 5.2, 5.3 y 5.4 del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos. Las especificaciones téchicas de esta prueba se encuentran definidas en el
numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general scbre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripeién a este proceso de
seleccion.
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ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL. PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, copia
o intento de copia, sustraccion ¢ intento de sustraccion de materiales de las pruebas, suplantacién o
intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de
la aplicacion de las pruebas ¢ encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, la CNSC y/o el ICFES o la universidad o institucién de educacion
superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los terminos del Capitulo | del Titulo ili de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccidon en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODIFICACI_C')N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL. PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticidn de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccidn, cuando se compruebe que hubo efror.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
enlace SIMQ, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, la fecha
en que se podréan consultar los resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 915 de 2016, la CNSC con base en los resultados de las pruebas aplicadas en
el concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de
elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en ¢ada
entidad territorial certificada en educacién. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
11 del Decreto Ley 1278 de 2002, Ia lista de elegibles tiene una vigencia de dos (2) afios contados a
partir de su firmeza.

Las listas territoriales de elegibles incluiran la posicion, los nombres y apellidos, el nimero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresara
en escala de cero (0} a cien (100) puntes, con una parte entera y dos (2) decimales.
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ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe seleccionar en primer [ugar,
se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011,
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en [as elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencién
al siguiente orden: '
a) Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.
b} Prueba psicotécnica.
¢) Prueba de Valoracién de Antecedentes.
d) Prueba de Entrevista
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

W N —

ARTICULO 27. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina web www.cnsc.qov.co, enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE,
se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente procesoc de seleccion.

ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 2.4.1.1.18
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
915 de 2016, en concordancia con el articulo 14 def Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan, dentro de los cince (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas
de Elegibles, la entidad territorial DEPARTAMENTO DE CORDOBA y demas personas u organismos
con interés legitimo en el concurso, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, [a
exclusion de Ia lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa una
actuacion administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Haber aportado documentos falsos o adulterades para su inscripcion.

No haber superado la prueba de aptitudes y competencias basicas.

Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

Noohkowp=
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Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 2.4.1.1.19. del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, en concordancia
con el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas gue las adicionen, modifiqguen o
sustituyan, la que comunicarda por escrito al inferesade para que intervenga en la misma. De no
encontrarla ajustada a estos requisitos, seréd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 29. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen, modifiqguen o sustituyan, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las Listas de
Elegibles a los participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion
obedecié a un error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la
ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidén de parte o como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos v reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (0s) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

Asimismo, se modificara la lista de elegibles cuando con ocasién de la actuacién adelantada en el
articulo 28 del presente Acuerdo, se excluya a un aspirante de esta y se ordene la recomposicion de la
lista.

ARTICULO 30. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuandc no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 28 del presente Acuerdo.

La firmeza de |a posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad territorial certificada la firmeza de dicha lista, por el medio que
esta Comisién Nacional determine.
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ARTICULO 31. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran. Una vez
en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y publicara
los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la pagina web
WWW.CNSC.qov.co; enlace, Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales y para gue se inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisién por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron, o sean exciuidos de [a Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los articulos
28 y 29 del presente Acuerdo, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza total, conforme a lo establecido en el paragrafo del
articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002 o aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de Elegibles
deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer unicamente las vacantes definitivas
del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para aquellas vacantes generadas
a partir de! inicio del concurso y durante los dos (2) arfios siguientes a la firmeza de la misma.

La CNSC, en uso de su competencia prevista en el literal &) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra
organizar la conformacién y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera
docente, el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provisién de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de elegibles
vigente de [a respectiva entidad territorial certificada en educacién.

ARTICULO 35. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras
posiciones individuales en forma consecutiva y previa actualizacion de la OPEC por parte de las
entidades territoriales certificadas en educacién, la CNSC basada en [a Resolucién No. 12057 de 2020
o de la que la modifique o sustituya, programara la audiencia piblica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.

La CNSC podra delegar en las entidades territoriales certificadas en educacion las funciones de citar a
los respectivos elegibles y de adelantar la audiencia de que trata el presente articulo, las cuales podran
adelantarse de manera virtual conforme lo establece el articulo 21 de la Resolucidén No. 12057 de 2020.

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrative de nombramiento en
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periodc de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado e! nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
hébiles para comunicar a la entidad tertitorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias hébiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el desighado haya solicitado una prorroga justificada para su posesién y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

El periodo de prueba tendra una duracién hasta culminar el afic escolar, siempre y cuando el docente
o directivo docente se haya desempefiado en el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses; en caso
contrario el periodo de prueba termina zl finalizar el arfio escolar siguiente a aguel en que fue hombrado.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural ¢, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que someta
a su consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERICDO DE PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
que pertenezca al Sistemna General o a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado por
la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el periodo de prueba en el emplec Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con
éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procederd su
actualizacién en el escalafon y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general,
especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcion en el escalafén, previo
cumplimiento de los requisitos exigides para el efecto consagrados en el articulo 2.4.1.4.1.22. del
Decreto Unico Reglamentaric 1075 de 2015, En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es
titutar de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979 0 1278 de
2002, dentro de los dos (2} dias siguientes, contados a partir de que gquede en firme la calificacidn del
periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o
no continuar en el NuUeveo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debera
oficiar a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial de origen del educador para que decrete
vacancia definitiva del carge que se encontraba en vacancia temporal.
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En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de que trata el inciso segundo del presente articulo.

De haber obtenido una calificacién no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por
el Decreto Ley 1278 de 2002, gue superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucidén de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen sblo podra ser
provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si
no supera el periodo de prueba, regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,

ARTICULO 38. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion o
actualizacién en el escalafon docente, se efectuara en los términos de la normatividad vigente.

ARTICULO 39. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Dado en Bogota, D.C., el 28-10-2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA MARIA MORENO BARENO orLANDE-HaYIb BENITEZ MORA
Comisionada t Goletnador
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