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CIRCULAR EXTERNANo 00 037 2

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA: RECTORES Y DIRECTORES RURALES DE LOS E.E. OFICIALES CON
JORNADA UNICA DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO

ASUNTO: INTERCAMBIO DE SABERES Y EXPERIENCIAS DESTACADAS EN
JORNADA UNICA EN EL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD.

0CT 2021

Cordial Saludo,

La Secretaria de Educacion del Departamento y el equipo de Jornada Unica del MEN,
consideran importante contar con un espacio para la socializacién y reconocimiento de
experiencias destacadas que han construido los Establecimientos Educativos en el marco
de la implementacién de Jornada Unica como oportunidad para el regreso a la
presencialidad con sentido pedagégico y en respuesta a las brechas que se han generado
o profundizado durante este tiempo de emergencia, transformando las dificultades en
posibilidades para la innovaciéon pedagogica y la creatividad. Compartir y socializar dichas
experiencias posibilita la creacion y consolidaciéon de comunidades de aprendizaje, como
punto de encuentro de saberes que se nutren desde las particularidades de cada contexto
y territorio, en este caso, en torno a la apropiacién de la Jornada Unica en tanto oportunidad.

Por lo anterior, los invitamos a participar y postular su Experiencia Significativa ante el
Ministerio de Educaciéon Nacional, al correo jornadaunica@mineducacion.gov.co antes del
10 de octubre del 2021. Luego ellos, seleccionaran las mejores 20 que participaran en
el encuentro presencial de Jornada Unica previsto a final de afio, y tendran la oportunidad
de ser publicadas en Contacto Maestro a través de Colombia Aprende.

El encuentro de socializacion y encuentro tiene los siguientes propositos:

OBJETIVO GENERAL

¢ Reconocer y posibilitar el intercambio de saberes alrededor de la implementacion
de la Jornada Unica como oportunidad para el regreso a la presencialidad y el cierre
de brechas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Visibilizar las experiencias significativas que los Establecimientos Educativos han
desarrollado en el marco de su gestion, para favorecer el regreso a la presencialidad
en el marco de la Jornada Unica como oportunidad para el cierre de brechas

* Motivar la documentacion e intercambio de aprendizajes que se construyen desde
las experiencias significativas alrededor de la implementacion de la Jornada Unica
en el regreso a la presencialidad.
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Teniendo en cuenta estos alcances y atendiendo a la apuesta pedagogica de Jornada
Unica, es importante que las experiencias que se postulen al proceso de seleccidn tengan
en cuenta de los siguientes criterios:

1.

Pertinencia desde la adaptacion de los componentes de Jornada Unica en el regreso
a la presencialidad: hacer explicito los ajustes de los componentes y como estos se
han articulado para la prestacion del servicio educativo en el marco de la Jornada
Unica desde el regreso a la presencialidad.

Apropiacion de los ejes movilizadores de la Jornada Unica: despliegue de acciones
articuladas desde los ejes de Ciencia, tecnologia e innovacion; Educacion Artistica
y Cultural; o Educacion fisica, recreacion y deporte, que incidan en las apuestas
curriculares de los Establecimientos Educativos y atiendan las necesidades
identificadas en el regreso a la presencialidad.

Fortalecimiento de los aprendizajes y estrategias de apoyo académico para el cierre
de brechas: desarrollo de diversas estrategias para el acompafiamiento de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes y atencién a los retos que se
identifiquen.

Estrategias para el uso significativo del tiempo escolar: a través de apuestas de
innovacién pedagoégica que se materialicen en las propuestas curriculares de los
Establecimientos Educativos (estrategias inter y transdisciplinares, reorganizacion
de planes de estudios, planes de areay planes de aula, priorizaciéon de aprendizajes,
entre otros)

Participacién de las familias: Se generan condiciones para vincular a las familias en
el desarrollo de diversas acciones y estrategias

Articulacién con otros actores del territorio-Aliados: Explora posibilidades de
articulacién con diversos actores del territorio en clave de establecer posibles
alianzas que fortalezcan las acciones propuestas.

¢ QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

Establecimientos Educativos que implementen la Jornada Unica y cuenten con experiencias
significativas en el regreso a la presencialidad, que contribuyan al cierre de brechas en la
esfera socioemocional, el bienestar, el logro educativo y la permanencia de nifias, nifios y
adolescentes y jovenes (NNAJ). Una vez seleccionada la experiencia, el Establecimiento
Educativo reporta el nombre de un (1) delegado que participara en el encuentro presencial
en Bogota.

Para la postulacion antes del 10 de octubre, se debe diligenciar el formato de experiencia
el EE. Para ello es importante tener en cuenta los criterios expuestos con anterioridad. El
envio se debe realizar al correo de jornada Unica: jornadaunica@mineducacion.gov.co

Evidencias de la experiencia: es importante contar con material que soporte el
despliegue de la experiencia, pueden incluirse: fotografias (maximo 10),
documentos de sistematizacion, o videos (compartir el enlace de acceso donde se
encuentra ubicado YouTube, Drive, WeTransfer, etc.). En este caso es necesario
contar con los consentimientos informados para el uso de las imagenes.
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o Seleccion de las experiencias: las experiencias significativas que cumplan con los
requisitos de participacion seran evaluadas por el equipo de Jornada Unica del
Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo con los criterios enunciados. Se
realizara la seccion de un total de 20 experiencias de diversas regiones que den
cuenta de las diferentes acciones frente a la Jornada Unica

FORMATO DE POSTULACION

El formato pretende identificar aspectos relevantes en la comprensién del desarrollo de las
experiencias de implementacion de la JU en el retorno a la presencialidad, retomando lo
aprendido durante el tiempo de la emergencia, y como oportunidad para el cierre de brechas
en el aprendizaje de los NNAJ de los diferentes territorios. El formato se estructura en tres
grandes apartados: a. Datos basicos de la experiencia; b. Caracterizacion de la experiencia,
cuyo proposito es describir los desarrollos de la misma a partir de los criterios planteados y
algunas preguntas orientadoras e incitadoras; c. Aspectos para ampliar, en donde se indaga
de manera abierta por aspectos particulares de las experiencias en el marco de la Jornada
Unica.

Esperamos que se animen, y presenten sus experiencias ante ele MEN.

Cordialmente,

LEONARDO J RIVERA VARILLA
Secretario de Educacién Departamental

Se anexa el formato
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a. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS JORNADA UNICA

Entidad territorial: Establecimiento Educativo:

Nombre, teléfono y correo electrénico del rector:

Nombre, teléfono y correo electrénico de la persona responsable de la experiencia:

Enfasis de Jornada Unica: # de estudiantes en JU:

Nombre de la experiencia:

Nivel y grados donde se desarrolla:

b. CARACTERIZACION DE LA EXPERIENCIA- JORNADA UNICA EN EL REGRESO A LA
PRESENCIALIDAD

1.

Objetivos de la experiencia (max 250palabras): Enuncie los propésitos y alcances de la
experiencia desarrollada)

Importancia de la experiencia para el EE desde la implementacion de la jornada Unica en
el regreso a la presencialidad (max 250 palabras): Explique cual es la importancia de la
experiencia, tenga en cuenta las siguientes preguntas:

¢ ;Cudles son los aportes que realiza la experiencia al EE?
e ;COmo la experiencia fortalece la implementacion de la Jornada Unica?

Descripcién y metodologia de la experiencia (max 400 palabras): Describa las acciones y
practicas que se llevaron a cabo en el marco de la experiencia. Explique los aspectos
metodolégicos que se tuvieron en cuenta para el desarrollo de la experiencia. Considere los
siguientes aspectos:

Apropiacion de los ejes movilizadores de la JU
Articulacion de las areas a partir del desarrollo de estrategias pedagogicas inter y
transdisciplinares

s Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de aprendizajes y apoyo
académico
Articulacion con la comunidad educativa
Otros que considere pertinentes
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Logros obtenidos (max 250 palabras): (;Cuales son los principales logros de la experiencia?,
¢ Que aprendizajes se han construido?, ;Cuales son las principales oportunidades de mejora?)

Logros obtenidos (max 250 palabras): (;Cuales son los principales logros de la experiencia?,
¢ Qué aprendizajes se han construido?, ;Cuéles son las principales oportunidades de mejora?)

c. ASPECTOS PARA AMPLIAR

1. ¢Cbébmo la experiencia fortalecié la implementaciéon de la Jornada Unica en el regreso a la

presencialidad? (Maximo 400 palabras)

¢Como la experiencia posibilité el cierre de brechas en los aprendizajes de los NNAJ en el
regreso a la presencialidad? (Maximo 400 palabras)

Describa las proyecciones de la experiencia y acciones para su sostenibilidad (Maximo 400
palabras)




