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CIRCULAR EXTERNAN® D0 01 92

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA: SUPERVISORES, DIRECTORES DE NUCLEO, RECTORES Y DIRECTORES
RURALES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CORDOBA.

ASUNTO: Obligatoriedad de la Evaluacion Anual de Desempefio Laboral para

Docentes, Directivos Docentes y Docentes orientadores Decreto Ley 1278 de
2002.

FECHA: 2 1 ABR 2077

Cordial saludo,

La Secretaria de Educacion del Departamento pretende recordar la obligatoriedad de dar
cumplimiento a la responsabilidad que le asiste a los directores de nucleo, rectores y directores i
rurales de los establecimientos educativos en el proceso de Evaluacion Anual de Desempeno ™
Laboral para Docentes, Directivos Docentes y Docentes orientadores, a su cargo.

Teniendo en cuenta la importancia de esta responsabilidad, se hace necesario cilar aparies de
las normas que regulan la Evaluacion Anual de Desemperio de Docentes, Directivos Docentes
y Directivos Orientadores, con el fin de garantizar su aplicabilidad en el proceso de evaluacion
que se llevara a cabo en la presente vigencia, asi...

El Decreto Ley 1278 del 2002 “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, define la Evaluacion De Desemperio Docente a través de su articulo No., 32 de la
siguiente manera:

“ARTICULO 32 Evaluacion de desempeno. Enfiéndese por evaluacion de desempeno la
ponderacicn del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes af cargo
que desempeia el docente o direclivo y al logro de fos resultados. Serd realizada al terminar
cata afio escolar a los docentes o directivos que hayan servido en el establecimiento por un
término superior a tres (3) meses durante el respectivo afio académico. El responsable es el
rector o director de la institucidn y el superior jerarquico para el caso de los rectores o directores.
Paragrafo. £l Gobierno Nacional reglamentard la evaluacion de desemperio, los aspectas de la
misma, y la valoracién porcentual de cada uno de los instrumentos y de los evaluadores, de
acuerdo con los articulos siguientes.”
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Igualmente reglamenta la Evaluacion del periodo de Prueba a través de su articulo 31, asl'/@
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"ARTICULO 31 Evaluacién de periodo de prueba. Al témino de cada afio académico se
roalizard wna evalyacdn de perlodo de prueba, que comprenderd desempeflo y compelancias
n;:;‘»mn-".-ms, y @ la cual debordn somelarse los docentes p direclivos docentes que se hayan
vinculado durante dicko afio, slempre y cuando hayan eslado sirviendo ef carga por un periodo
no menor a los cuato (4) meses durante el respectivo ofo; de o contrano, deberdn esperar hasta
el ao académico siguente. Los dacentes y directivas docentes que oblengan una calificacion
igual o supenor al sesenta por ciento (60%) en la evaluacion de desempefio y fe compeatencias
def perodo de prueba, la ciral se considora satisfactoria, serdn inscrtos en el Escalafdn Docente,
en el grado que les comespanda de acuerdo con los litulos académicos que acrediten, segun lo
aispuesio en ef articulo 21 de este decrato

Los docentes que oblengan una calificacion infenor al sesenta por ciento (60%) en la evaluacidn
de desempedlo 0 en competencias, seran retirados del servicio. Los directivas docenies qgue
obtengan una calificacion inferior al sesenta por cienta (60%) en des empafio o en compelencias
en la evaluacion del perfodo de prueha, si se encontraban inscritos en el Escalafon Docents, Vs
sordn regresados a la docencia una vez exista vacante. Si no se encontraban inscrtos, seran

refirados del servicio.

Pa;égrafa. Quien sin justa causa no se presente a una evaluacion de perfodo de prusbs sera
retirado del servicio, a menos que provenga del servicio docente estatal en cuyo caso ssra
reubicado en la docencia y devengard el salario que corresponda a dicho cargo, de acuerdo con

el grado y nivel salaral gue poseia.”

£l Decreto No. 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion” eslablece el periodo de evaluacion de desempeno laboral de 'a

siguiente manera:

“ARTICULO 2.4.1.5.1.5. Periodo. La evaluacién anual de desempefio Jaboral comprends el afio
se aplica al docente o directivo docente Gue haya superado el periodo de prueba ¥

ascolar y
en ol establecimiento educativo, en forma continua o discontinua, un término igual o

fabarado
superior a tres (3) meses”.

en su articulo No. 2.4.1.5.1 6, la responsabilidad que tiene el rector

E| mismo decreto establece
ntes de la institucion

o director rural de efectuar la evaluacion a los coordinadores doce
educativa que dirige, asi;

“ARTICULO 2.4.1.5.1.6. Evaluador. £ rector o el director rural, segun el caso, evaluara a los
coordinadores y docentes del establecimiento educativo que dirige.

Cada rector o directar rural serd evaluado por su superior jerarguico, definido de acuerdo con la
estructura organizacional adoptada por cada entidad terntorial certificada.

Para realizar el proceso de evaluacion anual de desempeno laboral de los docentes y
coordinadores. el evaluador contard con el apoyo de los coordinadores del establecimiento
educativo. Para la evaluacion de los rectores o direclores rurales, e evaluador contara con el
apoyo del responsable de las estrategias de coberiura, eficiencia y calidad de la respectiva
secretaria de educacion. (Decreto 3782 de 2007, articulo 6).”

lgualmente reglamenta las responsabilidades del evaluador como se evidencia a cnntinuaciﬁr}ﬁ
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“"ARTICULO 2.4.1.5.1.11. Responsabilidades del evaluador. Ademas de las competencias

asignadas en otras disposiciones, el evaluador debe.
a) Promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva que facilile el proceso

de evaluacion,

b) Valorar las evidencias de desempefo recolectadas a lo largo del periodo de evaluacion, para
emitir la calificacion del docente o directivo docente en (a forma y oportunidad establecidas,

c) Notificar al docente o directivo docente el resultado final de su evaluacion;

dl Conceriar con el evatuado un plan de desarrolio personal y profesional, objeto de sequimiento
periddico;

e) Resolver y dar curso a los recursos que le sean interpuestos;

f) Entregar a la secretaria de educacion, en los términos que esta establezca, los resullados

finales de la evaluacion en los protocolos debidamente diligenciados.”

En concordancia con lo expuesto, es pertinente recordar que en caso de que el evaluador se
declare impedido o se encuentra incurso en una o varias causales de recusacion debera W

expresar por escrito a la Secretaria de Educacion las razones en las cuales se fundamenta, de
acuerdo a lo reglamentado en el Articulo No. 2.4.1.5.3.3. del mismo Decreto:

YARTICULO 2.4.1.5.3.3. Impedimentos y recusaciones. El evaluador deberd declararse
impedido para realizar la evaluacion de desempefio laboral de un docenle o directivo docente,
cuando se encuentre incurso en una o vanas de fas causales de recusacion previstas en la lay,
en particular en el Codigo General del Proceso y el Cadigo Unico Disciphinario.

El evaluador expresara por escrito, a su superior jerdrquico, la causal aducida explicando fas
razones en que se fundamenta. El superior jerdrquico adoptard la decision a que haya lugar,
mediante acto administrativo motivado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

£l docente o directivo docente podré recusar al evaluador ante el superior jerdrquico de esle, a
quien le expresara por escrito la causal aducida, explicando las razones en que se fundamenta.
La decisién serd adoptada mediante acto administralivo mofivado, dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes.

Contra la decision que resuelva la recusacién o el impedimento no procede recurso alguno, de
acuerdo con lo establecido en el Codigo General del Proceso.”

En el articulo No. 44 de la Ley No. 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo
general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de laley 1474
de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario” se establecen los casos en los cuales

puede declararse impedido un servidor publico:

“ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico deberd declararse impedido para
actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, controfo
decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, 0 algunos de sus@
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panentes dentro del cuarto grado de consangumiclad, sequndo de afinidad o pnmero civil, 0 su
socio o socios de hecho o de dereelio

Cuando el inferés goneral, propio de la funcion publica, entie en conflicto con urymlerés particular
y directo del servidar piblico deberd dectararse impedio. "

De conformidad con la anterior, es fundamental sefialar que en caso de que no se realice el
- proceso de Evaluacion Anual de Desempeno Laboral a cada uno de los docenles y direclivos
: {ﬂ adecritos a los establecimientos educativos, se estaria incumpliendo con la responsabilidad /7
(;'i como evaluador, y, por lo tanto, se podria ver inmerso en una falta disciplinaria como lo
reglamenta la misma Ley, en su articulo 26, asi:
“ARTICULO 26. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y, por o lanto, da lugar la
imposicion de la sancion disciplinara correspondiente 1a incursion en cualguiera de las conductas
previstas en esle codigo que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacion en el
ejercicio de derechos y finciones, profibiciones y violacion del regimen de inhabilidades,
incompatibididades, impedimentas y conflicto de infereses, sin estar amparado por cualguicra de
las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en esta Ley. " (s ubrayado)

Agradecemos de antemano tener en cuenta lo enunciado mediante la presente circular, y dar
cumplimiento a las normas mencionadas.
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