Monteria (Cérdoba), 15 de diciembre de 2022

Honorable Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
Monteria

Ref: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: HEDDY MILENA FRANCO PACHECO
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

VINCULADO A SOLICITUD DE PARTE: GOBERNACION DE CORDOBA -SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL

HEDDY MILENA FRANCO PACHECO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.068.668.330, expedida en Ciénaga de Oro (Cérdoba), actuando en nombre propio,
acudo respetuosamente ante su Despacho Judicial en virtud de la presente ACCION DE
TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica, para obtener de este
despacho, la proteccidn y garantia obligatoria eficaz del Estado Social de Derecho por la
vulneracién de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA (Art. 40, numeral 7 y Articulo 125 Constit. Politica); DERECHO AL
TRABAJO (Art. 25 Constit. Politica); al DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constit. Politica); A LA
IGUALDAD (Articulo 13 Constit. Politica) y al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC, Yy los cuales se fundamentan en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, mediante el Acuerdo No.
20191000002006 del 05 de marzo de 2019, convocod a concurso publico de méritos para
proveer de manera definitiva uno (1) vacante de la GOBERNACION DE CORDOBA,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificada como PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019- GOBERNACION DE CORDOBA.

SEGUNDO: Participé en la convocatoria por el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367,
Grado 5, identificado con Cddigo OPEC No. 21645, superando todas las pruebas y etapas hasta
obtener la inclusién en el segundo puesto de la lista de elegibles para cubrir una (1) vacante
existente en la Secretaria de Educacién Departamental de Cdrdoba, lista que fue expedida
mediante Resolucidon No. 5048 de la CNSC del 9 de noviembre de 2021, cuyo articulo primero,
establecia lo siguiente:
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WARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 21645, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL
2019 — GOBERNACION DE CO'RDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:”

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1024545962 NELLY JOHANA TRIANA CAPERA 60.37
2 1068668330 HEDDY MILENA FRANCO PACHECO 58.62

TERCERO: Segun el Banco Nacional de Listas de Elegibles, el 26 de noviembre de 2021 quedd
en firme la lista de elegibles, como se puede observar a continuacion:

Posicion Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 cc 1024545962 NELLY JOHANA TRIANA CAPERA 60.37 26 nov. 2021 Firmeza completa

2 cC 1068668330 HEDDY MILENA FRANCO PACHECO 56.62 26 nov, 2021 Firmeza completa

CUARTO: Una vez la lista de elegibles cobro firmeza el 26 de noviembre de 2021, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015, debid enviar copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizo el
concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito, se produjera el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podria ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.

Expedido el acto administrativo de nombramiento, la entidad nominadora tenia diez (10) dias
para comunicarlo al elegible y éste contaba con diez (10) dias para tomar posesion, al tenor
de lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017.

QUINTO: El dia 23 de febrero de 2022 envié Derecho de Peticidn virtual a la Gobernacion de
Cordoba, el cual le asignaron el Radicado Mercurio No. 202220004413. Solicitaba informacion
sobre el nombramiento de la sefiora NELLY JOHANA TRIANA CAPERA, en el cargo de Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 5, identificado con OPEC No. 21645, debido a que ella habia
ocupado el primer puesto en la lista de elegibles y necesitaba saber si ella habia aceptado el
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cargo o no, teniendo en cuenta que yo habia ocupado el segundo lugar en esa lista de
elegibles.

SEXTO: El dia 16 de junio de 2022, mas de 4 meses después de haber enviado el D.P., el
sefior LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA, en calidad de Secretario de Educacion
Departamental de Cérdoba, lo respondid manifestando que “e/ dia 09 de junio del presente
ano, mediante correo electronico, la sefiora NELLY JOHANA TRIANA CAPERA, manifiesta su
aceptacion al nombramiento en periodo de prueba en el cargo Técnico Administrativo, Codigo
367, Grado 05, Codigo OPEC 21645, el cual le fue notificado mediante Decreto No. 00230 del
25 de marzo de 2022, en ese sentido la sefiora en mencion, cuenta con un término de 10 dias
habiles para tomar posesion, que vencen el dia 30 de junio o en su defecto solicitar prorroga”.

SEPTIMO: En caso de haber solicitado la Sra. NELLY JOHANA TRIANA CAPERA los 90 dias
habiles de prorroga, a la fecha, éstos ya vencieron y por aparte tengo evidencia que se
encuentra viviendo y laborando en la ciudad de Bogota (adjunto pantallazo de la pagina web
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social En Salud —

ADRES):
A D R .E s i MINISTERIO DE SALUD Y
¥/ PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION CC
NOMERG DE IDENTIFIGACION 1024545952
NOMBRES NELLY JOHANA
APELLIDOS TRIANA CAPERA
FECHA DE NACIMIENTO o
DEPARTAMENTO BOGOTAD G
NUNICIPIO BOGOTAD.C
Datos de afiliacién :
ACTIVO CAJADE COMPENSACION CONTRIBUTIVO 01/06/2014 31/12/2099 COTIZANTE

FAMILIAR COMPENSAR

OCTAVO: El cargo en el cual fui seleccionada, no ha sido provisto en estricto orden de mérito
como lo indica la ley, debido a que no se me ha tenido en cuenta a pesar de ocupar el segundo
puesto en la lista de elegibles y considerando ademas que en las ocasiones en que he pedido
informacion a través de derechos de peticion, las respuestas han sido nulas o extemporaneas,
violandoseme derechos fundamentales. Recordemos que el derecho de peticion virtual que
presenté en el mes de febrero del afo en curso, tuvo respuesta el 16 de junio; el dia 28 de
abril, como no me respondian el escrito enviado en febrero, presenté otro derecho de peticion
fisico en la Gobernacion, recibido con Radicado 202220008976, jamas lo respondieron. Por
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ultimo envié el 18 de noviembre del afio en curso, nuevo derecho de peticion fisico dirigido a
la Dra. Juanita Nieto, Directora Administrativa de Personal de la Gobernaciéon de Coérdoba, el
cual fue recibido con el Radicado 202220026324, y a la fecha, a pesar que ya estan vencidos
los términos, no han sido respondidos.

NOVENO: A la fecha, pese a encontrarse vencido el término con el que legalmente contaba
la GOBERNACION DE CORDOBA-SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, para
efectuar mi nombramiento en periodo de prueba en virtud del mencionado Concurso de
Méritos, no lo ha hecho; lo cual constituye también una flagrante vulneracidon de mis derechos
fundamentales.

DECIMO: Por su parte la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, como
organo responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
ha incumplido en su deber legal de velar por la correcta aplicacion de los instrumentos
normativos y técnicos que posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de carrera, al
no vigilar para que se provean por mérito los empleos que fueron ofertados en la Convocatoria
mencionada, es decir, no esta atento y vigilante a que las entidades territoriales cumplan el
deber legal de nombrar y posesionar en estricto orden de mérito las personas que adquirieron
dicho derecho.

II. SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Solicito la vinculacién de la GOBERNACION DE CORDOBA- SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, toda vez que se hace necesaria su intervencion en el presente proceso por
el esclarecimiento y criterio juridico importante que puede ofrecer respecto de lo sucedido, al
ser la entidad cabeza del empleo en cuestidon que estan en Carrera Administrativa y encargada
de la realizacidon de los nombramientos en este concurso de méritos para proveer los cargos
de carrera dentro de las Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tengan firmeza y esté
comunicada.

III. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
ruego al Sefior Juez Constitucional de Tutela disponer y ordenar a mi favor lo siguiente:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales de ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, DERECHO AL TRABAJO, al DEBIDO
PROCESO, a LA IGUALDAD y al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS.

Que, en concordancia con lo anterior, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC para que en un lapso de cuarenta y ocho (48) horas siguientes
a la notificacion del respectivo fallo de tutela, realice sin ninguna dilacion todos los tramites
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necesarios para que se proceda con mi nombramiento como Técnico Administrativo,
Codigo 367, Grado 5, identificado con Codigo OPEC No. 21645, en periodo de prueba, en
virtud de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 5048 del 9 de
noviembre de 2021, la cual, se encuentra en firme desde el 26 de noviembre de 2021 y
que una vez efectuado éste nombramiento, se abstengan de ejercer cualquier acto que
pueda coartar de alguna manera mis derechos fundamentales, como impedir o postergar
la posesién una vez aceptado el cargo, o imponer requisitos adicionales o no previstos en
la norma y en la convocatoria del concurso, y por tanto se establezca un tiempo maximo
no superior a diez (10) dias habiles para mi posesién, tal como indica el Articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 648 de 2017.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la Constitucidon Politica de 1991 y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
y el articulo 25 de la Convencidon Americana de los Derechos Humanos

V. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES

La Corte Constitucional en su linea jurisprudencial, incluido lo establecido en la Sentencia T-
133 de 2016 y el CPACA —Ley 1437 de 2011, establece que la Accién de Tutela resulta
procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de aquellas personas que nos
encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una lista de elegibles de Concurso
de Méritos que tenga firmeza, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y no la via
ordinaria del Contencioso Administrativo.

En el mismo sentido, la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU- 913 de 2009 de la CORTE
CONSTITUCIONAL, en lo relacionado con la accion de tutela, en materia de concurso de
méritos para la provisién de cargos de Carrera, considera que “en materia de concursos de
meéritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en
el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”.
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Hay que tener en cuenta que el acceso a la Funcion Pablica es un derecho fundamental como
lo consagra el numeral 7 del articulo 40 de nuestra Constitucion Politica, el cual es de inmediata
aplicacién como lo sefiala el articulo 85 de la misma carta politica. Por lo tanto, la omision de
los nombramientos de las listas de elegibles comporta una violacién directa tanto a esta clase
de derechos como al sistema democratico mismo, teniendo en cuenta que el principio
meritocratico fue consagrado en la Carta de 1991 como una forma de combatir fenémenos
como el clientelismo, el nepotismo y otros que le hacen tanto dafo a nuestro sistema
democratico.

Asi mismo, la tutela fue concebida como un mecanismo de proteccidon inmediato, oportuno y
adecuado para los derechos fundamentales, frente a situaciones de amenaza o vulneracion,
ya fuera por la accién u omisidn de las autoridades publicas o de los particulares en casos
excepcionales-

Esta Accion de Tutela también es PROCEDENTE, en virtud del PRINCIPIO DE
SUBSIDIARIDAD previsto en los art 86 Inciso 3° de la Constitucidon Politica, ya que aunque
cuento con otros medios de defensa, éstos no son dptimos para la proteccion de mis derechos
fundamentales, ya que son iddneos ni eficaces para que se dé el nombramiento en forma
pronta, ademas también se corre el riesgo del vencimiento de la lista de elegibles y es mas
demorado el tiempo que pasa para ocupar el cargo por el cual accedi por concurso de méritos;
la INMEDIATEZ, ya que esta Accion de Tutela la presento después de la firmeza de la lista de
elegibles y la vulneracién a mis derechos fundamentales es constante porque aun no he sido
nombrada en el cargo en cual tengo derecho; al PERJUICIO IRREPARABLE, ya que las listas
de elegibles tienen una vigencia de dos (2) afos, por lo tanto el término de vigencia empezd
a correr desde su publicacién. Sélo la Accidn de Tutela puede evitar el perjuicio del vencimiento
de lista de elegibles; a la VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES ya que en
reiteradas sentencias se ha determinado que la omisidn o negacion de efectuar un
nombramiento de una persona con fundamento en una lista de elegibles que ha cobrado
firmeza constituye una violacién al derecho fundamental al trabajo, al debido proceso vy al
acceso a cargos publicos.

Finalmente, la Comision Nacional del Servicio Civil garantiza su objetividad, transparencia,
imparcialidad e independencia a la hora de desarrollar los concursos de méritos para proveer
los cargos de carrera administrativa por no estar vinculada, ni depender directamente de
ninguna de las Ramas del Poder Publico u otro drgano del Estado que pudiera influir en sus
procesos o decisiones.

El articulo 83 de la Constitucion Politica también dispone que “/as actuaciones de los
particulares y de las autoridades deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”.

Que tanto los particulares en el ejercicio de sus derechos o en el cumplimiento de sus deberes,
como las autoridades en el desarrollo de sus funciones tienen el deber de obrar bajo los
postulados de la buena fe, es decir que deben sujetarse a los mandatos de honestidad, lealtad
y sinceridad.
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Que con la aplicacién del principio de la buena fe se logra que este se convierta en un
instrumento eficaz para lograr que la administracién obre con criterio rector de la efectividad
del servicio publico por encima de las conductas meramente formales que han desnaturalizado
Su esencia.

Que es necesario que todas las actuaciones de la administracién publica se basen en la
eficiencia, la equidad, la eficacia y la economia, con el fin de proteger el patrimonio publico,
la transparencia y moralidad en todas las operaciones relacionadas con el manejo y utilizacion
de los bienes y recursos publicos, y la eficiencia y eficacia de la administracién en el
cumplimiento de los fines del Estado.

Por ello, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la
proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados como son el ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, DERECHO AL TRABAJO, al DEBIDO
PROCESO, a LA IGUALDAD y al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, en contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.

VI. DERECHOS VULNERADOS
VIOLACION AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que “/os empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en
el desempenrio del empleo, por violacion del régimen disciplinario y por las demads causales
previstas en la Constitucion o /a ley. En ningun caso /a filiacion politica de los ciudadanos podra
determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.”

El articulo 40 constitucional, expresa que “fodo ciudadano tiene derecho a participar en /a
conformacion, ejercicio y control del poder politico.”

VIOLACION DERECHO AL TRABAJO. El articulo 53 de la Constitucion Politica establece
entre otros, los principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades, remuneracion
minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo.

De otro lado, el Pacto de San José de Costa Rica, ratifico el Protocolo de San Salvador:
Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de derechos
econdmicos, sociales y culturales, adoptado en San Salvador, el 17 de noviembre de 1988; el
cual en sus articulos 6 y 7 consagra el derecho al trabajo, asi:
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[...] Articulo 7 Condiiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias de Trabajo

Los Estados parte en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se
refiere el articulo anterior supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus legislaciones
nacionales, de manera particular:

a. una remuneracion que asegure como minimo a todos los trabajadores condiciones de
subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por
trabajo igual, sin ninguna distincion, b. el derecho de todo trabajador a seguir su vocacion y
a dedicarse a la actividad que mejor responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de
acuerdo con la reglamentacion nacional respectiva;, c. el derecho del trabajador a la promocion
0 ascenso dentro de su trabajo, para lo cual se tendran en cuenta sus calificaciones,
competencia, probidad y tiempo de servicio; d. la estabilidad de los trabajadores en sus
empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de
justa separacion. En casos de despido injustificado, el trabajador tendra derecho a una
indemnizacion o a la readmision en el empleo o a cuales quiera otra prestacion prevista por la
legislacion nacional; [...]” (Negrillas fuera del texto)

Las disposiciones citadas, generan a cargo del Estado una serie de responsabilidades que se
concretan en promover condiciones que permitan el acceso a un trabajo en condiciones dignas,
otorgando las garantias minimas que deben permear la materializacion de este derecho.

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO. El derecho fundamental al debido proceso, consagrado
en el articulo 29 de la Constitucién Politica, es una garantia para equilibrar la relacion autoridad
- libertad, relacién que surge entre el Estado y los asociados, y esta prevista en favor de las
partes y de los terceros interesados en una actuacién administrativa o judicial. Segun dicha
norma, el debido proceso comprende fundamentalmente tres grandes elementos: i) El derecho
al juez natural o funcionario competente. ii) El derecho a ser juzgado segun las formas de
cada juicio o procedimiento, esto es, conforme con las normas procesales dictadas para
impulsar la actuacion judicial o administrativa. iii) Las garantias de audiencia y defensa, que,
desde luego, incluyen el derecho a ofrecer y producir la prueba de descargo, la presuncion de
inocencia, el derecho a la defensa técnica, el derecho a un proceso publico y sin dilaciones, el
derecho a que produzca una decision motivada, el derecho a impugnar la decisién y la garantia
de non bis in idem. La expedicion irregular de los actos administrativos ataie, precisamente,
al derecho a ser juzgado segun las formas propias de cada procedimiento, esto es, conforme
con las normas procesales dictadas para impulsar la actuacion administrativa.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho
de defensa y de contradiccién de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con
la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca
en su realizacion obtener una actuacién administrativa justa sin lesionar a determinado
particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales
de las personas y la comunidad en general.
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VIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD. Esté contenida en el articulo 13 constitucional
"Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosofica. El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptaré medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos
qgue contra ellas se cometan.”

También en diversas sentencias la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y
una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i)
formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos
los sujetos contra quienes se dirige; ir) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicién de discriminacién que implica que el
Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género,
religion y opinién politica, entre otras.

VIpLACI()N AL DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:
"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese
a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos
publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera”.

VII. COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que la entidad demandada goza de personeria juridica, es usted
competente Sefor Juez para conocer del presente asunto, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1983 de 2017.

VIII. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos, ni contra la misma autoridad.

IX. PRUEBAS
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Sirvase tener como tales los siguientes documentales:
-Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

-Fotocopia de la Resolucién No. 5048 del 9 de noviembre de 2021, por medio de la cual se
conforma y adopta la lista de elegibles para proveer una vacante definitiva del TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 5, Cédigo OPEC No. 21645- Gobernacion de Cordoba.

Fotocopia del oficio de la Gobernacién de Cérdoba del dia 16 de junio de 2022 que da respuesta
al derecho de peticién virtual con radicado Mercurio 202220004413 de fecha 23 de febrero de
2022.

Fotocopia del Derecho de Peticion enviado fisicamente a la Gobernacion de Cdrdoba con fecha
abril 25 de 2022, con radicado 202220008976

Fotocopia del Derecho de Peticién enviado fisicamente a la Dra. Juanita Nieto Guzman,
Directora Administrativa de Personal de la Gobernacién de Cdrdoba con fecha noviembre 18
de 2022, con radicado 202220026324

X. NOTIFICACIONES Y DOMICILIOS.

* A la ACCIONANTE por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo
electrénico heddy.francop@gmail.com, al teléfono celular 301 4062207 o a mi direccion actual
Calle 32 No. 36-46 Urbanizacién El Limonar, Monteria.

Al ACCIONADO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC en el correo
electronico de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web;
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en su sede con direccién en la Carrera 16 No. 96-64,
Piso 7, de Bogota, D.C.

* Al VINCULADO, GOBERNACION DE CORDOBA-SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, en el buzén exclusivo para  recibir  Notificaciones:
notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co

De usted, Sefior Juez,

%/Wj P ”WMM/W

HEDDY MILENA FRANCO PACHECO
C.C. No. 1.068.668.330
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 5048
9 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-5048

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 5, identificado con el Codigo
OPEC No. 21645, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC —20191000002006 del 05 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) Y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002006
del 05 de marzo de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s), del/de la GOBERNACION DE CORDOBA, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE CORDOBA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

' Articulo 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformaré la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccién, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 367, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 21645,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA se
encuentran adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdodigo 367, Grado 5, identificado
con el Codigo OPEC No. 21645, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION
DE CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1024545962 NELLY JOHANA TRIANA CAPERA 60.37
2 1068668330 HEDDY MILENA FRANCO PACHECO 58.62

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superdé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”

4 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razon al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., el 9 de noviembre de 2021

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Claudia Lucia Ortiz
Revisé: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyectd: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez

5 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”.
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Sefiora
HEIDDY MiLENA FRANCO PAGHECO
Email; helddy franco gil.

Asunto: Respuesta radicado Mercurio 202220004413 de facha 23 da febrero de 2022

del 2020, para dar respuesta a derechaos de peticidn y demés requerimientos dirigidos a la Sacrataria
de Educacitn, nuy respetuosamente me permite atender su solicitud en los siguientes términos:

de elegibles del cargo Técnlco Administrativo, Codigo 367, Grado 05, OPEC 21645, sefiora NELLY
TRIANA CTAPERA, en log siguientes téminos: “Por medio de a presents y en cumplimiente de fo
dispussto en el Decreio prasidencial 531 del 2020, of cusal ordena AISLAMIENTO PREVENTIVO
OBLIGATORIO, desde of gia 25 de marzo del 2020, ef cual se ha venido prorragando, por Io tanto, sa

For i anterior nos pemitimos Informarie como debe usted notificarse de manera virtual. Debs segquir
los siguierites pasos:

1. Luago de reciblr este comreo, usted debe Autorizar la nolificacion de manera virtual, {LUSUARIO).
Es decir, Enviar carta de Aceptacién adjunta pars notificacién via correo alectrénico

debidamente firnade, 8 siguients corre secrels orde, .
2. Luego de este primsr Paso se le envia escaneado ol acto administrativo (SED CORDOBA).
3. Y como Gitimo paso usted debe confirmar el recibigo de! acto administrative, con olra carta
debidamente firmada an la cual éxprese qua la nolfficacién he sido reciblda. favor cofocar los
datos de fa resolucidn nimero, fecha de expedicién y conceplo del documento recibido.,
{usvario)",

La sefiora NELLY TRIANA CAPERA, el 22 de abyril dio respuesta al correo electronice manifestando lo
siguiente; "De acuerdo a la informacién enviada, y dentro de los docurnentos adjuntos, no evidericio la
Carta de Autorizacion de notificacién de manera vinual mencionada y la cual ss debe remitir al comreo
indicado. Por favor me la pueden remitir para continuar con al proceso segun indicaciones”,

Posteriormente el 27, 29 de abrit y 02 de mayo, [a sefiora NELLY TRIANA huevamente solicita por correo
electrdnico que le sea remitida la Carta de Autorizacién de notificacién de manara virtual mencionada y
ia cual se debe remitir a! correq indicado para continuar con el proceso y adicionalmente manifiesta que
el correo que relacionan se encusntra con un dominio que rebota, Y 86 lg indicara cual es el comreo

Qobermazion do Corodoba NIT, H0G102935-6

Palacic dw Nain - Cali 37 No. 3-28 Monterla - Gordobs PBX: + {57} 4 784 BS40 - 01 8000 400 357
contactenaicarsoba,gov.oo gabemador@ooidoba. gov.co

www.cordoha.pov.co
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Gobernaciéon de
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Ahata ia toce! ol pueblo

002427

cti_arrecto. con el fin de ACEPTAR EL CARGO de acusrdo a su procedimiento y TOMAR: POSESION en
8l ¢argo,

elactronica, la cual no'ze encontigba adjunta en Jos documentos enviados, se permitla remfir un farmato

de Autorizacién de Notificacign Elgctrénica para que le sea netificado ei Acte Agministrativo pendients
{la notificacion.

Luego de hacer una revisidn del correo electrdnico de la Secretaria de Educacion se pudo evidenciar
que los correas enviados por fa sefiora NELLY TRIANA se encordraban en la bandeja de no deseados,
por lo cual no habla sido remiligo dicho acto administrativo, posterior a su manifestacion de acepiar la
notificacion electrdnica,

En virtud da io anterior mediante radicade Sac N° CORZ2022EE(13541 de fecha 26 de mayc de 2022,
se procedié a volver a notificar-el acto administrativo Decreto N® 000230 de 25 de marze de 2022 por
meadio del cual se nombrd a la sefiora NELLY JOHANA TRIANA CAPERA en perlodo da prusba,

El dla 09 de junio del presents, mediante correo . electrénico la sefiora Nelly Triana manifiesta su
aceptacitn al nombramisnto en periodo de prueba en el cargo Téenico Administrativo, Cédige 367,
Grado 05, OPEC 21845, el cual ls fus notificade mediante Dacrato N° 600230 de 25 de marzo de 2022,
en aste sentido la seftora en menclén cuenta con un término de 10 dlas habiles para tomar posesion
que vencen el dia 30 de junic o en su defecto solicitar profroga.

Atentampnte

INARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario do Educacidn Departamental de Cérdoba

Revlo:
Angsis Moz
Lidet Juridica,

Revigd:

Fredy Manine

Lider Telenio

Elabord,

Minzy Ot

Prof. Ualv. Tatento Humano
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
(AR Radicado: E-2022-237187
‘ Fecha: 29/04,2022 16:00:24

Folios: 4 Anexos :
ROCURADUR
Lamumﬁ

Monteria, abril 25 de 2022 No. de folios: Cuatro (4)
Doctora
JUANITA NIETO GUZMAN @ﬁ'ﬁt}a&
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PERSONAL .., 40,5 202220008976

. ha: 2022/04/28 3:56 PM
GOBERNACION DE CORDOBA , e afor oF PETICION | l\lllll\“\\\\“\““mm““
B S. B Direccién de Personal

REF: DERECHO CONSTITUCIONAL DE PETICION DE INTERES PARTICULAR

HEDDY MILENA FRANCO PACHECO, identificada con Cédula de Ciudddaniol No.
1.068.668.330 expedida en Ciénaga de Oro, Cérdoba, domiciliada y residenciada en la
Calle 26A No. 105-06 Apto. 511 Barrio NQevo Apartadd, en el Municipio de Apartadé
(Antioquia), me dirijo a usted de forma respetuosa con el fin de interponer Derecho de
Peficion de conformidad con los Articulos 23 y 85 de la Constitucién Politica de
Colombia vy lo establecido en la Ley 1755 de 2015, los cuales consagran este derecho
fundamental de toda persona, atendiendo los siguier{tes:

HECHOS:

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civi,b mediante el Acuerdo No.
20191000002006 del 05 de marzo de 2019, establecié las reglas del Proceso de Seleccién
por Méritos para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la pldmc de
personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién
de Cordoba - Convocatoria N° 1106 de 2019 - Territorial 2019.

SEGUNDO: Participé en la convocatoria por el cargo de Técnico Administrativo, Cddigo
367, Grado 5, identificado con OPEC No. 21645, superando todas las pruebas y etapas
hasta obtener la inclusion en el segundo puesto de la lista de elegibles para cubrir una
(1) vacante existente en la Secretaria de Educaciéon Departamental de Cérdoba, lista
gue fue expedida mediante Resolucion No. 5048 de la CNSC del 9 de noviembre de
2021, cuyo articulo primero, establece lo siguienfe: '

“ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, .



Derecho de Peticién de Interés Particular ; | HEDDY MILENA FRANCO PACHECO

Grado S5, identificado con el Cédigo OPEC No. 21645 PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General dé Carrera
Administrativa, asf:"

POSICION DOCUMENTO NOMBRES . APELLIDOS PUNTAJE
B i 1024545962 NELLY JOHANA TRIANA CAPERA 60.37
2 1068668330 HEDDY MILENA FRANCO PACHECO 58.82

TERCERO: Segun el Banco Nacional de Listas de eleglbles el 26 de noviembre de 2021

quedo en firme la Insto de elegibles, como se puede observar a continuacion:

: 3 q T B BT i3
(Rosidén Trodocumemo Moo igentfiadén ~ Nambres Apelidos 'x Punje  Fechafimeza - Tipofimena, |
I 48 1024543962 NELL)’ JOHANA TRIANA CAPERA 50.37 260w, 2021 Firmeza completa

2 200 1068668130 HEDDY MILENA FRANCO PACHECO 58.62 26 nov. 2021 Firmeza completa

Una vez la lista de elegibles cobré firmeza completa el 26 de noviembre de 2021, la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.2] del Decreto 1083 de 2015, debié enviar copia de la misma al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito, se
produjera el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el
cual no podria ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la I:sfc de
elegibles.

Expedido el acto administrativo de nombramiento, la entidad nominadora fiene diez
(10) dias para comunicarlo al elegible y este cuenta con diez (10) dias para tomar
posesion, al tenor de lo esfoblemdo en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
de 2017.



Derecho de Peticion de Interés Particular HEDDY MILENA FRANCO PACHECO

Lo que indica que, a la fecha, la persona que ocupé el primer puesto en la lista de
elegibles, debe estar nombrada en periodo de prueba dentro de la Planta de Personal
Administrativa de la Secretaria de Educaciéon Departamental de Cérdoba.

PETICION

PRIMERO: Solicito se me informe si la Gobernacién de Cérdoba comunicd por escrito el
acto administrativo de nombramiento a la persona que ocupd el primer puesto en la
lista de elegibles, la Srta. NELLY JOHANA TRIANA CAPERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.024.545.962, indicdndole asi mismo el término para su aceptacién o
rechazo.

SEGUNDO: Se me informe si la persona que ocupé el primer lugar, Srta. NELLY JOHANA
TRIANA CAPERA, aceptd, solicité préroga para posesionarse en periodo de prueba (silo

hizo, favor indicar por cudnto tiempo fue solicitada) o si rechazé dicho nombramiento.

TERCERO: En caso de no haber aceptado el cargo o haber guardado silencio, solicito
que se surta el procedimiento indicado por la ley, la cual establece que la enfidad
nominadora deberd solicitar a la CNSC el uso de la lista de elegibles y asi proceder a
nombrar a la siguiente posicién de la lista de elegibles conformada y adoptada, es
decir, mi persona.

FUNDAMENTOS DE DERECHO -

Fundamento y soporto mi Derecho de Peticién invocando el articulo 20, 23 y 85 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 y en los articulos 13 y 14 de la Ley 1755 de
2015. :

La Corte Constitucional ha destacado la obligacién de que las entidades den respuesta
a los derechos de peticion comoquiera que esfe, no solo es un derecho fundamental,
sino que ademds de su respuesta depende la proteccién de otros derechos
fundamentales, sobre el tema, la Corte Constitucional en sentencia T-230/20, reiteré que
uno de los componentes del nicleo esencial supone que la contestacién a los derechos
de peticion debe observar ciertas condiciones para ‘que sea constitucionalmente
vélida. Al respecto, esta Corporacién ha sefialado que la respuesta de la autoridad
debe ser: "(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de fécil comprension;
(i) precisa, de manera que atienda directamente 16 pedido sin reparar en informacién

impertinente y sin incurrir en férmulas evasivas o elusivas ; (i) congruente, de suerte que
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abargue la materia objeto de la peticién y sea conforme con lo solicitado; y ademas
(iv) consecuente con el trdmite que se ha surtido, de manera que, si la respuesta se
produce con motivo de un derecho de peticién formulada dentro de un proéedimien'ro
del que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere Ia informacién, no basta
con ofrecer una respuesta como si se tratara de una peticién aislada o ex novo, sino
que, si resulta relevante, debe darse cuenta del tramite que se ha surtido v de las
razones por las cuales a peticion resulta o no procedente".

ANEXOS
Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Resolucién No. 5048 de 2021, por medio de la cual se conforma la lista

de elegibles para proveer un cargo de carrera administrativa en la Gobernacién de
Cérdoba,

NOTIFICACIONES

Recibiré notificacion en la Calle 96A No. 105-06 Apto. 511, Barrio Nuevo Apartado,
Municipio de Apartadd (Antioquia).

Celular: 301 4062207

Correo electrénico: heddy.francop@gmail.com

Atentamente,

g

HEDDY MILENA FRANCO PACHECO
C.C. No. 1.068.668.330

Con Copia: Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Procuraduria Regional de Cérdoba
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Doctora
JUANITA NIETO GUZMAN

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
GOBERNACION DE CORDOBA

E. S. D.

REF: DERECHO CONSTITUCIONAL DE PETICION DE INTERES PARTICULAR

Anexos: 3

HEDDY MILENA FRANCO PACHECO, identificada con Cédula de Ciudadania No.

1.068.668.330 expedida en Ciénaga de Oro, Cérdoba, domiciliada y residenciada en la Calle 96A
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Radicado: E-2022-689703
Fecha: 28-11/2022 16:27:34

Folios: 4

No. 105-06 Apto. 511 Barrio Nuevo Apartad6, en el Municipio de Apartadé (Antioquia), me dirijo a
usted de forma respetuosa con el fin de interponer Derecho de Peticion de conformidad con los
Articulos 23 y 85 de la Constitucion Politica de Colombia y lo establecido en la Ley 1755 de 2015,
los cuales consagran este derecho fundamental de toda persona, atendiendo los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: E| dia 24 de febrero del 2022, presenté a través de la plataforma Mercurio, derecho
de peticion con radicadoe 202220004413 donde soiicitaba informacidn sobre el nombramiento de
la sefiora NELLY JOHANA TRIANA CAPERA, en el cargo de Técnico Administrativo, Codigo
367, Grado 05, identificado con OPEC No. 21645, debido a que ella habia ocupado el primer
puesto en Ia lista de elegibles; mi interés radicaba en que yo ocupo el segundo lugar en esa

misma lista, como se puede verificar en la resolucion No. 5048 de 2021de la Comision Nacional
del Servicio Civil.

SEGUNDO: Cuatro meses después, el dia 16 de junio, el sefior LEONARDO JOSE RIVERA

VARILLA, en calidad de Secretaric de Educacion de! Deparlamento de Cérdoba, contesta el
derecho de peticién, informando lo siguiente:

‘El dia 09 de junio del presente afio, mediante correo elecirénico, la sefiora NELLY
JOHANA TRIANA CAPERA, manifiesta su aceptacion al nombramiento en periodo de
prueba en el cargo Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 05, OPEC 21645, el cual
le fue notificado mediante Decreto No. 00230 del 25 de marzo de 2022, en ese sentido ia

sefiora en mencion, cuenta con un término de 10 dias habiles para tomar posesion, que
vencen el dia 30 de junio o en su defecto soficitar prorroga”.
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TERCERO: Teniendo en cuenta lo anterior, a la fecha la sefiora NELLY JOHANA TRIANA
CAPERA, debe estar laborando en el cargo, puesto que incluso en caso de haber solicitado
prorroga, como lo indica la ley, por hasta 90 dias habiles mas, por no residir en el lugar de

ubicacion del empleo, ésta ya ha vencido.

Actuaimente, la sefiora en mencién se encuentra viviendo y laborando en la ciudad de Bogota,
como se puede constatar en la pagina web de la Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social En Satud — ADRES, como se muestra a continuacion:
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CUARTO: Con todo lo anteriormente referido, se muestra que el cargo no ha sido provisto en

estricto orden de mérito como lo indica 1a ley, debido a que no se me ha tenido en cuenta a pesar

de ocupar el segundo puesto en la lista de elegibles.

QUINTO: Finalmente, es importante indicar que en las ocasiones en que he pedido informacion a
través de derechos de peticion, las respuestas han sido nulas o0 extemporaneas, violandose mis
derechos fundamentales. Se puede evidenciar claramente que el derecho de peticion radicado
viftualmente el dia 24 de febrero de 2022, tuvo respuesta el dia 16 de junio; y posteriormente, al
ver que no habia obtenido respuesta, presenté otro derecho de pelicion, esta vez de forma
presencial, el dia 28 de abril de 2022 con radicado 202220008976, el cual ni siquiera ha sido

respondido a fecha de hoy.

b ¥/ |
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PETICION

PRIMERO: Solicito se me informe si la sefiora NELLY JOHANA TRIANA CAPERA solicitd

proroga y en caso de ser asi, cuando es la fecha de vencimiento de la misma.

SEGUNDO: En caso de haberse vencido la prorroga, solicito gue se surta el procedimiento
indicado por la ley, la cual establece que la entidad nominadora debera solicitar a la CNSC el uso
de la lista de elegibles y asi proceder a nombrar a la siguiente posicién de la lista de elegibles

conformada y adoptada, es decir, mi persona.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento y soporto mi Dereche de Peticion invocando el articulo 20, 23 y 85 de la
Conslitucion Politica de Colombia de 1991 y en los articuios 13 y 14 de la Ley 1755 de 2015.

La Corte Constitucional ha destacado la obligacion de que las entidades den respuesta a Ios
derechos de peticién comoquiera que este, no solo es un derecho fundamental, sino que ademas
de su respuesta depende la proteccidn de otros derechos fundamentales, sobre el tema, la Corte
Conslitucional en sentencia T-230/20, reiteré que uno de los componentes del nucleo esencial
supone que la contestacidn a los derechos de peticion debe observar ciertas cohdiciones para
que sea conslilucionalimente valida. Al respecto, esta Corporacion ha sefatado que la respuesta
de la autoridad debe ser: “(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de facil
comprension; (i) precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin reparar en
informacion impertinente ‘y sin incurrir en férmulas evasivas o elusivas ; {iii) congruente, de suerte
que abargue la maleria objeto de la peticion y sea conforme con lo solicitado; y ademas
(iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que, si la respuesta se produce con
motivo de un derecho de pelicion formulada dentro de un procedimiento del que conoce la
autoridad de la cual el interesado requiere la informacion, no basta con ofrecer una respuesta
como si se tratara de una peticidn aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse
cuenta del tramite que se ha surtido y de las razones por las cuales la peticion resulta o no
procedente”,

ANEXOS
Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Fotocopia del oficio de la Gobernacion de Cordoba del dia 16 de junio de 2022 que da respuesta
al derecho de peticion con radicado mercurio 202220004413 de fecha 24 de febrero de 2022,

NOTIFICACIONES

2/4
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Recibiré notificacién en la Calle 86A No. 105-06 Apto. 511, Barrio Nuevo Apartadé, Municipio de
Apartadd (Antioquia).

Celular: 301 4062207

Corrao electrénico: heddy.francop@gmail.com

Alentamente,

Weddy H Franey £

HEDDY MILENA FRANCO PACHECO
C.C. No. 1.068.668.330

Con Copia:  Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Procuraduria Regional de Cérdoba
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