Gobernacion de

Cordoba

Ahora le toca al pueblo

CIRCULAR EXTERNANo. 0 000 2 3
DE: Secretaria de Educacion Departamental.

PARA: Supervisores de Educacion, Directores de Nducleo, Rectores y
Directores Rurales de establecimientos educativos de los municipios
no Certificados del Departamento de Cérdoba.

ASUNTO: Remision del Proyecto Educativo Institucional — PEI. Registro en la
Secretaria de Educacion Departamental.

2 3 ENE 2022

Cordial saludo

El Proyecto Educativo Institucional — PEI/PEC, que elabora cada establecimiento
educativo (EE) debe ser concertado con la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, directivos, padres de familia, entre otros; y es el derrotero del
establecimiento educativo durante su existencia, aunque es susceptible de ser
modificado, actualizado o resignificado cuando la comunidad educativa o las
situaciones del contexto lo requiera. "ElI Proyecto Educativo Institucional debe
responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de
la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable" (Art.73. Ley115/94).

Recordemos que el PEI/PEC fue contemplado en la Ley General de Educacion de
1994, en su articulo 73. "Con el fin de lograr la formacioén integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios
y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagodgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el
sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la
presente ley y sus reglamentos" (Art.73. Ley115/94).

En lo competente al Area de Calidad Educativa de la SED, basados en la Ley 115
de 1994, el Decreto 1075 de 2015, la Guia 34 para el Mejoramiento Institucional,
entre otros, se requiere la INSCRIPCION DEL PEI para su respectiva REVISION y
RETROALIMENTACION En dicho documento debe evidenciarse como minimo los
catorce (14) numerales del articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015; y avances
en aspectos como: Herramientas de Autoevaluacién, Manual de Convivencia, Plan
de Mejoramiento, etc.
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Con el fin de que cumplan con lo establecido, adjuntamos un formato guia que puede
ser utilizado para la modificacién, actualizacién o resignificacién del documento. El
PEI/PEC debidamente legalizado, debe ser enviado a mas tardar el dia 18 de
marzo de 2022, a través del SAC a la funcionaria OLFA GEOVO DE PRETELT.

Cualquier inquietud al respecto comunicarse con el area de calidad Educativa de la
Secretaria de Educacion Departamental o al correo electronico de la funcionaria
OLFA GEOVO DE PRETEL soledadgeovo@hotmail.com.

Atentaghepie-

S e N

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental

Se anexa: Formato Guia para la elaboracion del PEI. (10 folios)

Proyect6 y elaboro. Olfa Geovo, Profesional Universitario SED CALIDAD

Revisé: Blanca Martinez Angulo, Lider de Calidad
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FORMATO ORIENTADOR PARA FORMULACION del PEI O PEC, por AREAS DE GESTION ESCOLAR

CUMPLE
NOMBRE DEL EE:
DANE:
MUNICIPIO:
Aspectos segun el Decreto 1075
Area de Gestién de 2015 Contenidos Minimos Si NO

OBSERVACIONES SI NO CUMPLE

Introduccion *

Concepto, alcances vy justificacién.

Ficha de Identificacién*

Nombre del EE, Codigo DANE, NIT, Modalidad, Nombre del Rector,
Correo Electrénico, Teléfono, municipio, Sector, Zona, Jornadas,
Naturaleza, Niveles, etc

Ubicacion Geografica *

Breve descripcion de la georreferenciacion.

Resefia histérica. La resefia historica es la narracién breve de un evento o
acontecimiento de la institucion. En ella se recogen datos histéricos y
referentes, asi como las caracteristicas y particularidades del contexto
institucional, haciendo una exposicidn, descripcién e interpretacion de los
hechos, ubicandolos en un cierto orden que permita al lector comprender
su desarrollo cronologico.

Identidad institucional

Mision. La mision orienta a la institucién educativa a saber qué es, qué
hace, para qué lo hace y cémo lo hace.

Visién. Es la imagen o situacion que la institucion quiere lograr en un
futuro determinado. Se proyecta a cinco afios méximo para lograr
viabilidad, factibilidad y contextualizacion.

Filosofia. Describe la postura y el compromiso que tiene la institucion con
relacion a la educacion, la sociedad y la formacion del ser humano.

Principios institucionales. Son las normas o ideas fundamentales que
rigen el pensamiento de las acciones de los miembros de la comunidad
educativa, buscando que todos estos miembros los internalicen y vivan en
armonia de acuerdo a ello.




Gestién Directiva

1. Principios y Fundamentos

Politica de calidad. A través de la interaccion de los procesos directivos,
académicos, administrativos y de la comunidad la institucion educativa
posee una politica y una estructura organizativa para la gestion de la
calidad, comprometiendo a todos los miembros de su comunidad
educativa con: los objetivos y acciones de mejoramiento continuo de sus
resultados, el cumplimiento de los requisitos legales e institucionales para
la satisfaccion de las necesidades vigentes de la formacion integral de
estudiantes, y las demandas internas y externas de la educacion.

Objetivos de calidad. Los objetivos de calidad de la educacién se orientan
desde las politicas nacionales, regionales y locales, en dilogo con las
caracteristicas y necesidades propias de las instituciones educativas.

Perfil del estudiante. Qué tipo de estudiante se quiere formar. Aqui se
plantea en perfil del estudiante mientras haga parte de la institucion
educativa.

Perfil del docente y directivo docente. Qué tipo de docente requiere Ta
institucion educativa para cumplir los objetivos institucionales: énfasis,
formacién, habilidades y comportamientos. En este campo también se
debe incluir el perfil del directivo docente que lidera la practica
institucional.

Perfil de los administrativos. Qué tipo de personal administrativo y de
servicios generales requiere la institucion educativa, a fin de dar
respuesta a los objetivos institucionales.

Perfil de la familia. Qué se espera de los padres de familia en relacién con
el proceso educativo de los estudiantes. « Qué valores y actitudes se
espera que fomenten en sus hijos o asistidos, comprometiéndose con la
institucion educativa en la formacion.

2. Andlisis de la situacién
institucional.Este diagnostico
responde a lo establecido en el
articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto
1075 de 2015, numeral 2, donde
se habla del analisis de la
situacion institucional que permita
la identificacién de problemas y

El diagndstico institucional es el punto de partida para formular o re-
contextualizar un PEI de acuerdo a la realidad interna y externa en la que
tiene lugar la practica escolar, siendo tan relevante para instituciones
educativas que inician en la prestacién del servicio, como para aquellas
que ya son antiguas. Se identifican las principales fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas para el Proyecto Educativo
Institucional. Se puede entender como un ciclo que empieza con la
formulacién de preguntas sobre los diferentes elementos del proyecto

ediicativa enntiniia con Ia racnleccidn v analisis de datns v aenera




sus origenes, indicando con ello
que es una informacién minima
que debe contener toda propuesta
de PEI de una comunidad
educativa.

R O LS I L T T T I U PR ORGP IO TN OIS I TR CTOTRUrroN

hallazgos y conclusiones que permiten proyectar acciones de
mejoramiento. Es decir, un diagnéstico riguroso genera insumos para
elaborar un plan de accién orientado a la mejora de resultados y
procesos.

3. Objetivos.

Objetivos generales. Se refiere a los propositos que un establecimiento
educativo pretende alcanzar mediante la prestacion del servicio educativo
en general.

Los objetivos generales deben guardar correspondencia con la apuesta
educativa nacional, atendiendo a los objetivos planteados en la Ley
General de Educacion 115/94. Adicionalmente, las instituciones
educativas pueden formular y adicionar objetivos que consideren
pertinentes atendiendo a sus particularidades o énfasis misionales.

Objetivos especificos.Los objetivos especificos en educacion se refieren a
los propdsitos de la prestacion del servicio educativo con acento en la
apuesta educativa institucional. En este caso, se incluyen los procesos,
servicios complementarios, énfasis misionales y académicos, entre otros
que la institucién educativa se propone implementar como parte de sus
procesos escolares y comunitarios.

Hacen parte de los objetivos especificos aquellos que persigue el
desarrollo del plan de estudios, incluyendo los proyectos pedagdgicos. En
este caso, una alternativa, es referenciarlos y direccionar al capitulo del
PEI correspondiente.

Enfoque pedagégico




4. Estrategia pedagégica

Modelos pedagégicos. Son la representacion ideal del proceso educativo
en coherencia con el enfoque pedagdgico, que articula la

concepcion tedrica, filoséfica y psicolégica de lo educativo con la practica
escolar.Cada institucién educativa de acuerdo a su intencién, identidad,
apuesta educativa, oferta y practica escolar, debe construir su propio
modelo pedagdgico, bien sea retomando en mayor 0 menor medida las
propuestas circulantes en el &mbito académico, o estructurando una
propia que considere pertinente.En numerosa bibliografia se puede
profundizar la tipificacién de modelos pedagdgicos; sin embargo, es
importante diferenciar y separar los conceptos de “teorias del aprendizaje”
(por ejemplo: conductismo, constructivismo, cognitivismo), de los modelos
pedagbgicos que se encuentran en su corriente. Segun lo anterior, se
advierte una imprecisién en el nombramiento de un modelo pedagégico
como “conductista” por ejemplo, pues el conductismo no es un modelo
pedagdgico sino una teoria del aprendizaje. Es desde el planteamiento de
esta teoria, pero sobre todo de la descripcion de la practica escolar en
todos los seis apartes .1.Teorfa del aprendizaje 2. Objetivos o metas 3.
Contenidos y secuencia 4. Relacién maestro — estudiante 5.
Metodologias y 6. Proceso evaluativo, que se da cuenta de la-
construccién de un modelo pedagégico como tal, coherente, pertinente y
particular para la institucion educativa

Areas.Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que
comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son las
siguientes:

1. Ciencias naturales y educacién ambiental. 2. Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia. 3. Educacion artistica. 4.
Educacion ética y en valores humanos. 5. Educacion fisica, recreacién y
deportes. 6. Educacion religiosa. 7. Humanidades, lengua castellana e
idiomas extranjeros. 8. Matematicas. 9. Tecnologia e informatica.




Gestién Academica pedagégica

5. Plan de estudios y criterios de
evaluacién y promocién de
estudiantes

Plan de estudios. De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan
de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que
forman parte del curriculo de los establecimientos educativos”. En
relacion con lo anterior, es necesario aclarar que las instituciones
educativas, en el marco de la autonomia escolar (articulo 77, Ley 115 de
1994) pueden organizar las areas fundamentales de conocimiento
definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las
areas establecidas en la ley, y adaptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales. Ello considerando que al menos el 80% del
plan de estudios se rige por las areas fundamentales y, el 20% restante,
de acuerdo a lo que considere la institucion educativa.el plan de estudios
debe tener los siguientes elementos:

1. Objetivos por niveles. 2. Objetivos por grados y areas. 3. Metodologia.
4. Distribucion del tiempo. 5. Criterios de evaluacion y administracion
(competencias, estandares, indicadores de desempefio).

También debe integrar los lineamientos curriculares y/o estandares
basicos de competencia establecidos en los Articulos 78 y 148 literal B de
laLey 115 de 1994,

Para los colegios privados, y en relacién con la Licencia de
Funcionamiento, es importante considerar que la propuesta de PEI debe
partir de lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.2.1.4,
literales a, d, e y h.

Jornadas. Jornada Escolar.Es el tiempo diario que dedica el
establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestacion directa del
servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre
calendario académico y con el plan de estudios.

El articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la
Ley 1753 de 2015, define la jornada tnica, como en la que el tiempo
dedicado al plan de estudios es de seis horas en preescolar y siete en
basica y media. Los establecimientos privados deben cumplir con esta
jornada en 2025 si se ubican en zonas urbanas y en 2026 si lo hacen en
zonas rurales.




Criterios de evaluacién y promocién de estudiantes.El articulo 2.3.3.3.3.1
numeral 3 del Decreto 1075 de 2015, sugiere que la evaluacion de los
estudiantes realizada en los establecimientos de educacién basica y
media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los estudiantes. En relacion con este proceso, la Ley le da
la posibilidad a la institucion educativa de que establezca sus propios
criterios de promocién escolar, como también e! porcentaje de asistencia
que incida en la promocién de los estudiantes.

Para realizar este proceso, las instituciones deben tener claro que la
evaluacion tiene como propdsitos (articulo 2.3.3.3.3.3, Decreto 1075 de
2015

1. (Inclusién y flexibilizacion del curriculo): La identificacion de las
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. (Evaluacion formativa). Proporciona informacién basica para consolidar
o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y
desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de los estudiantes. 5. Aportar informacion para
el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

El sistema institucional de evaluacion de los estudiantes debe ser
aprobado por Acuerdo del Consejo Directivo de la institucion, y
socializado con toda la comunidad educativa.

6. Acciones pedagégicas
relacionadas con la educacién.
Proyectos pedagdégicos
transversales. Deben tener
participacién de todos los
estamentos de la comunidad
educativa, porque estan
articulados al plan de estudios y
buscan fortalecer el proceso
educativo que se lleva a cabo
tanto en el aula de clase, en otros
escenarios de la instituciéon
educativa y en su contexto local.

Educacién para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania

Educacién Ambiental

Educacién para los Derechos Humanos - Cétedra de la Paz

Estilos de Vida Saludable-Deportes -Prevencion de la drogadiccién

Educacion Vial y Movilidad

Educacién Econémica y Financiera EEF

Otros. Describir cuales.




7. Manual de conivencia y
reglamento docente

Manual de Convivencia. De acuerdo con la Guia No. 49 del MEN, el
Manual de Convivencia se entiende como una herramienta para fortalecer
los procesos pedagégicos, por lo que su revision se convierte en una
oportunidad para responder a los retos de la formacion para el ejercicio de
la ciudadania. Ademés, sirve para hacer participes directos a las
personas que conforman la comunidad educativa en procesos que
faciliten la convivencia escolar, como la revision y establecimiento de
acuerdos y la toma de decisiones.

MEYIETETTU Ue DUCETTES: LT TeyTanTTeT U UUTETTE S€ CUTTTPTETTUE CUTTTU Ter
guia de deberes, derechos y prohibiciones que tienen los docentes en su
ejercicio laboral dentro del ambito escolar. No obstante, para los
educadores del sector publico, éstos se encuentran establecidos en los
Decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002, y en el Cédigo Unico
Disciplinario.

Los contenidos contemplados para el reglamento son: 1. De los derechos
del docente 2. De las responsabilidades del docente 3. De las sanciones o
prohibiciones




Gestién Administrativa y Financiera

8. Gobierno Escolar. De acuerdo
con la Ley, los 6rganos que
conforman el Gobierno Escolar
son 3: Consejo Directivo, Consejo
Académico y Rectoria. Sin
embargo existen 6rganos de

1

que se llevan a cabo al interior de

caso del Personero Escolar, el
Contralor, el Consejo de Padres, el
Consejo de Estudiantes, el Comité
Escolar de Convivencia y las
Comisiones de Evaluacién y
Promocion, siendo las ultimas,
opcionales, de acuerdo con el
Decreto 1075 de 2015.

Organos del Gobierno escolar.Decreto 1075 de 2015. Seccion 5, Articulo
2.3.3.1.5.1 %(...) Todos los miembros de la comunidad educativa son
competentes para participar en la direccion de las instituciones de
educacion y lo harén por medio de sus representantes en los érganos del
gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el
presente Capitulo. Articulo 2.3.3.1.5.2. Obligatoriedad del Gobierno
Escolar. Todos los establecimientos educativos deberan organizar un
gobierno para la participaciéon democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de

994. Articulo 2.3.3.1.5.3. Organos del Gobierno Escolar. El Gobierno

Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido
por los siguientes 6rganos: 1. El Consejo Directivo, como instancia
GBI, 5oy & B gesiones directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento. 2. El Consejo Académico,
Lt - como instancia superior para participar en la orientaciéon pedagdgica del
las instituciones educativas. Es el . 2
establecimiento. 3. El Rector, como representante del establecimiento
ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar.”
Los o6rganos de control y apoyo son: ® Personero ® Consejo de
estudiantes ® Asamblea general de padres de fam
padres de familia ® Comisién de evaluacion y promocién (opcional) ®
Contralor ® Comité de convivencia escolar

* Consejo de

Integracion de los érganos del Gobierno escolar. Se debe especificar de

qué forma se vinculan los érganos de apoyo al Gobierno Escolar y se
clarifican los aportes que hacen a los diferentes procesos institucionales.

Funciones de los 6rganos del Gobierno Escolar.Ver Decreto 1075




9. Sistema de matriculas y
pensiones. Costos Educativos

Matricula. Se recomienda ver el Decreto 1075 de 2015, capitulos 2 y 3,
titulo 2, parte 3. El “Decreto Nacional 1075 de 2015, seccion 4 capitulo 6,
titulo 1 parte 3, establecio la gratuidad educativa en el sector oficial para
los estudiantes de Educacion Formal Regular en los grados, niveles y
ciclos de preescolar, primaria, secundaria y media”. En este sentido, “La
gratuidad educativa se entiende como la exencién del pago de derechos
académicos y servicios complementarios. En consecuencia, las
instituciones educativas estatales no podran realizar ningan cobro por
derechos académicos o servicios complementarios”.

En cuanto a la educacién contratada, el prestador del servicio educativo
contratado no podré realizar cobros a la poblacion atendida por conceptos
de derechos académicos, servicios complementarios, o por alguno de los
componentes de la canasta educativa ofrecida o cualquier otro concepto.

Pensiones (EE privados).Las instituciones de naturaleza privada son
reguladas de forma distinta en este aspecto con relacion a los
establecimientos publicos24.

Anualmente, el Ministerio de Educacion Nacional expide una resolucion
“Por la cual se establecen los parametros para la fijacién de tarifas de
matricula y pensiones del servicio de educacion preescolar, basica y
media, prestado por establecimientos educativos de caracter privado para
el afio escolar...”

Cobros periodicos (EE privados)

11. Evaluacién de los recursos

Recursos humanos

Recursos fisicos

Recursos econémicos

Recursos tecnoldgicos

13. Criterios de organizacion
administrativa y de la evaluacién
de la gestion

Estructura y administracién institucional

Organigrama

Sistema de gestion de calidad SGC

Evaluacién institucional

le la Comunidad

10. Relacién con otras
organizaciones sociales

Medios de comunicacion

Agremiaciones

Instituciones comunitarias

Organizaciones no gubernamentales

Otras. Describir

12. Estrategias de articulaci6n
con las expresiones culturales,

lnralae v roninnalac

Foros pedagogicos

Encuentros culturales

Festivales

Intercolegiados/deportivos/culturales




vLaIco y 1| Syiviiaico.

Actividades extracurriculares

Otras. Describir

Gestién d

14. Programas educativos de Aticulacion gon el SENA

i Escuela de padres
caréacter no formal e informal que P

Convenios de formacion para padres
ofrezca el EE, en desarrollo de parap

o ETDH
sus objetivos generales.

Otros. Describir.

NOTA 1.: Para lograr la informacion integral de los educandos, el PEI debe contener por lo menos los anteriores numerales (14) seglin el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.1. Los items que

aparecen con doble asterisco** aunque no son obligatorios, si son importantes para una mejor presentacién del documento.
NOTA2 Incluir en el PEI todo lo concerniente a la politica para la inclusién y equidad en la educacién.

Reviso:
Fecha:
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