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Un paso adelante hacia el fortalecimiento de
aprendizajes y la promocion del desarrollo
de los nifios, nifias y jévenes.

Apuesta por el mejoramiento de la calidad
educativa en Colombia.
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La educacion
es de todos

CINCO ACCIONES CLAVE CON MIRAS A LA RECUPERACION DE
LA EDUCACION -UNESCO

* Llegar a cada nino y mantenerlo en la escuela

« Evaluar los niveles de aprendizaje

» Dar prioridad a los fundamentos de la ensefnanza

« Aumentar el aprendizaje mediante la recuperacion y avanzar mas
alla de lo perdido

« Desarrollar la salud psicosocial y el bienestar para que cada nifio

esté listo para aprender.
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EVALUAR
PARA
AVANZAR

Politica publica para el
fortalecimiento y cierre de
brechas de los aprendizajes y
procesos de desarrollo de nifas,
nifos, adolescentes y jévenes.

Promueve el liderazgo y participacion de directivos, docentes y familias
desde:

Ahi)l )

El uso y apropiacion de resultados de la valoracion y la evaluacion
formativa

El acceso a recursos educativos para la organizacién curricular
El trabajo colaborativo y solidario entre la familia y escuela
El fortalecimiento de la practica pedagdgica

El desarrollo de habilidades para el aprendizaje autbnomo
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EVALUAR
PARA
AVANZAR

PREMISAS

[, @ Laeducacion | wineducacion
es de todos

[ Nifias, nifios y adolescentes son el centro del proceso educativo. J

Reconocer ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

La evaluacion es una oportunidad para fortalecer y orientar la practica
pedagogica.

Asegurar condiciones para el cierre de brechas a lo largo de la
Trayectoria educativa.

El proceso pedagdgico es dinamico y pertinente con el contexto educativo,
cultural y social.

La formacion continua se orienta al desarrollo de capacidades de
liderazgo educativo.

Establecer alianzas entre la familia y escuela para promover el
desarrollo y aprendizajes.




S e EVALUAR PARA
AVANZAR

COMPONENTES

NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES
Y JOVENES

VALORACION DEL
DESARROLLO Y DE LOS
APRENDIZAJES

Observacion y recopilacion de
informacion sobre lo que los
estudiantes saben y pueden
hacer, sus intereses, ideas y
conceptos.

PLAN DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO Y PEDAGOGICO

Acciones pertinentes para
fortalecer aprendizajes a partir de
la valoracion de cada estudiante,
las orientaciones y referentes y de
la comunicacion con la familia.
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Posicionamiento y divulgacion
APROPIACION DE RESULTADOS

Lectura y analisis de resultados para identificar y valorar la
situacion de cada estudiante, logros y desafios en su proceso.



FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
ACTORES DEL SECTOR



Iaedlcacion” IS FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
ACTORES DEL SECTOR

es de todos

GUIA DE GESTION INTEGRAL PARA UNA
EDUCACION DE CALIDAD

- Divulgacién y posicionamiento ) Escuela

Gula de con ETC y Directivos docentes de Secretarias

—— - Ajustes normativos para la
Gestion mtegral ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO A

para una educacion de calidad implementacion LA GESTION EDUCATIVA TERRITORIAL
- Acompafiamiento para el

fortalecimiento hacia una
gestion integral

ALIANZA -~ )

)
FAMILIA ESCUELA ,I

roret DESARROLLO iNTEGRAL e

ESTRATEGIAS

ALIANZA FAMILIAY
ESCUELA

Fasciculos impresos y digital -
En Confianza con las Familias
-Familias Buena Onda -
Edusitio -

ESCUELA DE SECRETARIAS

Conéctate con el MEN

Asistencia técnica integral a las ETC
Acompafiamiento territorial
Plataforma virtual

ESCUELA
DE LIDERAZGO

PARA DIRECTIVOS DOCENTES

N #TodosSomosEscuela

ESCUELA DE LIDERAZGO

- Viernes de liderazgo

- Bienestar y desarrollo personal
- Formacion de lideres

- Comunidades de practica

- Laboratorios pedagoégicos



VALORACION DEL
DESARROLLO Y DE
LOS APRENDIZAJES

B
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VALORACION DEL DESARROLLO Y
DE LOS APRENDIZAJES

(METODOLOGIA)

AL CALIDAD DE LA EDUCACION INIGIAL

avanzar

MODELO DE MEDICION DE LA 1

Comprende:

- Medicion de condiciones de calidad (estructurales y de
proceso)

- Valoracion del desarrollo

Resultado:

- Identifica la asociacién entre condiciones de calidad y el

desarrollo de nifias y nifos.

- Dainsumos para toma de decisiones de politica publica.

- Aporta al fortalecimiento de la gestion educativa
integral.

- Orienta el fortalecimiento de la practica pedagodgica.

LT - VALORACION

avanzar

INSTRUMENTOS }

Comprende:

Aprendizajes de 5 areas de conocimiento
Habilidades socioemocionales
Informacion de contexto socioecondmico

Resultado:

Diagnodstico  para  identificar  brechas vy
oportunidades para la recuperacion de
aprendizajes.
Orientaciones y herramientas para que docentes
tomen decisiones acerca de su practica
pedagogica.
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Componente 1. Valoracion del desarrollo y
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2valuar de los aprendizajes

para
avanzar

Ofrece a la comunidad educativa un
conjunto de herramientas para apoyar el
seguimiento a los estudiantes y asi
poder tomar acciones para el
fortalecimiento del desarrollo educativo.

A través de sus diferentes herramientas,
los docentes podran realizar un
diagnostico de los niveles de
aprendizaje  alcanzados por los
estudiantes entre los grados 3° y 11°.

icfesy(

1. Instrumentos de valoracion de competencias basicas y cuestionarios auxiliares que
recogen informacidbn sobre habilidades socioemocionales y su contexto
socioeconémico.

Matematicas Ciencias Naturales Inglés
. . . Cuestionarios
Lenguaje Ciencias Sociales "
auxiliares

2. Preguntas abiertas de competencias basicas con sus rubricas de valoracién para
el andlisis de los resultados

3. Plataforma electrénica que permite el acceso a los instrumentos de valoracion de
pregunta cerrada, las preguntas abiertas, rubricas de valoracion, matrices de analisis y
contenidos que facilitan el desarrollo de la estrategia y el analisis de los resultados
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» Nuevos instrumentos de valoracion por cada area de conocimiento y
actualizacion de cuestionarios auxiliares teniendo en cuenta etapa de
presencialidad

» Herramientas de visualizacion para ETC: incripcion y aplicacion a nivel de
establecimiento educativo, y resultados por competencias a nivel de ETC

» Herramientas de apoyo al docente para visulizacion y analisis de resultados
de los instrumentos aplicados a sus estudiantes

» Entrega de reportes de resultados a los docentes durante la etapa de
aplicacion de instrumentos

» Mayor capacidad tecnoldgica y de soporte para garantizar una mayor
cobertura del uso de instrumentos

> Aplicacion en Lapiz y Papel en sedes focalizadas



valuar Herramientas que favorecen el seguimiento, la gestiéon
y visualizacion de resultados

avanzar

Gestion de Inscripcion por Entidades
territoriales certificadas

1. Visor de seguimiento y gestion: Apoyar a las

o '; é

secretarias de educacion y establecimientos e
educativos para monitorear y gestionar la aplicacion ey

| s 4o mcrpcones (dmcestm |
de Evaluar para Avanzar. & ® .. |0 |
2. Visor de resultados generales: Ofrecer informacion ‘
general sobre la caracterizacion de la poblacion
participante y sobre los resultados generales por area, -_—--ee .

& B & & B @

por componente y afirmaciones, como apoyo para la N V...
comprension general de los resultados y la planeacién e

de las politicas educativas.

3. Visor para docentes participantes: ofrecer
resultados especificos por estudiante para orientar los \
planes de mejoramiento en el aula.

http://evaluarparaavanzar311.icfes.gov.co



http://evaluarparaavanzar311.icfes.gov.co/

Svaluar Herramientas que favorecen el analisis de la

ard

informacion de los docentes

Como complemento a los reportes de resultados para cada aplicacion de docente, diseflamos una herramienta
en linea que facilité el calculo de los indicadores y el analisis de la informacién que se pone a disposicion de los
docentes. Asi mismo, que facilite el uso de las diferentes guias y documentos que se ponen a disposicion para
el analisis de la informacion*

Resumen general de la aplicacién del Andlisis de resultados a nivel de competencia,

: - Anadlisis de resultados a nivel de estudiante
docente componente y afirmacion

Resumen general por estudiante

g@ @ A continuacion encontrara para cada uno de Ios estudiantes Gue presentaron el instrumento de valoracion, el porcentaje de respuestas
correctss 3 nivel de competencia, cormnponente y afirmacién
Fesumen genral Aplicaciones segin modalidad Cificutad def e Madorada
MDA DO DT O D DL D Estudiante Nombre Esudiente Competenca Comgonente % Correctas por A
Eriarvies partiiarie. n - ssudiznie
] e @ @
Aplicaciones segin fecha seporsmecenecn | w0
[
[T S — 100%
n ! h Crrinkcnan n m Indagacién Procesos fisicos 100%
Cursos
i . 1 Indagacicn Procesos quimicos 100 %
n ’ Indagacién Procesos vivos 100%
o Pencamizntn Sictémirn N 2mira FAmAmnEnte nna

Claves para ol drabksks del pem Coragea o Mo oompheon del e

* Durante el primer semestre de 2022, se implementara una solucion de reportes offline para los docentes que no cuentan con conectividad permanente en sus sedes educativas
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Calendario del 2022

icfespy Modalidad Online, Offline y Cuadernillos descargables

mejor saber

Enero 2022 Febrero — Marzo Marzo -Mayo Junio - julio

Presentacion de Consulta de resultados

instrumentos

Carguey
sincronizacion
respuestas

Cargue SIMAT e
Inscripcion

Campaiia divulgacion y
convocatoria

e Actualizacién e Cargue matricula ¢ Online e Offline * Online
SIMAT SIMAT corte e Offline e Cuadernillos e Offline
¢ Actualizacion DUE enero e Cuadernillos descargables pdf e Cuadernillos
e Creacién usuario * Validacion descargables descargables
Icfes- Prisma !’T’Iatr.iCU.l? e e Lapiz y papel
inscripcion

estudiantes
e Inscripcion
Docentes

NS J NS J NS J NS J NS J

[ Soporte mesa de ayuda y atencién usuarios Marzo aJulio 2022 ]




181 municipos

il Modalidad Lapiz y Papel 1.793 sedes de establecimientos educativos
avanzar 240.000 estudiantes

Marzo 2022

Marzo -Abril Abrila Mayo —*

Elaboracion Impresion de material Alistamiento material Entrega del material a Acompaiiamiento a los

Retorno de material por

metodologia lapiz y de examen de aplicacion establecimiento establecimientos establecimiento
papel
*Piloto en 15 eCuadernillos eInstrucciones de
establecimientos eHojas de eManuales Rector eCuadernillos aplicacion eHojas de
Caquetdy respuesta y Docente eGuias de e|nstrucciones respuesta
Putumayo eGuias de «Kit de aplicacion orientacion devolucion de eFormatos de
*Elaboracion de la orientacién para ePreparacion de eMaterial de hojas de asociacion
metodologia docentes las sedes y ETC aplicacion respuestay

eElaboracién
manual Rectores
y Docentes

-

formatos de
asociacion

Ventana de aplicacion en el establecimiento:

Rectores y docentes

Enero a Junio 2022

* Informar modalidad |apiz y papel Evaluar para Avanzar
*  Confirmar ubicacion de la sede

*  Monitoreo y seguimiento para promover la aplicaciéon

*  Seguimiento devolucién hojas de respuesta y formatos.
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APROPIACION
DE RESULTADOS
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(] APROPIACION DE RESULTADOS

1 % 57 3114051083
CAJA DE HERRAMIENTAS <@
Hola, soy EVA y estoy aqui
Videos, infografias y guia para acompafiarte en la
e C | t | de | exploracion de contenidos de
oncept_os clave y aspectos generales de la Evelgaie pars Avarzdll
estrategia 6:12 p. m.
« Claves para la interpretacion de resultados ¢Como te llamas? Escribe tu
- Ejercicios de apropiacion en lenguaje y nombre y apellido. .5 m,
 |dentificacion de oportunidades y retos a
partir de los resultados OUEUSTENES I
¢Podrias indicarme cual es tu
rol? Escribe el nUmero
Chatbot correspondiente
« Acceso rapido y directo a recursos de la caja o T—
de herramientas 2. Directivo Docente

3. Funcionario SE

4. Funcionario MEN
Mesa de ayuda 5. Otro

» Soluciéon de inquietudes sobre el uso,
analisis e interpretacion de resultados.

+ @ ® 9

Disponible en https://www.colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/evaluar-para-avanzar
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Resultados a nivel de componente, competencia y afirmacion

LeCTURA ¥ ANALISIS 0 e b

B Clenda,
tecnologia y

1 sociedad

Al dar click en el componente,

o Matriz de resultados para docentes: competenciaoafrmacién . Toows 0% 0%
informacion detallada, tablas de Excel T respoetins por sl P 2 ws 0% 0w
y por nivel de dificultad se actualizan Uso comorensiva . 4 . 100% 0% 0%
o Visor de resultados et
« General para Secretarias de B fomokio 1 : fooomw o Em
Educa,c!én , PTA vy directivos T e de comectas por e o
» Especifico para docentes por cursos, componente competencia afirmacién

items y competencias.

o Boletines con resultados medicién El. - e - o

(]
i
C
—
8
3
- ]




i@ Laeducacion | mineducacion
es de todos

PLAN DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO Y PEDAGOGICO

B
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¢.A DONDE QUEREMOS LLEGAR?
Aprendizajes

¢CUAL ES EL ESTADO DE LOS
APRENDIZAJES Y

DESARROLLOS? Desarrollos_

Punto de partida Competenmas y -
Identificacion de aprendizajes, habilidades socioemocionales
desarrollos y habilidades priorizadas

socioemocionales a fortalecer ¢ QUE ENSENAR?

¢ PARA QUE ENSENAR?

:COMO VAMOS A

¢COMO SABER SI LO ESTAMOS LLEGAR?

LOGRANDO? Disefio, planeacion e
¢ QUE, COMO Y CUANDO, implementacion de estrategias,
EVALUAR? metodologias y experiencias
de aprendizaje
¢, COMO Y CUANDO
ENSENAR?

Interacciones privilegiadas para la
ensefanza _
¢ CON QUIEN ENSENAR?



-~ » ¢CUAL ES EL ESTADO DE LOS
€ I AU APRENDIZAJES Y DESARROLLOS?
¢PARA QUE ENSENAR?

Observe y valore: Los aprendizajes, desarrollos, competencias y habilidades
socioemocionales de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Analice e interprete: los resultados de los instrumentos de valoracién que
proporcionan Evaluar para Avanzar y la evaluacion interna y el conocimiento de los
nifos, nifias, adolescentes y jovenes a la luz del Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes.

Identifique: brechas de aprendizaje, desarrollos, competencias y habilidades
socioemocionales a fortalecer.

Defina: Las metas de aprendizaje, es decir las intencionalidades pedagdgicas.

Armonice: Los insumos identificados y evaluados, que le permitan generar el recurso
principal para establecer las metas de desarrollo y aprendizaje y vinculelo con el plan
de estudios, los planes de area y aula.

Andlisis y apropiacion de resultados

Valoracion de aprendizajes * Instrumentos de valoracion de ceeoe__*_ Metas de aprendizajes
desarrollos, competencias e aprendizajes y desarrollo. :_p_emjgigigugl > Intencionalidades

y habilidades * Habilidades socioemocionales ¢ o

socioemocionales - Medici6n de la calidad de la pedagogicas

Educacion inicial
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es de todos ¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR?
.QUE ENSENAR?

Priorice: Los aprendizajes, desarrollos, competencias y habilidades
socioemocionales a fortalecer.

Establezca: Los desarrollos, competencias y habilidades
socioemocionales que se van a favorecer, segun grado, edad, contexto,
ritmos de aprendizaje.

Vincule:  Aprendizajes, desarrollos competencias y habilidades
socioemocionales a fortalecer de acuerdo con los referentes pedagoégicos y
curriculares de la Educacion inicial, Basica, Media y Secundaria.

Metas de —
| aprendizaje | |=0

| |\\ —

BreCha_S d_e E- Priorizacién L Fommmmm e N Y

Aprendizajes "7ttt 1+~ Aprendizajes | _ Definicién = > Realidad

resultados de los desarrollos, o Contexto

instrumentos de =/ ﬁogjﬁcelt%nCIaS y Prok‘/lesos dte d%salrrollo

- = abilidades omentos de la
Va|0raC|On — trayecto”a

Conocimiento de NNAJ socioemocionales
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¢COMO VAMOS A LLEGAR?
¢COMO Y CUANDO ENSENAR?

Establezca: las estrategias, metodologias y experiencias de aprendizaje que implementara
para promover los desarrollos, aprendizajes, competencias y habilidades socioemocionales

priorizadas.

Defina: los elementos didacticos con los cuales se va a promover los desarrollos,

aprendizajes, competencias y habilidades socioemocionales priorizadas.

Planee: defina los tiempos y espacios para la implementacion de las estrategias, metodologias

y experiencias de aprendizaje.

Armonice: Las particularidades de los NNAJ, las realidades del contexto y ajuste las

estrategias y experiencias.

Ajuste: El sistema institucional de evaluacion de los estudiantes transitoriamente.

Disefio, planeacion e implementacién de estrategias,
metodologias y experiencias de aprendizaje

Aspectos de Estrategias
aMritr?c?izd;e contexto y of=  Metodologias == Recursos
P J diversidad Didacticas

Ecosistemas de innovacion

Metodologias
Cursos de autoformacion
Experiencias significativas
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Defina: el tipo de interacciones a privilegiar entre:
o Estudiantes

o Estudiantes y maestros

o Maestros y maestros

o Relacion escuela - familia - territorio.

Implemente: En trabajo colaborativo con maestros, NNAJ, familia y
otros actores del territorio que le permita generar alianzas para el
desarrollo de las experiencias y ambientes pedagogicos que
promuevan aprendizajes, desarrollos, competencias y habilidades
socioemocionales.

* Mentorias

« Circulos de aprendizajes
* Redes de maestros

« Oferta de Calidad

« Formacion permanente
* Otros



: .‘I‘ \17- .: o
¢.COMO SABER S| LO ESTAMOS

LOGRANDO?
¢QUE, COMO Y CUANDO, EVALUAR?

Establezca: Periodos de monitoreo al plan y las evidencias que le permitan hacer el

seguimiento.

Defina: Los instrumentos de la evaluacion que se implementaran para el
seguimiento de los aprendizajes, desarrollos, competencias y habilidades

socioemocionales a fortalecer

Identifique: El avance de las metas e intencionalidades establecidas y de la

implementacion de las experiencias de aprendizaje.

Realice: Los ajustes que considere pertinentes para lograr las intencionalidades y

metas propuestas.

Evalte: Con ayuda de la evaluacion formativa, determine estado de aprendizajes

priorizados.
Evaluacion formativa

Tiempos Momentos Instrumentos

Mecanismos para identificar que los nifios estan logrando los aprendizajes,
desarrollos, competencias y habilidades socioemocionales
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ECOSISTEMA
DIGITAL COLOMBIA
APRENDE

Herramientas para la formacion:
Aulas virtuales -

Cursos de autoformacion -
Recursos analdgicos -

Contacto maestro -

FORTALECIMIENTO

DE EDUCACION g

SECUNDARIA Y MEDIA

Socioemocional

Circulos de aprendizaje -

Redes de Maestros -

COLAB -

Red de tutorias con universidades -
Enfoque STEAM -

DIA E

Orientaciones para el trabajo
colaborativo entre maestros
Reflexion institucional para el
uso pedagogico de los
resultados de la evaluacion

E IMPLEMENTACION DEL PLAN

PLAN DE
FORTALECIMIENTO
ACADEMICO Y
PEDAGOGICO.

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO
A DIRECTIVOS Y DOCENTES

- Fortalecimiento académico y pedagogico.

- Escuela de liderazgo con establecimientos educativos
- Asistencia técnica a ETC para el acompafiamiento

- Promocion de habilidades socioemocionales

- Procesos pedagdégicos en areas basicas y STEAM

- Laboratorios pedagogicos

- Formacion posgradual

TUTORIAS, MENTORIAS Y
0 RECURSOS PEDAGOGICOS -
PTA

- Guias y textos

- Ruta de formacion y acompafiamiento

- Encuentro de experiencias significativas
- Webinarios PTA

- Recursos impresos

- Profe en tu Casa y Canal Exploremos

FORTALECIMIENTO DE
EDUCACION INICIAL

)
—
N

- Expedicion por la educacion inicial

- Pasantias e intercambio de experiencias
- Circulos de aprendizaje

- Recursos impresos

- Portal web conectar para educar (El)

- Diplomados
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Q
<

Documento No. 3

" Estandares Bésicos de Competencias
LINEAMIENTOS en Lenguaje, icas, Ciencias y Ci
CURRICULARES

Los documentos de referencia vy |las
herramientas para el fortalecimiento
curricular orientan los procesos de evaluacion
interna, pues establecen los aprendizajes
esperados del proceso formativo.

Lo que los estudiantes deben saber
y saber hacer con lo que aprenden

o La evaluacion permite plantear o redefinir qué

Derechos Basicos . , .
~Aprendizaje i A necesitan aprender y cuando es necesario
WATEMATICAS aclarar, reforzar o consolidar conceptos vy

MATEMATICAS procesos para contribuir a formar a los
o ey SRARS estudiantes como sujetos competentes.
Siempre
. Dia-@

P ———
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¢Qué son los Lineamientos
Curriculares?

-

Son orientaciones  epistemoldgicas,
pedagdgicas y curriculares.

.

Referentes de calidad

¢Qué son los Estandares Basicos de

Competencias?

¥

(

Son criterios que permiten evidenciar el

cumplimiento de las expectativas

comunes de calidad.

¥

-
Apoya el proceso de fundamentacion vy

planeaciéon de las areas obligatorias
establecidas en la Ley General de

Educacion.
\_

N

\,

N

¥

(

Apoya el diseno del curriculo, el plan de
estudios, los proyectos escolares e incluso
el trabajo de ensefianza en el aula.

/

\

N

¢Qué son las Orientaciones

Pedagdgicas?

¥

4

Son referentes que permiten
guiar con calidad la actividad
pedagogica.

N

I

(

Orientan los procesos de
ensefanza y aprendizaje en los
establecimientos educativos.

.

N

/
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esdetodos (NS Referentes de calidad

2014

Orientaciones pedagodgicas para la
Educacion Inicial

2010
Orientaciones Pedagdgicas para la Educacién Fisica, Orientaciorllzes Pgda_gégiclaf para la Educacion
Recreacion v Deporte condémicay Financiera
2008 yoep
Orientaciones generales para la educacion Orientaciones Pedagogicas para la Educacion Orientaciones Pedagdgicas en Movilidad Segura un
en Tecnologia Artistica en Basica y Media enfoque de Educacion Vial

Orientaciones Pedagdgicas para la Filosofia en la
EducaciTn Media

EQS |/ _‘

1994 Lineamientos Curriculares 2006 2016 2017
Ley 115 de febrero de 1994 Preescolar, Matematicas, Estandares Basicos de Curriculo sugerido en Inglés Mallas de Aprendizaje
Ley General de Educacion  Lengua Castellana, Ciencias Competencias Primaria
Sociales, Ciencias Naturales, Matematicas, Lenguaje, Ciencias  Derechos Basicos de Aprendizaje Matematicas, Lenguaje y
EdUC&QIO_n Fisica, Edu_c,acmn Naturales, Ciencias Sociales y V.2 Matematicas y Lenguaje. Ciencias Naturales
Artistica y Educacion Ciudadanas. V.1 Ciencias Naturales

Ambiental V.1. Transicién Bases curriculares para la

Educacion Inicial
Matrices de referencia



Evaluar para avanzar

Proceso permanente en el que los resultados de la
evaluacion permiten retroalimentar las practicas educativas
para transformar de manera pedagodgica el curriculo de los
establecimientos educativos, por medio de la reflexion
sobre la coherencia entre los procesos ensefianza y de
desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes.



@ ERCNo LTSS | 5 evaluacién formativa

es de todos

La evaluacion

La evaluacion no debe estar referida solo al
aprendizaje de los contenidos de las
asignaturas y a la promocion de
estudiantes.

Debe permitir tomar conciencia frente a
todos los procesos asociados al desarrollo
humano.

La evaluacion orientada al aprendizaje



El Sistema Nacional de Evaluacion
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K reubicacion




La evaluacion formativa

e Medidas a tomar
e Actividades de
aprendizaje

La evaluacion
formativa

e Cuando se usa para desarrollar o

mejorar cualquier proceso educativo
(Scriven, 1967)

e Retroalimentacion que se le da al
estudiante (o cuidadores) para que
tome acciones correctivas y preventivas
sobre su desempefio. (McMillan, 2007)

e Observacion
e Autoevaluacion

Evaluacion del .,
e Coevaluacion

progreso de los

estudiantes

Oportunidades
parala
ensefianza

Retroalimentacion

Permanente
Inmediata
Especifica




La evaluacion formativa

Ensenanzay

Aprendizaje

Reconsiderar la manera tradicional de
interpretar la evaluacion, como el proceso
gue antecede el proceso de ensefianza y
aprendizaje culminado.

El proceso de aprendizaje puede mejorar a través de
la evaluacion si se cumplen estas cinco condiciones
(Buldu, 2010; Dochy y McDowell, 1997; Lépez 2010):

Se retroalimenta a los estudiantes de forma
efectiva.

* Se involucra activamente a los estudiantes en su
propio proceso de aprendizaje.

* Se ajusta el proceso de ensefianza a partir de los
resultados de la evaluacion.

* Sereconoce que los resultados de la evaluacion
tienen gran impacto en la motivaciony
autoestima de los estudiantes.

* Los estudiantes identifican la necesidad de
autoevaluarse y entender como mejorar.




La evaluacion formativa

Retroalimentacion a los diferentes actores de la evaluacion

La retroalimentacion

éQué debo hacer para

. . . 7 ? . V4 ? ~
e Es eficaz cuando se orienta a las éDonde debo estar: éDonde me encuentro: obtener el dedse;npeno
esperado-

cualidades particulares del
trabajo del estudiante en
relacion con criterios
establecidos y proporciona una Informacion sobre el Informacion sobre el
guia sobre qué hacer para
mejorar.

Sugerencias y

estrategias para

desempeno esperado desempeno actual .
mejorar

Fuente: Lépez, 2014



#LaEducacionEsDeTodos



