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RAMO DE EDUCACTIOHN

DECRETO NUMERD L0505 DE 1.98 9

" Por medio del cual se hace un nombramiento "

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
en uso de sus facultodes legales,

DECRETA
X
ARTICULO PRIMERO.- Némbrese a: YIDIA, ESTER: Hﬂfoz.', en el cargo como Secretaria
L del Colegio Departamental de Dachillerato "José Antonio Ga
lan " de Rabolargo, corregimiento del Municipio de Cerete.

Grado Crado 06, creados pcr Ordenacza, con .argo a la ni-
mina del Departamento.-

ARTICULG SECUNDO.- L1 presente decreto rige a partir de la fecha de su ex pe-

dicidn.

COUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Honteria, a 10S.....

e fr ,/5/2/’ —

: _-'-/-’L ;
(" Jogf GamRTEL AMEE<{ANZUR 7 S0AD LOUTS DE FARAH
Gober nador Secretaria de Educacién.
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Orlando David Benitez Mora or rod \

Gobernador de Cérdoba
E.S.D.

rc: 2022-05-25
ASU:escrito de aclaraci
( DEP:TALENTO HUWINO B

Referencia. Escrito de Aclaracion Modificacion de Situacion Juridica

Cordial saludo

Gustavo Alberto Ayala Mufioz, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con C.C. Nro. 1.067.958.881 de Monteria, Cordoba, abogado en ejercicio con
Tarjeta Profesional Nro. 366.184 del C.S. dela J. actuando en calidad de apoderado
de la sefiora Nidia Esther Mufioz Reyes, mayor de edad, identificada con C.C. Nro.
50.846.751 de Cerete, Cordoba, procedo comedidamente ante su Despacho, en
aras de poner en su conocimiento ciertas circunstancias que podrian afectar los
derechos laborales de mi poderdante, en aras de evitar una actuacion contraria a
la ley. La misma se resume en los siguientes hechos:

HECHOS

—_

. La sefiora Nidia Esther Mufioz Reyes, fue nombrada en propiedad, mediante
Decreto 000458 de 1989, en el cargo de Secretaria del Colegio
Departamental de Bachillerato “José Antonio Galan” de Rabolargo,
jurisdiccion del municipio de Cereté, Cérdoba.

2. Por mas de 32 afios, la sefiora Nidia Esther Mufioz Reyes ha laborado en el
cargo de Secretaria en la Institucién Educativa Departamental “José Antonio
Galan” del corregimiento de Rabolargo, Cereté de forma puntual y dedicada.

3. Al ser adscrita a la Secretaria de Educacion Departamental, la sefiora Nidia
Esther Mufioz Reyes fue afectada por el Decreto 1060 de 2016 “mediante el
cual se incorpora el personal administrativo de la Secretaria de Educacién y
de los establecimientos Educativos a la planta de cargos Administrativos de
la Secretaria de Educacion Departamental, Financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

4. Dicho Decreto, me incorpord, junto con otros 612 servidores publicos a la

planta de personal de la Secretaria de Educacién Departamental de

Cordoba. Siendo que, en su articulo segundo el mencionado Decreto resalto:

“Articulo Segundo: Los empleados que se incorporan a la Planta de Cargos
Administrativos de la Secretaria de Educacién Departamental, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones, conservaran los
derechos de carrera administrativa y demé&s derechos laborales
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adquiridos y no se requiere tomar posesién en el cargo al tual fueron
incorporados”

Siendo que claramente la sefiora Nidia Esther Mufoz Reyes, fue nombrada
en propiedad mediante Decreto 000458 de 1989 Y que la misma conservo
los derechos de carrera administrativa y demas derechos laborales
requeridos, no es de recibo del suscrito el hecho de que el cargo de la
Sefora Mufioz Reyes fue ofertado en el Concurso de Méritos producto del
Acuerdo 20191000002006 del 05 de marzo de 2019 suscrito entre el
Departamento de Cérdoba y la Comision Nacional del Servicio Civil.

Siendo que actualmente la sefiora Nidia Esther Mufioz Reyes cuenta con 59
afnos y menos de 1300 semanas cotizadas en el Sistema de Seguridad
Social en Pension, ostenta la calidad de prepensionada, por lo tanto, recae
sobre ella una proteccion especial constitucional.

Por lo tanto, sefior Gobernador, por los hechos expuesto anteriormente,
considera el suscrito que en este momento la sefiora Nidia Esther Mufioz
Reyes cuenta con ciertas prerrogativas que en este momento no hace
admisible que sea retirada de su cargo actualmente, Maxime cuando se
encuentra nombrada en propiedad, conserva los derechos de carrera
administrativa y ostenta |a calidad de prepensionada.

v PRETENSIONES

. Con base en lo anteriormente expuesto, se torna procedente solicitar al
sefior Gobernador de Cérdoba, Dr. Orlando Benitez Mora y ala Directora de

Personal de la Gobernacion de Cordoba, Dra. Juanita Nieto Guzman,

abstenerse de emitir cualquier decisién que pueda resultar lesiva a los

derechos laborales adquiridos por la sefiora Nidia Esther Mufioz Reyes.

En consecuencia, garantizar la continuidad laboral de mi poderdante,

evitando removerla de su cargo por lo ya sefialado en los hechos del
presente escrito.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS Y JURISPRUDENCIALES

. La Carrera Administrativa en Colombia es un sistema técnico de administracion de

bersonal. que regula los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio,
calificacion, capacitacion, estimulos y retiro de los servidores publicos y busca la
profesionalizacion del Talento Humano del sector publico, teniendo como principio

de ingreso y ascenso a los cargos publicos, el mérito, con el fin de fortalecer la
transparencia y el buen gobierno del pais.

El articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la Carrera Administrativa como un
sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la .
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eficiencia de la administracio
oportunidades para el acceso
objetivo, el ingreso vy la perma
hara exclusivamente con base
que se garantice la transparen

N publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
nencia en los empleos de carrera administrativa se
en el mérito, mediante procesos de seleccién en los
cia y la objetividad, sin discriminacion alguna

La sentencia C-285 de 2015 sefi
el entramado constitucional e irra
de Derecho, al punto que la juri
principio fundamental,
Carta Politica de 1991.

ala que el sistema de carrera hace parte de todo
dia la concepcién de Estado Social y Democratico
sprudencia no ha dudado en calificarlo como un
pilar esencial y eje definitorio de la estructura basica de la

Asi mismo, por estar con nombramiento en propiedad, se adquieren derechos
ciertos e indiscutidos, que no se tienen siendo provisional. De esa forma, la Ley
909 de 2004, reza que las personas que ocupen cargos en carreras
administrativas solo podran ser retirados del servicio mediante las presentes:

ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. £/ retiro del servicio de quienes estén

desempenando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se
produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento

en los empleos de libre
Sombramiento y remocion;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado

no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa; .

¢) INEXEQUIBLE. Por razones de buen servicio, para los empleados de carrera
administrativa, mediante resolucion motivada; Sentencia C-501 de 2005.

(Reglamentado por el Decreto Nacional 3543 de 2004)

d) Por renuncia regularmente aceptada;
e) Retiro por haber obtenido la pensién de Jubilacién o vejez;

Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-501de 2005, en
el entendido de que no se pueda dar por terminada ia relacién laboral sin que se le notifique
debidamente su inclusién en la némina de pensionados correspondiente.

f) Peor invalidez absoluta;
g) Por edad de retiro forzoso;
h) Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario;

i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;
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Literal declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1189 de
2005, en el entendido que para aplicar esta causal, es requisilo indispensable que se dé
cumplimiento al procedimiento establecido en el inciso primero del articulo 35 del Cédigo
Contencioso Administrativo para la expedicién de cualquier acto administrativo de carécter
particular y concreto, eslto es, que se permita al afectado el ejercicio de su derecho de
defensa, previa la expedicién del acto administrativo que declare el retiro del servicio.

1) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del

empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen;

k) Por orden o decisién judicial: !
l) Por supresién del empleo;

m) Por muerte;
n) Por las demés que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

Vemos entonces sefior Gobernador, que no se cumple con ninguna de las causales
citadas y establecidas anteriormente para la remocion del cargo, por tanto, reitero,

que mi poderdante no puede ser retirada del servicio por causa fuera de las
establecidas anteriormente.
A,

Sumado a lo anterior, es menester indicar que la sefora Nidia Esther Mufioz Reyes -
ostenta el fuero de proteccién especial de prepensionada, por lo cual cumple con
la edad requerida y alin no cuenta con la totalidad de las semanas cotizadas en el

Sistema General de Seguridad Social en Pensién, de acuerdo a lo preceptuado en
el Decreto 1415 de 2021 y la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

ANEXOS
Poder par actuar, conferido por la sefiora Nidia Esther Mufioz Reyes.

» Cedula de ciudadania de la sefiora Nidia Esther Mufioz Reyes.

» Copia del Decreto 000458 de 1989. Nombramiento en propiedad
* Decreto 1060 de 2016.

NOTIFICACIONES

La sefiora Nidia Esther Mufioz Reyes recibira notificaciones en la Diagonal 18
#22—33 Barrio El Totumo, Cereté — Cordoba.

El suscrito, las recibira en la Carrera 2 #27-41. Edificio Araujo y Segovia. Oficina
603. Monteria, Cérdoba
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" DECRETO No. : 000 558 -

FECHA: 16 JUN 2022

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN
" - NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD™ . -, -

© 2022,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
En uso de las facultades Constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 303 y el numeral 2o del articulo 305
de la Constitucion Poliica da Colombia, la Ley 909 de 2004, el decrato 1083 de 2015 y las delegadas mediante Decreto 1451 da
10 de diciembre de 2021, por el sefor Gobernador y, - : .
| . .' ., CONSIDERANDO: | |
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son
de carréra. Se exceptiian los dé eleccion popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas
que delermine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido deteminado por la Constitucin o la lay, seran

nombrados por concurso piblico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiclones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con o dispuésto en !oé artlculos 23 de la ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el decreto 648 de 2017, los empleos de camera administrativa se proveeran en periodo de prueba o'en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionada mediante el sistema de mérito.** "« - < T e . - /H’
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en cumplimiento del acuerdo No. 20191000002006 del 05 de marzo de 2018, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer definiivaments los empleos vacantes perienecientas al Sistema General de Carrera
Administrativa de a planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA — Convocatoria No. 1106 da 2019~ TERRITORIAL 2019.

Que, cumplidas todas las etapas del procesa de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expldid la Resolucién No. 5070
de noviembre 9 de 2021, por medio de la cual conformd la lista de elegibles para proveer 77 vacantes definitivas del empleo
identificado con el codigo OPEC No, 29218, comespondiente al cargo de Secretario, codigo 440, grado 07, de la Planta Global de
empleos de la Secretaria de Ediicacion Departamental de la Gobernacion de Cordoba, la cual adquirid firmeza el 8 de marzo de

Que segin lo establacido en el Acuerdo No. 0166 del 12 de marzo de 2020. las aﬁdiendas plblicas para esoogencia del emﬁleo.
se realizara de forma virlual a través del aplicativo SIMO, por lo cual el procedimiente y realizacion de las mismas eslara a cargo
de la Comision Nacional del Servicio Civil. y ’

Que la Resolucidn No. 5070 de noviembre 9 de 2021, presenta doble empate en la posicién No. 28..34 y 39 de la lista de elegibles
del empleo identificado con el cddigo OPEC No. 29218, correspondiente al cargo de Secretario, cddigo 440, grado 07, de la Planta
Global de.empleos de la Secretaria de Ed_ucaoipn Departamental de la Gobernacion de Cérdoba. . )

Que la Comision Necional del Sérvicio Civil, a través de su pagina web, Gté & audiencia virtual del marzo 24 al 28 de 2022, a ks

elegibles ubicados hasta la posicién No. 74 de la lista de elegibles del empleo OPEC No. 29218, denominado Secrelario, codigo
440, grado 7, con el fin de escoger el municipio de su preferencia. : e
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DECRETONo. ' 05 6 8

Cordoba

_ FECHK:: 16 JUN'?UZZ

**POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEA Y SE DA POR TERMINADO UN
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD® C

Que mediante correo de fecha 8 de abril de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil remifié a la entidad territorial, el acta No.
01 con los resuttados del proceso de seleccidn de la sede da trabajo por aspirante, 1a cual adquirid fimeza ef 31 de marzo de 2022
y hace parte de este nombramiento, - .. L o Tt o e o T

Que el empleo OPEC No. 29218, denominado Secretario, cbdigo 440, grado 7, comresponde a vacantes ofertadas en Instituciones
Educativas de los diferentes municipios adscritos a la Secretaria de Educaclon Departamental de Cordoba, por lo que se hace
necesario realizar una segunda audiencia de escogencia del Establecimiento Educalivo donde el elegible realizaré sus labores,’
con base a la preferencia del municipio escogido en el Acta No. 01 de la Comision Nacional del Servicio Civil,

- Que el dia mayo 23 de 2022, la Secretaria de Educacion de Cdrdoba citt a audiencla piblica de escogencia de establecimiento

educativo alos elegibles relacionados en el Acta No. 01 de'la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el fin de realizar la seleccién
del Establecimiento Educativo dentro del municipio de su preferencia, respetando el principlo del-mérito.

Que el () elogis LEDIS MARIA SAAB SANCHEZ, identiicadofs) con C.C. No. 50967640, aparece en Ia posicién No. 1 de la
Lista de elegibles del cargo dé Secretario; codigo 440, grado 7, quien en Audiencia vitual de'la Com isién Nacional del Serviclo Civil
selecciond el municipio de CERETE y en Audiencia pblica ESCOGIO plaza en la(el) I.E. JOSE ANTONIO GALAN RABOLARGO

- SEDE PRNCIPAL dal mismo municipio, segin acta de escogencia que forma parte de este nombramiento.

Que, mediante certicado TH-P2022-ADM-010 de fecha 31 de mayo de 2022, a Lider de Talento Humano de la Secretarla de
Educacién de la Gobernacion de Cordoba, certifica la vacancia para el empleo denominado Secretario, codigo 440, grado 07, de
la Planta Global de empleos de Ia Secretaria de Educacion Departamental dg-la Gobernacién de Cérdoba, *~

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el(la) sefior(a)
MUROZ REYES NIDIA, identificado(a) con cédula de ciudadanfa N°.50846751, nombrado(a) mediante Decreto No. 0458 de mayo
4 de 1989, incorporada mediante Decreto 0863 de agosto 2 de 2004, incorporada por homologacién de cargos mediante Decreto
1058 de mayo 23 de 2008, incorporada por homalogacion de cargos mediante Decreto 0327 de abril 30 de 2014 e incorporado sin
solucion de continuidad mediante Decreto 1060 de diciembre 1 de 2016, a la planta de personal administrativos de la Secretaria
de Educacion Departamental, financiada con recursos del Sislema General de Participaciones, en el cargo de Secretario, codigo

440, grado 07.

Que los nombramientos en provisionalida‘d' en vacantes de 4em‘p_1éos de wfrer.'a'ﬁe'neﬁ duracién hasta que se produzca su provision
con las personas seleccionadas por el Sistema de Mérito o hasta el reintegro de su titular, al tenor de lo establecido en los erlculos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° el Decreto 648 de 2017. . :

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decrelo 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que anles de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la promoga o del nombramiento.pr_nvislonal. el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados. . L S &505 4 15
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'DECRETO No.. '0.0 0 558 | N Gobemacion de

Cordoba

FECHA: 16 JUN 207

"POR MEDID DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN
© .4 . . NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD" |

Que en relacién con el retiro de provislonalos, la Corte Constitucional, unificé su Jurisprudencia en la sentencia SU-917 do 2010,

sefialando: (...) s6lo s constitucionalmente admisible una mativacion donde la Insubsistencia Invo'q?e argumentos puntugl-e:rs como
la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicin de sanciones discip nf'nanas.
la calificacidn insatisfactoria u olra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberla prestar ol funcionario
concreto”, : . . _

Que en la medida en que se debe proveer de forma definitiva e! empleo de Secretario, codigo 440, grado 07 conespond"enle
OPEC No. 29218, el cual sé encuenira provisto de manera provislonal con el{12) sefior(a) MUROZ REYES NIDIA, se considera
procedente dar por terminado el nombramiento en provisionalidad, una vez se realice la pasesion de LEDIS MARIA SJ'\AB
SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanla No. 50967640, por haber superado satisfacloriamente el concurso de méritos.

Que, de conformidad al articulo34, numerales 21 y 22 de la Ley 734 de 2002, todo empleadp piblico; deb‘e v_igilar, salvaguardar
¥ responder por los bienes, y los asuntos que se encuentran a su cargo y bajo su responsabilidad, por consiguiente, el funcionario

saliente deberé hacer entrega formal de los equipos y procesos que n_c‘)‘fue'rbn concluidos. . B

Que, en el presupuesto del Depar"ta‘menlo, existe 'disponipilidad-présupuestéi para arn,parar‘los gastdsﬂ conaspt?ndientes a los.
nombratmientos en Periodo de Prueba, de conformidad con la Planta Global de empleos es@ablog:it_ia en la Gobernacidn de Cdrdoba

DECRETA: - . - i %

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el. nombramiento en provisionalidad del{la) sefior(a), MUROZ REYES NIDIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania N°.50.846.751, quien desempefiaba el empleo denominado Secretario, en la |.E: JOSE
ANTONIO GALAN RABOLARGO - SEDE PRNCIPAL del municipio de CERETE, cbdigo 440, grado 7, de la Planta Global de
empleos de la Secretarla de Educacion Departamental de la Gobemacién de Cérdoba, con el fin de proveer-el cargo con el -
nombramiento en periodo de prueba de un elegible-seleccionado por concurso de mérito.

Que, en virtud da lo anteriormente expuesto,

PARAGRAFO: Los efectos de la terminacion del nombramiento en provisionalidad del (la) sefior(a), MUROZ REYES NIDIA, se
surtiran el dia anterior a la posesion en periodo de prueba del elegible. nombrado en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en periodo de prugba por el término de sels (6) meses contados a partir de la fecha de posesién,
a el(la) sefior(a) LEDIS MARIA SAAB SANCHEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 50.967.640, para desempefiar
el carga de carrera administrativa denominado Secretario, en la |.E. JOSE ANTONIO GALAN RABOLARGO — SEDE PRNCIPAL
del municipio de CERETE, cddigo 440, grado 07, OPEC No. 29218, de la Planta Global de empleos de la Secretaria de Educacion
Departamental de la Gobemacion da Cérdoba, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y

NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS MICTE ($3.199.405), de acuerdo con la parte consideraliva del presente aclo
administrativo,
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) Goberhacién de

@) Cérdoba

" DECRETONo. 0.0 056 8

 FECHA: 16 JUN 2022

*POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD®

ARTICULO TERCERO: El(la) sefior(a) LEDIS MARIA SAAB SANCHEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
50.967.640, tendra diez dias contados.a partir dé la comunicacién del presente Decreto, para manifestar sl acepta o rechaza el
nombramlento y diez dlas para fomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de su acaptacidn.
ARTICULO CUARTO: Finalizado el perlodo de pruaba, el jefe inmedialo evaluaré e! desempefio del empleado y sisu gl‘r.ﬁcacbn
es satisfacloria adquiers los derechos de carera administrativa y sera inscrito en el Registro Piblico do la Carrera Administr ativa
de la CNSC, de ser No Satisfactoria, su nombramiento ser4 declarado insubsistente mediante decreto mofivado, -

ARTICULO QUINTO: Comunicar a MUROZ REYES NIDIA y LEDIS MARIA SAAB SANCHEZ, el contenido del presante decreto
a través del Area de Talento Humano de la Secretarla de Educacién Departamental. ‘ e

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo, rl'ga'a_ pariir de'Ja fecha de su expedicion, . .

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a kos, ’I BJUNZW? T

. LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
- SECRETARIO DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE CORDOBA

ELABORADO POR: “TREVISADOPOR: . - | APROBADO POR:

Nombre: Olga Barrera - Nombre: Angefa Mufioz Nombre: Fredy Marlinez’

Cargo: Profesional Universitario | Cargo: Lider Area Juridica - Cargo: Talento Humano SED

Firma: - _ Firma:‘&u;f Fin.na.: ’S&QLH\&J-
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COLPENSIONES Nit 900,336.004-7

Cflfe;\si?nes REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
v - PERIODO DE INFORME: Enero 1967  agosto/2021
ACTUALIZADO A: 16 agosto 2021
INFORMACION DEL AFILIADO
'l'ulao de Documento: Cédula de Cludadanla Fecha de Naciminnto: 24/01/1963
Numero de Documento: 50846751 Fecha Afiliacién: 01/05/2011
Nombre: NIDIA ESTHER MUNOZ REYES Correo Electrénico:
Direccién: BRR EL TOTUMO DG 18 22 33 Uhleacitn: Urbana
Eslado Afiiacion: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

El:1 el slgqienle reporte encontrara el total de semanas cotlzadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus proplas cotizaclones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerdn que la Historia Laboral representa su vida como Irabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

i [2]Nombre o Razén Social [3Desde [Hasta  |[5]0Nimo Salario| (§)Semanas | [7]Lic | [8]Sim | (3]Total
BCD103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/12/1895 3112119095 §151.184 429 0,00 0.00 4.20
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/01/1906 21081996 S1A1.421 34,20 0,00 000 M
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/09/1996 230109/1996 £363.000 2 0,00 0,00 2n
600103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/10/1836 31112/19896 §181.421 12,88 0,00 0,00 12.29
600103935 DEFPARTAMENTO DE CORD o01/011607 atnannar $215801 5143 0,00 0,00 51,43
600103835 DEPARTAMCNTO DE CORD 01/01/1998 3N2e08 $261.228 5142 0,00 0,00 5143
8001038235 DEPARTAMENTO DE CORD 010111800 310111099 $647.000 243 0.00 0,00 243
8001039235 DEPARTAMENTO DE CORD 01/02/1999 280211999 $005.000 3,14 0,00 0,00 3
B00103035 DEPARTAMENTO DE CORD 01/03/1899 311051999 $647.000 7,20 0,00 0.00 720
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/08/1999 3110711999 £308.249 B.57 000 0,00 857
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/08r1609 3170811999 $335 001 429 0,00 0,00 429
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/00/1599 20/02/2000 £308240 2571 0.00 0,00 251
600103935 DEPARTAMENTO DE CORD 010372000 31/03/2000 $741.000 243 0,00 0,00 243
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/04/2000 30/0472000 £335.991 429 0,00 0,00 429
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/05/2000 311052000 £606.191 423 0.00 0,00 429
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/05/2000 31/08/2000 £335.991 1286 0,00 0,00 12,65
600103925 DEPARTAMENTO DE CORD 01/03/2000 30/05/2000 £671.282 21 0,00 0,00 27
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD D1/10/2000 31/10/2000 $335.501 429 0,00 0,00 429
500103935 DEPARTAMENTO DE CORD 0111172000 30411/2000 $797.000 243 000 000 243
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/12/2000 31122000 £335.801 420 0.00 0,00 429
B00103335 DEPARTAMENTO DE CORD 0170112001 31/03/2001 $336.700 12,66 0.00 0,00 12,25
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 0120472001 30/04/2001 $475.135 429 0.00 0,00 429
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/05/2001 310572001 $262.625 420 0,00 0,00 429
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD D1/6/2001 20/09/2001 $157.003 17,14 0,00 0,00 17,14
800103225 DEPARTAMENTO DE CORD 011072001 A0/1172001 $859.000 486 0,00 0,00 425
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/12/2001 3112/2901 £1.271,000 343 0,00 0,00 143
600103935 OEPARTAMENTO DE CORD 01/01/2002 31/01/2002 £367.003 4,14 0,00 0,00 4.4
500103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/02/2002 28/02/2002 £366.993 429 0,00 0,00 429

800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/03/2002 310372002 §367.003 4,00 0,00 0,00 400
800103525 DEPARTAMENTO DE CORD 01/04/2002 300472002 $497.034 4,14 0,00 0,00 404
500103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/05/2002 310572002 §717.187 404 0,00 0,00 414
800103835 DEPARTAMENTO DE CORD 01/06/2002 3111012002 §335 510 21,43 0,00 0,00 2143
£00103935 DEPARTAMENTO OE CORD 01/111/2002 3011172002 £918.000 243 0,00 0,00 243
£00103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/12/2002 30/0412003 §396.510 2143 000 000 21,43
600103935 DEPARTAMENTO OE CORD 01/052003 31/0572003 594,765 429 000| 000 423
800103035 DEPARTAMENTO DE CORD 01/06/2003 30/09/2003 $396.510 17,04 0.00 0.00 17,14
500103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/10/2003 30/11/2003 $460930 8,57 0,00 0,00 8,57
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 011212003 311212003 522,940 429 0.00 0,00 429
500103835 DEPARTAMENTO DE CORD 01/0172004 31/0172004 §490.571 429 0.00 0.00 42
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/02/2004 29/02/2004 $1,106.000 243 0,00 0,00 243
500103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01032004 30/04/2004 $493671 8,57 0,00 0,00 8,57
BO0163825 DEPARTAMENTO DE CORD 01/05/2004 31/05/2004 §705.804 4,29 0,00 0,00 423
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. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Cfl_pnrljcrmes REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
b PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2021
ACTUALIZADO A: 16 agosto 2021
c 50846751 NIDIA ESTHER MUROZ REYES
[1)dentificacién
Aportante [2]Nombre o Razén Soclal [3]Desde [4]Hasta  |[[5]Ultimo Salario|  [6)Semanas [T)Lle | [8)SIm | (9]Tatal
800103935 DEPARTAMENTQ DE CORD 01/06/2004 3070872004 £092.342 429 0.00 0,00 429
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01072004 301172004 $434 671 2143 0.00 0,00 2143
B00103095 DEPARTAMENTO DE CORD 1122004 1122004 $426 061 420 ooo| o000 420
600163935 DEPARTAMENTO DE CORD 010172005 310172005 $424 265 429 0,00 0,00 429
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 10272005 230272005 $973.000 243 ooo| o000 243
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/0372008 1032005 $1.294.000 429 000 000 420
500103335 DEPARTAMENTO DE CORD 0170412005 3170572005 5973575 857 0oa| 000 8,57
800103935 OEPARTAMENTO DE CORD 010672005 300672005 £199.816 4 o0a[ 000 12
800103935 DEPARTAMENTO DF CORD 010772005 310772005 $430 813 420 0,00 0,00 420
600103335 DEPARTAMENTO DE CORD 010872005 3170872005 $1.124 000 243 0,00 0,00 2,43
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/0972005 20052005 $009 626 429 000 000 429
800103315 DEPARTAMENTO DE CORD 011012005 311272008 $439.813 12,06 000 0,00 12,85
00103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/91/2008 28/02/2006 499819 857 0.00 0.00 857
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 010372006 31/0372006 £525.161 429 0.00 0,00 4,20
800103835 DEPARTAMENTO DE CORD 010412006 280222007 $524 800 47,14 oon| o000 a7
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01032007 31032007 £595 665 429 0,00 0.00 429
800103935 DEPARTAMENTO OE CORD 0170472007 00472007 $548.413 429 0,00 0,00 429
800103935 DEPARTAMENTOD DE CORD 01105/2007 21052007 £822 632 429 060 0,00 429
500103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/06/2007 299272008 §542.413 38,57 0.00 0,00 38,57
600103935 DEPARTAMENTO DE CORD 012372008 3070472008 §548.000 8,57 0.00 0,00 8.57
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/05/2008 31052008 £1.819.000 4,29 0,00 0,00 429
800103925 DEPARTAMENTO DE CORD 01/06:2008 20:0672008 $1.347.000 429 0,00 0,00 429
800103035 DEPARTAMENTD DE CORD 01/07/2008 31072008 £2.694.000 3,57 0,00 0.00 257
800103035 DEPARTAMENTO DE CORD C1/08/2008 280272009 §1.424.000 30,00 0,00 0.00 30.00
800103935 OEPARTAMENTO DE CORD 012032009 3010472008 $1.533.000 8,57 000 0,00 es7
800103335 DEPARTAMCNTO DE CORD 0170572000 310572008 £2.070,000 420 0.00 0,00 429
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 010672009 3111212009 §1.533.000 30,00 0.00 0.00 30.00
800103935 DEPARTAMENTD DE CORD 010172010 3010472010 $1.564.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01052010 21/0572010 £2.111.000 429 0.00 0,00 429
800103035 DEPARTAMENTO DE CORD 010672010 30/06/2011 $1.564.000 am 0.00 0.00 am
800103835 DEPARTAMENTO DE CORD 012772011 ANN2201 £1.613.000 301 0,00 0,00 251
B00103025 DEPARTAMENTD DE CORD 010172012 210172012 £1.612.000 442 0,00 0,14 420
£00103025 DEPARTAMENTO OE CORD 01942012 300412012 $81.000 0,14 0,00 0,00 014
EC0103935 DEPARTAMENTO DE CORD 017672012 301112012 $1.634.000 257 0,00 0,00 257
BCO103935 DEPARTAMENTO DE CORD 010172013 31012013 £1,694.000 429 0.00 0,00 429
600103035 DEPARTAMENTO DE CORD 010272013 260272013 £1.834 000 443 0,00 0,14 420
600103835 DEPARTAMENTO DE CORD 01032013 30/04/2013 $58.000 0.29 0.00 0,00 0.29
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/0572013 31/05/2013 £2.287.000 486 0,00 0,57 429
B00103335 DEPARTAMENTO DE CORD 010872013 31122013 §1.752,000 30,00 0.00 0,00 30.00
800103935 DEPARTAMENTD DE CORD 010172014 N2 £1.752.000 843 0.00 414 429
800103025 DEPARTAMENTO DE CORD 0102/2014 28/02/2014 §1,752.000 243 0.00 41 429
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 010312014 200472014 £1.804.000 8,57 0.00 0,00 8,57
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01052014 310572014 $2.823.000 429 0,00 0,00 429
600103035 DEPARTAMENTO DE CORD 017062014 2170872014 £2.091.000 12,86 0,00 0,00 12,85
800103035 DEPARTAMENTO DE CORD 0110912014 2010972014 $3.241.000 4,29 0,00 0,00 429
809103925 DEPARTAMENTD DE CORD 01102014 31012015 $2.091.000 17,14 0.00 0,00 17,04
800103325 DCPARTAMENTD DE CORD 01/02/2015 3070412015 £2.189,000 12,86 0.00 0.00 12,85
800103925 DEPARTAMENTO DE CORD 010572015 31052015 $2,855.000 4,20 0.00 0,00 429
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/06/2015 31122015 $2.189.000 30,00 0,00 0,00 30,00
£00101935 DEPARTAMENTO DE CORD 010172015 M08 §2,280.000 17,44 0,00 LXed 17,14
|800103335 DEPARTAMENTO DE CORD D1/0572016 31/052016 $3.185.000 4,29 0,00 0,00 429
E00103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/05/2016 31122016 £2.359.000 30,00 0,00 0,00 30,00
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‘o COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

C?!.pf:rﬁx?rles REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
b PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2021
ACTUALIZADO A: 16 agosto 2021
c 50846751 NIDIA ESTHER MUROZ REYES
m':;',‘,',"“;;:""' [2]Nombro o Razén Soclal [3]Dexde [4Masta  [[S]Ulimo Salarlo | [6]Samanas | (7JUc | (81SIm | [9]Total
600103935 DEPARTAMENTO DE CORD 0170172017 0022017 £2.518.000 war noo| o000 nnt
600103935 DEPARTAMENTO DE CORD 010372017 IDAR01 7 $£2510.10 asr 0,00 0,00 LA
500103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01052017 082017 £3.309 480 420 nool 000 o
800103235 DEPARTAMENTO DE CORD 010672017 ANz 251841 an,en 0,00 0,00 30,00
800103925 DEPARTAMENTO DE CORD 010172018 30042018 $2.646.306 17,14 0o0| 000 17,14
500103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/05/2018 1082018 §1572.513 49 000| 000 42
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/06/2018 311212018 $2.646.300 30.00 0.00 0,00 30.00
600103935 DEPARTAMENTO DE CORD 010122019 300472019 $2.765.300 16,57 000 000 16.57
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/05/2010 31052010 $3723278 ERT] 0.00 0,00 4,14
800103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01062019 3000672019 $3.307 BA2 420 noo| 000 429
500103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/07/2019 31772019 §2.765390 420 000l 000 4.29
§00103935 DEPARTAMENTO DE CORD 01/082019 310872019 $2,728.345 429 noo| 000 429
500103935 DEPARTAMENTO DE CORD 010912019 31122019 $2.785,390 17,14 000 000 17,14
600103935 DEPARTAMENTO DE CORD 010112020 30/04/2020 $2.000.978 17.14 000l 000 17,04
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/05/2020 310812020 $3.824 420 429 000| 000 429
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/06/2020 30/0472021 $2.006.978 47,14 000l o000 47,14
800103925 DEPARTAMENTO DE CORD 01/0572021 310572021 $3.024420 4,20 0,00 0,00 420
800103335 DEPARTAMENTO DE CORD 01/06/2021 210712021 £2.906.978 8,57 0,00 0.00 857
(19] TOTAL SEMAMAS COTRADAS
1.252,20
o0 OMNEL LYOAS EN £L EAMPO 12+ TGTAL
SFMANAS COTIZADAS™):
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no colizados al ISS hoy Colpensiones.

lizlét:::ll'“:::f‘é" [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15Hasta |11 6Ultimo Salarie [17)Semanas | [18]Lic [[19]Sim|[20)Total

NO REGISTRA INFORMACION

I [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simullaneidad, es decir aguellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultineas

NQO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SINULTANCAS:

1252,86

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos plblicos[21] - simultdneos[25] )

Si usted labord en entidades del sector piblico y eslas enlidades no cotizaron a penslones al Instituto de Seguros Soclales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asl, puede radicar la salicitud de Indusion do dichos perfodos alleganda |a certificacion Electronica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Minlsterio de Trabajo.

= Los teinpas pablicss tenddos en cucnta para la liquidacién de una prestacidn econdmica decldida con antarloridad al 26/09/2017, no se visualizardn en ol repoite da Histora
Laboral.

Si ha trobajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabllizard en el total de semanas uno de los periodos y el salario base serd la suma de lo colizado, sin exceder
el maximo ssegurable al momento de solicilar el reconocimiento penslonal.
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