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La base de la formacién de
toda persona, se adquiere
en primera instancia en el
hogar, en familia, la escuela
refuerza, complementa y
ayuda en ese importante
proceso. Los padres, madres
y maestros deben unir
esfuerzos alrededor de los
ninos, para ofrecerles una
educacion de calidad, como
garantia de un futuro mejor:
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CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
SAN ANTERO CORDOBA

Nombre: CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES.
Municipio: San Antero - Cérdoba.
Direccion: corregimiento Las Nubes
No. DANE 223672000521
N*. NIT. 812003975-5
No. DE LEGALIZACION: Mediante Resolucion #00088 de Noviembre del 2003 y
Reorganizada por Resolucion 0000678 de septiembre 16 de 2003 y
Ratificado por res. 0302 de 22 de julio del 201 1.
SECTOR: OFICIAL.
CALENDARIO: A
MODALIDAD: ACADEMICA
CARACTERISTICA: MIXTA
JORNADA: MANANA
APROBACION: Preescolar Y Basica Primaria.
Alumnos: 221
distribucion: preescolar 2 grupos y basica primaria 12 grupos
modalidad: Escuela Nueva Activa.
Email: ee 22367200052101@Hotmail.com

Director: MG.Semere Rose Foguierds Horsera



mailto:ee_22367200052101@Hotmail.com

ENTRO EDUCATIVO LAS NUBES SAN ANTERO CORDOBA

Sede Mosquito
Sede las Nubes inicio de clases

inicio del 2018 2018,



7/ *QUE ES RENDICION DE CUENTA: §

Libertad y Orden

CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
SAN ANTERO CORDOBA

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y los
servidores publicos comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto
de acciones planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de informar a la
sociedad acerca de |las acciones y resultados producto de su
gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para

mejorar su desempeno.
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*Que es Rendicion de Cuento k%i

CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
SAN ANTERO CORDOBA

Libertad y Orden

En este sentido la rendicion de cuentas es un proceso
de “doble via” en el cual los servidores del Estado
tienen la obligacidon de informar y responder por su
gestion, y la ciudadania tiene el derecho a ser
informada y pedir explicaciones sobre las acciones
adelantadas por la administracion.

Fotfo:
Reunidn realizada el
05 de febrero del 2018.

Lugar: C.E. Las Nubes
sede principal.

\ N




.1 * REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTA

CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES berto y Orden
SAN ANTERO CORDOBA

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de
los recursos publicos y los proyectos presentados.

Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento
Institucional.

Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la
Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto
1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.



CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
SAN ANTERO CORDOBA

Libertad y Orden

La escuela comenzd a funcionar en 2 de Marzo de 1992 con la docente Eruscani
Morelo Rodriguez con las funciones de alfabetizar a la comunidad y luego fue
asignada la docente Maribel Leguizamo Pérez el 17 de Mayo de 1993
desempendndose como directora y docente, La escuela contaba con una
poblacion de 32 estudiantes comprendidos entre los grados 1°y 2° de educacion
bdsica primaria, estos ninos eran atendidos bajo arboles y se sentaban en sillas
prestadas; Con la aparicion de la ley 715 se inicid unos procesos, La escuela
nueva las nubes fue fusionada con la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
GALAN al igual que la escuela nueva mosquito, Bajo Grande # 1y # 2, escuela
nueva san José del Progreso, escuela nueva San Jose y Mosquito en el ano 2002;
mediante resolucion 0000887 de noviembre 7 de 2003, Después al CENTRO
EDUCATIVO LAS NUBES se le da reconocimiento oficial mediante la resolucion
0000678 de septiembre 16 de 2003 y Ratificado por Resolucion No. 0302 de 22 de
julio del 2011. En el ano 2005 fue nombrado como director rural el lic Jaime Garcia
Garcés mediante resolucion 000352 de octubre 4 de 2005 y por retiro forzoso en
abril del 2017, nombran a la Magister Samira Rosa Izquierdo Herrera,
desempendndose como Directora Rural en Propiedad.




CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES

SAN ANTERO CORDOBA

Se atendieron en el Centro Educativo Las Nubes
correspondiente en el ano 2020.

Escuela Nueva Las Nubes: sede Principal: 82 ninos atendidos

Libertad y Orden

mmmm Escuela Nueva Bajo Grande No. 1: 55 alumnos

mmm Escuela Nueva Bajo Grande No. 2: 28 alumnos

Escuela Nueva san Jose: 15 alumnos

mmmm Escuela Nueva San Jose del Progreso: 32 alumnos

mmm Escuela Nueva Mosquito: 10 alumnos




CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
SAN ANTERO CORDOBA
®* CIERRE DE BRECHA -2020

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad 221: 100%.
Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones
vulnerables beneficiadas con el programa de alimentacion escolar en
Desayuno y Almuerzo 221 100%
programa de permanencia: 94.5%
Porcentaje de alumnos con necesidades educativas Especiales escolarizados:
10%, se atendieron 4 casos INSTITUCIONALES Y 16 casos en Casa de: Déficit

cognitivo, sindrome de Down, retardo mental leve, hipoacusia, déficit de
atencion, baja vision, enanismo, frastorno afectivo bipolartipo Il EN
ACOMPANAMIENTO EN CASA apoyados por el equipo de la SEM.

Libertad y Orden




CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES ! V
SAN ANTERO CORDOBA

Libertad y Orden

* CALIDAD

Porcentaje de educadores participando en el plan
PROYECTOS TRANSVERSALES: 40%

Cuerpo Docente SUPERACION PERSONAL
(especializacion 45%, maestrias 40 %)

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el ano
escolar en badsica Preescolar 5y PRIMARIA: 8
Porcentaje de desercion en preescolar Y bdsica
PRIMARIA...7 casos.... 3.18%




CIERRE DE BRECHA EN CALIDAD
INSTITUCIONAL, PMI.
GESTION ACADEMICA

* MATRICULA INICIAL 221
* MATRICULA FINAL 217

* REINICIARAN- REPITENCIA 13 (5.8%)
* TRASLADOS 23 (10.4) DOBLE VIA.
* DESERTORES 7 (3.18%)

* PROMOVIDOS 204 (98.1%)




CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES

SAN ANTERO CORDOBA
desempeno estudiantil drea

lenguas castellanas 2020

BAIO BASICO ALTO SUPERIOR
B 32 B 1
5 24 =] 1
2 33 8 1
2 21 5 3
4 19 1 3

CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES

REPORTE: DESEMPERO POR ASIGNATURA

ASIGNATURA:  LENGUA CASTELLANA

PERIODO: FINAL

ARlo: 2020

GRADO BAIO BASICO ALTO SUPERIOR

0
1 13,3 71,1 13,3 2,2
2 12,8 61,5 23,1 26
3 45 75 18,2 2,3
4 6,5 67,7 16,1 a7
5 148 70,4 3,7 11,1
6
7
8
]
10
11

Libertad y Orden



Desempeno Estudiantil area
- Ciencias Naturales

- Matematicas

- Ciencias Sociales por los
grados correspondientes al
ano 2020

CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES

REPORTE: DESEMPERO POR ASIGNATURA
ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES Y ED AMBIENTAL
PERIODC: FINAL

ARO: 2020

GRADD BAID BASICO ALTO SUPERIOR BAIO | BASICO | ALTO |SUPERIOR
0
1 13,3 77,8 8,9 0 3 35 4 0
2 10,3 66,7 20,5 2,6 4 26 3 1
3 45 68,2 22,7 45 2 30 10 2
4 6.5 548 35,5 3,2 2 17 11 1
5 14,8 59,3 22,2 3.7 4 16 & 1
3
7
8
g
10
11

CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES

REPORTE: DESEMPERNO FOR ASIGMATURA,
ASIGNATURA: MATEMATICAS
PERIODO: FINAL

Afio: 2020
GRADOD BAID BASICO ALTO SUPERIOR BAID | BASICO | ALTD |SUPERICR
o]
1 13,3 73,3 13,3 0 3 EE] 3 1]
2 12,8 76,9 7,7 2,6 5 20 3 1
3 45 81,8 12,6 0 2 36 3 1]
4 E,5 £7,7 22,6 3,2 2 21 7 1
5 14,8 3 14,8 7.4 4 17 4 2
£
7
2
E]
10
11
CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
REFORTE: DESEMPERD POR ASIGNATURA
ASIGNATURA: CIENCIAS SOCIALES_ HISTORIA_GEOGRAFIA_CIENCIAS POLITICAS ¥ DEMOCRACIA
PERICDO:  FINAL
ARD: 2020
GRADD BAID BASICO ALTO SUPERIOR BAID | BASICO | ALTO |SUPERIOR
0
1 g3 20 11,1 0 4 El 5 0
2 10,3 63,2 10,3 10,3 4 27 4 4
3 4,5 72,7 18,2 45 2 3z 2 2
4 5 53,1 23 £,5 2 18 g 2
5 148 53,3 18,5 7.4 4 15 5 2
3
7
8
3
10
11




Graficas del estado de Desempeno Estudiantil

Areq

en.

- Lenguaje Castellanos

- Ciencias Naturales

- Matematicas

- Ciencias Sociales en los grados del ano 2020

% Estudiantes

% Estudiantes

LENGUA CASTELLANA

MATEMATICAS

=]

=

=1

&

=

mBAIO
mBAsIco
HALTO
WSUPERIOR

mBAID
mEASICO
BALTO

= SUPERIOR

% Estudiantes

CIENCIAS NATURALES Y ED AMBIENTAL

HBAID
mBASICO
HALTO
WSUPERIOR

=

=1

=

wENO
mEASICD

&

HALTO

% Estudiantes
8

m SUPERIOF

=1

Grados




CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES

SAN ANTERO CORDOBA
®* INNOVACION Y PERTINENCIA

Se realizo una modalidad flexible con el frabajo realizado en casa con

mas del 75% del calendario académico a causa de la Pandemia por el

COVID-19, se organizaron medios masivos de comunicacion, redes

sociales, y un equipos que conectara a cada uno de los estudiantes

con los teléfonos o internet en la comunidad, buscando conseguir 10s
logros educativos.

MODELO DE GESTION

Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de Servicios

educativos por concepto de gasto: 65%

e Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional:

60 % (algunas metas cumplidas y no cumplidas por dificultad de la

pandemiaq)

Libertad y Orden



CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
SAN ANTERO CORDOBA

PREGUNTAS CLAVES

Libertad y Orden

1. QuUé se logrde
2. COmMo se logroe
3. Qué se gastoe
4. COmMo se gastde
5. Qué se proyecta a futuro en el
establecimiento educativo?



CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
SAN ANTERO CORDOBA

QUE SE LOGRO<¢ VERIFICAR
GESTION DIRECTIVA

* Apropiacion del Manual de Convivencia

Institucional.

* Cumplimiento del Plan de Mejoramiento en un 61%

GESTION DIRECTIVA

B1 _CXETENCIA w2 PERTINEMCIA J.APROPACION  md MEJORAMIENTD CONTINLIO

[

La Gestion Directiva muestra un 4% en pertinencia y 39% en apropiacion ,con relacion
a los otros indicadores, por lo que podemos afirmar que las acciones que se han
realizado en el Centro Educativo LAS MUBES tienden aun mayor grado de articulacion y
unificacion en criterios al mejoramiento de los canales de comunicaciony al
apropiamiento del Horizonte Institucional el cual se esta trabajando para mejorar en
la comunidad . El Centro Educativo LAS NUBES posee metas establecidas para el
proceso de mejoramiento v se realiza un seguimiento constante para mejorar los

nuevos procesos implementados donde se busca cumplir con las metas v logros
establecidos en esta gestion.




CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
SAN ANTERO CORDOBA

GESTION DIRECTIVA

Libertad y Orden

Porcentaje de permanencia Matricula Inicial 221 - 207: 94%.
Eleccidon de todos los comités, personero, contralor, convivencia.

Se presentaron dificulfades de comunicacion con las comunidades
pero se ufilizaron estrategias para Mejorar |los procesos
Institucionales.

Implemento estrategias de permanecia y control de seguimientos
en los procesos y proyectos con el apoyo de la alcaldia,
comunidad y otros programas..(alimentacion escolar-psicologos
educativos-escuela de padres).

Mejoramiento en la Utilizacion de los Recursos digitales y medios de
comunicacion en redes con la comunidad e Instifucion para
optimizar la atencion escolar de los educandos.



CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
SAN ANTERO CORDOBA

GESTION ACADEMICA

Libertad y Orden

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADOEMICA

La Gestion Académica muestra un porcentaje moderado en la pertinencia 16%, v se
GESTION ACADEMICA - o - o
destaca un alto porcentaje en apropiacion 74% con relacion a los otros indicadores,
lo cual quiere decir, que hay principios de planeacian y articulacion de los esfuerzos
vy acciones del centro educativo para cumplir sus metas v ohjetivos establecidos en
los Plande de Mejoramiento presentados y realizados de forma cambiante en este
2020 v se cumplieron deacuerdo a los nuevos retos de modalidades flexibles. En

m 1. CNISTENCIA . ] . . ) .
existencia tenemos 10 % que indica procesos de planeacidn de forma sistematica y

¥ 2. PERTINENCIA compartida, asi mismo |z existencia de un sistema de evaluacidn significativo que nos
=1 APROMACION ayuda a planear para llegar a proceso de mejoramiento continuo con base a

B 4. MEJORAMIENTO CONTIMUG resultados en esta gestidn.




CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES

SAN ANTERO CORDOBA
GESTION ACADEMICA

Se innovaron los procesos en comunicaciones telefonicas y grupos de estudiantes por internet
Generando de un buen ambiente de trabajo con responsabilidad y cumplimiento.

Entrega de los Trabajo permanente segun los pronogramas establecidos.
Estimulo y apoyo con un grupo de visitadores en casa para los ninos con dificultades académicas.
Realizacion del Proyecto Democrdtico Estudiantil y de participacion cuidadana.

Se implementaron estrategias de seguimientos de los procesos academicos con los procesos de
bioseguiriada segun el MEN y MINSALUD.

Reorganizacion de todas y cada una de las actividades académicas en el segundo periodo de
trabajo academico.

Se realizo el ajustes al SIEE por la metodologia presentada flexible en casa por desempenos.
Se Inicio a realizar de proyectos de Alternancia después de ver la mitigacion de la pandemia vivida.



CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
SAN ANTERO CORDOBA

Gestion Comunitario

Libertad y Orden

GESTION ADMIMISTRATIVA GESTION DE LA

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA ¥ FINANCIERA COMUNIDAD

En la Gestion de la comunidad, muestra que hay un alto porcentaje de apropiacion
GESTION DE LA COMUMIDAD

_H

0,00 representado en (61.54%), que nos indica que la comunidad educativa se va integrado

al trabajo de acuerdo a los modelos establecidos en este afic 2020 donde se
W1 EXETENCIA

presentaron muchos cambios v la vida escolar continuo bajo los cambios imprevisto,
B2 PERTINENCIA aunque se requiere mayor participacion de las comunidades educativas en los

3 APROPLACION procesos de integracion con el centro educativo. La grafica muestra en mejoramiento

continuo un porcentaje de 23.%, lo que indica que hay un proceso de inclusion v
'l‘}ﬂ_‘iﬁﬁf‘}wmm atencion; las acciones se trataron de realizar de manera articulada con el proceso; v
esto lo podemos evidenciar por el porcentaje de 23% en pertinencia al que hacemos

referencia despues de analizar esta gestion




CENTRO EDUCATIVO LAS NUBES
SAN ANTERO CORDOBA

Gestion Comunitario

* Participacion de los estudiantes de todas las sedes en el
programa alcaldia “CONOCE TU MINICIPIO".

* Desarrollo de acftividades con los padres de familia entregas de
guias y programas alimenticios en todas las sedes.

®* Realizaciones de actividades virtuales o por via telefénicas con
buena aceptacion.

®* Realizacion de Acftividades de culminacion de ano y
graduaciones(Diplomas) con la comunidad educativa con
entrega de detalles (Bolsos y dulces)educativos para los ninos de
preescolary primaria.

* Participacion de padres de familia en la Escuela de Padres y
charlas con la alcaldia con aforo.




. v

Oy e

ENTRO EDUCATIVO LAS NUBES SAN ANTERO CORDOBA L%
Gestion administrativa y

financiera

GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DE LA
Y FINANCIERA COMUNIDAD

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA

GESTION ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA
0%

La Gestian Administrativa y financiera, presenta un alto porcentaje en la apropiacion
58%, lo que demuestra que un alto grado de articulacion en las acciones para &l
cumplimiento de las metas. Tamhbién hrmod trabajado para obtener en pertinencia un

15% de las acciones realizadas por el centro educative con miras a la organizacion y
m 1 CHETENCIA e . o
distribucidn de recursos de acuerdo al cambio de metodologias implementadas en
w2 PERATINDNCIA . i ) N
este 2020. En esta gestion, hay evidencias de organizacion de los procesos contables
3. APROPIACION . i X L i
vy administratives y se adjunta la participacion de la comunidad en los procesosque se
B4 MEIORAMIENT O CONTINUD ) ] ) ] T )

implementan en esta gestion en busca de mejorar y aplicar los principios financieros .




Gestion administrativa y financiero

Entregas de Dotacion estudiantil de colores, golbon, lapices,
lapiceros, borradores, sacapuntas.

Entrega de 14 paquetes de guias por alumnos en paquetes de 30 a
80 lhOJClS por ninos distribuidas en carpetas de carton y legajados y @
colores.

Enfregas de tapabocas a cada padre de familia.
Suministro de tintas, toner para impresoras a los profesores.
Pagos de fumigaciones y compras de venenos.



Como se Logroe

®* De las metas formuladas y propuestas en el Plan de
Mejoramiento 2020 se alcanzaron en un 65%; esto se logré con
el apoyo, compromiso y liderazgo de |la Directora, de los equipo
de Gestiones instifuciones como directivo, comunitario,
administrativo y academico, de los diferentes miemlbros del
Gobierno Escolar, consejo directivo y académico, Padres de
Familia, docentes, alumnos, Secretario de Educacion, Alcaldia
Municipal, y otros (Camu).




COMO SE GASTO

Se demuestra en el presupuesto,.
el informe de ingreso y egresos .
balance del cenfro educativo.
Estado de actividades financieras




do de actividades, Econdmicas y
Sociales 2020.

CENTRO EDUCATIVO LA NUBES
INFORME DE EJECUCION DE INGRESOS DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

VIGENCIA 2020
CtaPpto Concepto Inicial Adiciones Disminuciones DEFINITIVO Ingresos
INGRESOS 16.428.778 9.194.414 - 25.623.192 25.623.192
INGRESOS OPERACIONALES 16.428.778 9.194.414 - 25.623.192 25.623.192
TRANSFERENCIAS 16.428.778 9.089.426 - 25.518.204 25.518.204
Transferencias Nacionales de Gratuidad 16.428.778 9.089.426 - 25.518.204 25.518.204
RECURSQOS DE CAPITAL - 104.988 - 104.988 104.988
Recursos de Capital - 24717 - 24.717 24.717
Rendimientos Financieros - 80.271 - 80.271 80.271
TOTAL 16.428.778 9.194.414 - 25.623.192 25.623.192

SAMIRA ROSA IZQUIERDO HERRERA
DIRECTORA

Representante legal



CODIGO

51.11

S1.11.11

51.11.14

NOMBRE RUBRO

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS
PERSONAL
INDIRECTOS

Gastos de asesorias
contablesy
honorarios

Materiales y
Suministros

INICIAL

16.428.778

16.428.778

1.600.000

5.028.778

CREDITOS

535.500,00

535.500,00

200.000,00

0,00

CENTRO EDUCATIVO LA NUBES
INFORME DE EJECUCION DE GASTOS DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

VIGENCIA 2020
CONTRACREDITOS ADICION
535.500,00 9.194.414,00
535.500,00 9.194.414,00
0,00 0,00
200.000,00 9.089.426,00

REDUCCION

0,00

0,00

0,00

0,00

rme de Ejecucion de pagos de los Recursos FSE-2018

TOTAL
COMPROMISOS
PAGADOS

SALDO X

DEFINITIVO COMPROMETIDO COMPROMETER

25.623.192,00 14.382.054,0011.241.138,00 14.382.054,00

25.623.192,00 14.382.054,0011.241.138,00 14.382.054,00

1.800.000,00 1.800.000,00 0.00 1.800.000,00

13.918.204,00 12.046.554,00 1.871.650,00 12.046.554,00



CODIGO

51.11.15
51.11.23
51.11.28

51.11.30

NOMBRE RUBRO

Mantenimiento,
conservacion y
reparacion de
instalaciones

Comunicacion y
Transporte

Polizas y Seguros

e de Ejecucidon de pagos de los Recursos FSE-2018

CENTRO EDUCATIVO LA NUBES

INFORME DE EJECUCION DE GASTOS DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

INICIAL

8.000.000

200.000

Gastos Bancarios 100.000

TOTAL

16.428.778

CREDITOS

0.00

0,00

335.500,00

0.00

535.500,00

VIGENCIA 2020

SALDO X oL

CONTRACREDITOS ADICION REDUCCION DEFINITVO ~ COMPROMETIDO 450 SMETER coPAQ\ER/%Aggos
7.664.500,0

335.500,00 0,00 0,00 7.664.500,00 0,00 0 0.00

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

0.00 0,00 0,00  535.500,00 535.500,00 0,00 535.500,00

0.00 104.988,00 0,00  204.988,00 0,00 204.988,00 0.00

14.382.054, 11.241.138, 14.382.054,

535.500,00  9.194.414,00 0,00 25.623.192,00 00 00 00



CENTRO EDUCATIVO LA NUBES

Nit: 812003975-5
BALANCE GENERAL
DICIEMBRE 31 DE 2020

1ACTIVOS
1TEFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1105CAJA
1110DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
16PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
1665MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA

1670EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y
1685EQUIPO (CR)

2PASIVOS
24CUENTAS POR PAGAR
2436RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE
3PATRIMONIO
31PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO
3105CAPITAL FISCAL
3110RESULTADO DEL EJERCICIO

SAMIRA ROSA IZQUIERDO HERRERA

DIRECTORA

Representante legal

28.539.791
11.370.891
46.863
11.324.028
17.168.900
17.256.000
480.000

567.100
129.753
129.753
129.753
17.193.617
17.193.617
17.030.424
163.193

LEONARDO GUERRA PATERNINA
Contador PUblico. T.P. 80681-T



Cierre presupuestal 2020

CIERRE PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA 2020

Al Cierre de la Vigencia Fiscal Aho 2020, no quedan disponibilidades comprometidas y que por lo tanto haya que anularlas

Queda un saldo por ejecutar en gastos e inversiones el cual no se encuentra comprometido
De igual forma no se constituyen Reservas Presupuestales, ni Cuentas por Pagar.

Referente a los Ingresos no quedan reconocimientos ni Cuentas por Cobrar.

A continuacion se muestra la Ejecucucion Presupuestal de Ingresos y Gastos e Inversiones para la respectiva Vigencia

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
A DICIEMBRE 31 DEL 2020

TR SaEEEE:
CODIGO DENOMINACION ACTUAL EJECUTADO EJECUTAR % EJECUTADO % POR EJECUTAR
1.1 INGRESOS OPERACIONALES 25.623.192 25.623.192,00 - 100,00% 0.00%
1.1.3 TRANSFERENCIAS 25.518.204 25.518.204,00 - 100,00% 0,00%
1.1.3.1 Transferencias Nacionales de Gratuidad 25.518.204 25.518.204,00 - 100,00% 0,00%
1.1.4 RECURSOS DE CAPITAL 104.988 104.988,00 - 100,00% 0.00%
1.1.4.1 Recursos de Capital 24.717 24.717,00 - 100,00% 0,00%
1.1.4.2 Rendimientos Financieros 80.271 80.271,00 - 100,00% 0,00%
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES
A DICIEMBRE 31 DEL 2020
PRESUPUESTO SALDO POR
CODIGO DENOMINACION ACTUAL EJECUTADO EJECUTAR % EJECUTADO % POR EJECUTAR

51 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 25.623.192 14.382.054 11.241.138 56,13% 43.87%
51.11 SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS 25.623.192 14.382.054 11.241.138 56,13% 43,87%
51.11.11 Gastos de asesorias contables y honorarios 1.800.000 1.800.000 - 100.00% 0,00%
51.11.14 Materiales y Suministros 13.918.204 12.046.554 1.871.650 86,55% 13,45%
5] .] ] .] 5 Mantenimiento, conservacion y reparacion de instalaciones 7.664.500 - 7.664.500 0.00% 100,00%
51.11.23 Comunicacioén y Transporte - - - #iDIV/0! #iDIV /0!
51.11.28 Polizasy Seguros 535.500 535.500 S 100,00% 0,00%
51.11.30 Gastos Bancarios 204.988 = 204.988 0.00% 100,00%

TOTAL 25.623.192 14.382.054 11.241.138 56,13% 43.87%

SAMIRA ROSA IZQUIERDO HERRERA
DIRECTORA

Representante
legal
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QUE SE PROYECTA A FUTURO?

Aumento de cobertura en la sede bajo grande No. 2, las Nubes,
san José y Mosquito en un 5%.

Confinuar con las gestiones para el mejoramiento de
infraestructura en todas las sedes

Adecuacion en la sede bajo grande No. 2 con la necesidad
prioritaria del agua potable por caida de tanque elevado.

Implementar el proyecto de Alternancia del centro.

Parficipar en las comunidades activa con el apoyo de la

alcaldia.

Gestionar el apoyo del programa de Alimentacion Escolar para
que cubra el 100% de la poblacion ofrecido por la administracion
municipal.

Control y seguimiento al Plan de compra y Necesidades
prioritarias para el Mejoramiento del Centro educativo de

acuerdo a la normatividad.



QUE SE PROYECTA A FUTURO?

* Aumento de cobertura en los mantenimientos de
infraestructura y equipos del centro educativo.

®* Enfregar los suministros pertinentes para el proceso
académico institucional.

®* Mejorar las condiciones de las aulas infernan en
mantenimiento con el apoyo de la alcaldia municipal
dedido al gran costo de inversion.

®* Mejoramientos y apoyo para el suministro de aguas en
todas las sedes educativas y en sanidad.



Entrega de kids escolar 2020
con Gesfora Municipal




SEDE BAJO GRANDE No. 1 Sede
Mosquito




Actividad con los es’rudion’res—recorrido
mummpol “Cnoce a fTu municipio”

W il




Socializacion del programa de
alimentacion escolar por sedes.




ﬁm’mmones recibidas por la alcaldia

e : , ®* Dotacion para preescolar
® Libros de Santillana segun P P

matricula actual



Entrega de guias (trabajo en casa
ivo)

Fole: Centro Educativo Las Nubes, Municpo de San Ardero, Departamento de Cordoha
[Emtrega de Carpetas: Guias de trabajo y kis escolar a 'os nifics y nifias de la comunidad)
Fecha: Desarrcllade Akl 20 del 2020




Entrega de guias (trabajo en casa educativo
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Compras en suministros para frabajo de
armar guias a estudiantes




Periodico mural con el

Z 4 - proceso de campana
Proceso democrdtico- campana de e studiant

aspirante a contraloria y personeria escolar
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Actividades en febrero por la
alcaldia Municipal-Grupo Musical




Proceso de entregas de guias y
dotacion



uestra de como se entregaron las guias
ducativas todo el ano 2020 con dotacidon

eSCO|C]I’ (Iépices de colores, |apiz, lapiceros, colbones y o’rros)



I ormacion d la comunidad de |la redicion de
en’ro 2019 realizado el dia: 14 de febrero del 2020)

\W‘

Evidencias .



