Gobernacion de

Cordoba

Ahora le toca al pueblo
COMUNICADO

CONVOCATORIA N° (01 PARA ENCARGOS
Monteria, 28 de Febrero de 2022.

Para: Directores Rurales, Directivos Coordinadores y Docentes de la SED Cérdoba nombrados en propiedad
e inscritos en carrera docente.

Asunto: OFERTA A TRAVES DE ENCARGO DE VACANTE DEFINITIVA Y TEMPORAL.

Se informa a los Docentes y Directivos Docentes en propiedad e inscritos en escalafon docente que cumplan
con los requisitos establecidos en el Decreto Ley 1278 de 2002, Circular 2017000000027 de la Comision
Nacional del Servicio Civil y el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto N° 490 de 2016, Resolucién N° 000624 del

18/02/2022, para ser encargado en las siguientes vacantes:

N Cargo Establecimiento Municipio ZONA Poblacién Tipo de Vacante
IE LA VACANTE
1| COORDINADOR | INMACULADA AYAPEL URBANA MAYORITARIA DEFINITIVA
VACANTE
2 | COORDINADOR | IE CACAOTAL CHINU RURAL MAYORITARIA DEFINITIVA
VACANTE
3 | COORDINADOR | IE LOS CORDOBAS { LOS CORDOBAS | URBANA AFROCOLOMBIANA | TEMPORAL
VACANTE
4 | COORDINADOR | IE SAN JOSE MORNITOS URBANA MAYORITARIA DEFINITIVA
IE SERGIO VACANTE
5 | COORDINADOR | MARTINEZ PLANETA RICA RURAL MAYORITARIA TEMPORAL
DIRECTOR PUERTCO VACANTE
6| RURAL IE VILLANUEVA LIBERTADOR RURAL MAYORITARIA DEFINITIVA
PUERTO VACANTE
7 | COORDINADOR | IE PABLO VI LIBERTADOR RURAL MAYORITARIA DEFINITIVA
1E SANTA PUERTO VACANTE
g | COORDINADOR | TERESITA LIBERTADOR RURAL MAYQRITARIA DEFINITIVA
|IE PEDRO VACANTE
5 [ COORDINADOR | CASTELLANQS PURISIMA URBANA MAYORITARIA DEFINITIVA
VACANTE
10 | COORDINADOR | IE GUACHARACAL | SAN CARLOS RURAL MAYORITARIA TEMPORAL
IE SAGRADC
DIRECTOR COPRAZON DE VACANTE
11 | RURAL JESUS SAN JOSE URE RURAL MAYORITARIA TEMPORAL
VACANTE
12 | COORDINADOR | I[E SAN BERNARDO | MONTELIBANO | URBANO MAYORITARIA DEFINITIVA
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

ACTIVIDAD FECHA
Difusion y publicacién de la convocatoria N°1 Del 1 al 7 de Marzo de 2022.
Inscripcion y recepcién de hojas de vida a través del SAC. Del 8 al 14 de Marzo de 2022,

Publicacién de resultados preliminares de docentes seleccionados | 25 de marzo de 2022.
para Encargos.

Recepcidn de Reclamos y no conformidades, a través del SAC. 28 y 29 de Marzo de 2022.

Publicacidn de resultados definitivos de docentes seleccionados | 1 de Abril de 2022.
para Encargos.

Publicacion del acto administrativo mediante el cual se provee la | Del 4 al 12 de Abril de 2022.
vacante del cargo.

Asi mismo, le indicamos que para dichas inscripciones el link del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC

P P

SE CORDOBA
wgresar

CONTRARS A

Que cualquier inquietud con dicho registro en el SAC favor comunicarse oportunamente y en horario
laboral con la Funcionaria Administradora del Sistema: Dra. GUISELL MARTINEZ al Celular:
3007452521,
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Les recordamos que para garantizar la transparencia durante el proceso de esta convocatoria, los resultados
seran publicados en la pagina de la SED Coérdoba cuyo link es: hitp://186.117.156.149:808 1 /index php/en/.

Por tanto, invitamos a los interesados a que antes de inscribirse para esta convocatoria, lean detalladamente
los procedimientos y requisitos de que trata La Resolucién N°000624 del 18/02/2022, adjunta, para
asegurarse de que cumplen con el perfil de postulacion.

Cordialmente,

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental.

E%f o
Aprobé: AS %I’FA SIAS YANEZ. b-k

Lider Talento Humano SED

Revist: FREDY MARTINEZ LOPEZé
P.U. SED.

Proyectd; KISSY GUARIN CANTERO — M
P.U.- SED.
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RESOLUCION No. 000624

©

recua: |1 8 FEB 2022

Gobemacion de

Cérdoba

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTAELECE EL PROCEDIMIENTO PARA PROVEER LOS CARGOS DIRECTIVOS

DOCENTES MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO”

.EL_SUSCRI'I‘O SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
En ejercicio de las facuitades legales y en las delegadas mediante Decrato N° 01451 de 2021, y,

CONSIDERANDO

Que de copformidad con la certificacién en matera educativa establecida en Ia Ley 715 de 2001, en
concordancia con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es funcién del Departamento de Cordoba,
administrar el servicio pablico educativo de acuerdo con fas pressripcicnes legales y reglamentarias; en
tal virtud, le corresponde a través de 1a Secretaria de Educacién Departamental, la administracién de 12
planta de personal docente y directivo docente estatal dentro de su jurisdiccitén.

Que ei Articulo 2.4.6.3.5 del Decreto 490 de 2016, establece lo siguiente: “Son cargos directivos docentes
los de Rector, Director Rural y Coordinador. Los aspirantes a estos cargos deberan cumplir can los
requisitos de estudios y experiencia previstos en (a Ley 115 de 1994 y el Decreto Ley 1278 de 2002, en
consonancia con 1o dispuesto en ef articulo siguiente y en e manual de que trata el articuto 2.4.6.3.8 del
presente Decreto”, .

£n cuanto a la prioridad en ke provision de vacancias definitivas el Articulo 2.4.6.3.9 numerai § del Decreto
480 de 2018, estipuia lo sigulente: 1)... 2).. 8)... 4)... 5}... 6) Por encargo en un cargo de directive
docente o nombramients en provisionalidad en un cargo de docente de aula o docente lider de
apaye, cuando no exista [ista de elegibles _vigente v migntias se surte un IUSVO proceso de
convocataria a concurse docente. o flegque un educador con derechos de carrera por aplicacion de
los criterios Jyddel vite articulio,

El Encargo procede de manera preferencial, para la provisién transitoria de vacantes temporales y
definitivas en empleos directivos docentes, con servidores titulares de derechos de carrera docente ya
vinculados en propiedad y que relnan 1os requisitos del carge. Al respecto el articuio 14 det Decreto-Ley
1278 de 2002, seffala:

“Articulo 14. Encargos. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persong ya vinculada en
propisdad @i servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos docenites vacanfes de manera
temporal, podréin ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure fa situacién
administrativa def titular, Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

Que el Articulo 2.4.6.3.13 del Becreto 430 de 2016 preceptia: “E) encargo se aplicaparala provisién de
vacantes definiivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en designacién ransitaria
de un aducador con derechos de carrera, previa convocaieray publicacién de las vacantes & ser proveidas
mediante encargo. Para la calificacion los educadores se postulen, la entidad terrtorial certificada debera
observar siglientes requisitos: A

1). Que receiga en un educador de carrara que se desempeie en la planta de persanal la respectiva
enfidad. terrtorial certificada en educacién en empleo inferior al que se va proveer transitoriamente, para
lo cual s entiende el siguiente orden: a) Encargo Rector; Director Rural b) Encargo de Director Rural:
docente ¢} de Coordinador: Docente, 2). Que cumpla los requisitos y competencias del carge respactivo
de acuerdo con el manual gue trata e! articulo 2.4.6.3.8 dei presente decreto. 3). Que posea aptitudes ¥
habilidades para desempefiar el empleo a encargar. 4). Que no tenga sancion disciplinaria en e ultimo
aflo calendario. 5). Que zcredite un desempedio sobresaliente en su Uitima evaluacidn anual de
desempedio, cuando &l aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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RESOLUCIONNe. 00 0624

FECRA: 18 FEB 202

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE El. PROCEDIMIENTO PARA PROVEER LOS CARGOS DIRECTIVDS

DOCENTES MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO"Y

Paré_g_rafo 1°. Para la designacion, cada entidad territorial certificada debera dar cumplimiento a los
Tequisitos establacidos en &l presents artfculo y a las instrucciones que para el efecto imparta la Comisién
Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos camrera de los educadores.

Parigrafo 2°, Si ningln educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo mediante
encarge conforme a lo dispuests en el numeral 1 de este articulo, la entidad territorial encargara
directamente a un educador de camera que cumpla los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4y
5 del presente articulo”. De ka misma manera se procederd para la provisién por encargo de vacancias
temporalies infericres 2 cuatro (4} meses,

Que mediante Circular N® 29171000000027 fechada 09 de Febrero de 2017, [a Comisién Nacional del
Serviclo Civii CNSC, establece el instructivo para la provisién de empleos de Directivos Docentes mediante
la figura de Encargo en vacantes definitivas y/o temporales, conforme 2 las facultades asignadas por el
articulo 130 de ia Constitucidn Nacicnal y la Ley 909 de 2004,

Que atendiendo a la circular de la Comisién Nacional del Servicio Civit CNSC antes serfaiada, se hace
necesario establecer el procedimiento pam la provisién de cargos directivos docente mediante la figura de
Encargo, siempre que no se presenten una de tas formas de provision sefialadas en los numerales 1 al §
del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 490 de 2016.

Que en razén y mérito a lo antes expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQC: Establézcase ef procedimiento mediante 1a figura de Encargo, para proveer los
cargos Directives Docentes de los Establecimientos Educativos del Departamento de Cordeba, de la
siguiente manera:

ACTIVIDAD PLAZO
Difusidn y Publicacién de la convocatoria de ] 5 DIAS HABILES
encargos para el afio 2022, incluida e listado de
las vacantes para los cargos de Directivos
Docentes en las Instituciones ylo Centros
Educativas del Departamento de Cérdoba.
Recepcion de Hojas de Vida de candidatos 5 DIAS HABILES
radicadas a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano SAC de la Secretaria de Educacion
| Departamental
Publicacién de la Seleccién de los docentes y 8 DIAS HABILES
directivos docentes reatizada por parte de Ia
Secretaria de Educacitn Departamental, como
entidad territorial certificada
Presentacién de reclamaciones acerca de la f 2 DIAS HABILES
sefeceién de los docentes y directivos docentes
realizada por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental

Resolver Jas redamadones presentadas por o5 3 DIAS AABILES
candidalos
Publicacién del Acto administrativo mediante el 7 DIAS HABILES

cual se provee la vacante del cargo
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTC PARA PROVEER LOS CARGOS DIRECTIVOS
DOCENTES MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO”

PARAGRAFOQ: L2 Gobemacitn de Cérdoba, 2 través de la Oficina de Gestién de Personal y/a Talento
Humanoe o quien haga sus veces, dispondré de los instrumentes, medios de apoye necasarnios y aptos para
cumplir el cronograma, garantizandoe los principlos de trasparendia, oportunidad e igualdad que demanda
diche proceso, y de esta forma no afectar la normal prestacion del servicio educative.

ARTICULO SEGUNDO: REQUISITOS, Apliquense los siguientes criterios de conformidad Se aplicaran
los estipulados en el Decreto N° 480 de 2016, asi:

RECTOR: Los aspirantes a cargo de rector deberan acreditar, coma minimo, seis (6} afos de experiencia
profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, de los cuales, minime, cuatre (4) aflos deben

ser en alguno de los cargos directives docentes sefialados en 1os articulos 129 dela Ley 115 de 1994 v 6

det Decreto Ley 1278 de 2002; o, minimo, cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completa, en

cualquier nivel educative v tipo de institucion oficial o privada. Los aspirantes podran acreditar médmo dos

(2} afios de experiencia en otro tipo de cargos, siempre y cuando en estos hayan cumplide funciones de f
administracion de personal, de finanzas o de pianeacién en instituciones educativas oficiales o privadas

de cualquier nivel educativo.

DIRECTOR RURAL: Los aspirantes a cargo de director rural deberdn acreditar, como minimo, cuatro (4)
afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, de los cuales, minime,
tres (3) afios deben ser en cargos docentes de tiempo campleto, en cualquier nivel educativo y tipe de
institucidn educativa, oficial o privada. Los aspirantes podran acreditar médimo un afho de experiencia en
otro tipe de cargos, siempre y cuando en estos hayan cumplide funciones de administracién de personal,
de finanzas o de planeacitn en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo,

COORDINADOR: Los aspirantes a cargo de Coordinador deberdn acreditar, como minime cinco (5) afos
de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, de los cuales, minimo, cuatra
{4) afics deben ser en cargos docentes o docentes directivos de tiempo completo, en cualquier nivel
educative y tipo de Institucidn cficial o privada. Los aspirantes podran acraditar méximo un aflo de
experiencia profesional en todo tipo de carges, siempre y cuando estos hayan cumplide funciones de
administracién de personal, de finanzas o planeacién en Instituciones educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo.

ARTICULO TERCERO: CRITERIOS PARA DESICION DEL ENCARGO Y ORDEN DE SELECCION

CRITERIO MINIMO WAXIMO
EXPERIENCIA DOCENIE (0,33 PUNTOS FOR MES DE 4
EXPERIENCIA)
EXPERIENCIA COMOC DIRECTIVO DOCENTE (0,5 PUNTOS POR 7 70
MES DE EXPERIENCIA)
UNA ESPECIALIZACION 0
UNA MAESTRIA 15 20
UN DOCTORADO 20
EXPERIENCIA DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 10
DONDE SE OFERTA EL ENCARGO 10
TOTAL PUNTAJE ‘ 160 %

ARTICULO QUINTO: OTROS REQUISITOS. idoneidad:

La IDCNEIDAD de los candidatos para ejercar los cargos de Directos Docentes se acreditara de I
siguiente forma:

1. Utiima evaluacién de desempefio del docente ¢ directive docente del Decreto 1278 de 2002,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA PROVEER LOS CARGOS DIRECTIVOS
DOCENTES MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO”

2. Estimulos ¥ Reconocimientos al docente o directivo docente,

3. Certificado de habilidades y competencias expedido por parte del Director de Nicleo educativo de
[a zona en la que se generd 1a vacante,

4. Ne estar incurso en procesos disciplinarios, ni presentar investigacion en la oficina de inspeccion
y vigilancia de Ia Secretaria de Educacion Departamental,

ARTICULO SEXTO: En casa que no se inscriban candidatos que gjerzan el cargo inmediatamente anterior
0 que habiéndese inserito no cympla con los requisitos para ser encargados, se escogerd el que le sigue
en el orden de prioridad, asi:

1. Siningin Director Rural se inscfibe o cumple con los requisitos ser encarge de Rector, se tomaran
en cuentas a los Coordinadores y a falta de estos a los docentes. :

2. Siningune Coordinador se inscribe o cumple con los requisitos para ser encargado de Director ;
Rural, se tomara en cuenta a los docentes,

ARTICULO SEPTIMO: CRITERIOS PARA DECISION DEL ENCARGD EN CASO DE EMPATE. En su
orden se tendrdn en cuenta los siguientes elementos:

1. Mayor iempe de experiencia como directivo docente - coordinador en Instituciones Publicas.

2, Mayor tiempo de experiencia como docente.

3. Obtencién de reconocimiento, premios o estimulos por la gestisn académica — pedagégica
debidamente soportados, otorgados por parte de Secretaria de Educacidn Departarnental o
Entidad de orden Nacional,

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria y serd publicada
conforme 2 o dispuesto en el pardgrafo del artfculo 65 de ka Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen Monteriazlos, 1 g FEB 200

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacién Departamental

Proysctd; ;!
Prof. U o SED

Revist: Kissy Guarin -
Prof. Unh - Planta SED
Ravicd: idy %‘as .
Lider T: Hul SED
Revisd: Angela Mufiox Q e
Lider Jurldica SED o
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