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¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS? 

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del 

orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y 

argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007).  

La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las 

instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones 

y resultados producto de su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para 

mejorar su desempeño. 

En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los 

servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder por su gestión, y 

la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones 

adelantadas por la administración.  

 

REFERENTES PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

 Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e 

imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y 

los proyectos presentados.  

 

 Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo 

Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.  

 

 Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 

489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, 

Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010. 



 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CAÑO HONDO AYAPEL 

 

La Institución Educativa Caño Hondo Ayapel integrada por 3 sedes, mediante la 

Resolución 00210 de abril de 2012 emanada de la Secretaria de Educación 

Departamental, muestra en el 2019 un leve aumento de su población estudiantil debido 

a que la ola invernal no tuvo efectos nocivos en esta. 

La institución atiende en el 2019 a 184 estudiantes de los cuales 65 asisten a la sede 

principal, 92 en la sede los Nidos en estas sedes se ofrece desde el nivel de Pre escolar 

hasta Noveno, y 27 en la sede San José donde se ofrece desde preescolar hasta quinto. 

CIERRE DE BRECHAS  

 Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%  

 Porcentaje de estudiantes que son beneficiarios de algún programa de 

permanencia:  

Alimentación escolar: 100% 

Transporte fluvial: No hubo este año debido al Covid 19 

CALIDAD  

 Porcentaje de educadores participando en el plan de formación: 2% 

(Especializaciones, Diplomados)  

 Porcentaje de padres de familia que participan en actividades programadas por el 

establecimiento educativo: 60% cifra relativa.  

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en Básica y Media: 6%  

Porcentaje de deserción infra anual en Pre escolar, Básica y Media: 2% 

 



 

INNOVACIÓN Y PERTINENCIA  

 Número de estudiantes promedio por computador y/o tablet en el establecimiento 

educativo: 15  

 MODELO DE GESTIÓN  

 Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios educativos por 

concepto de gasto: 90%  

 

 Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 70% (algunas 

cumplidas y no cumplidas) 

 

PREGUNTAS CLAVES 

 

1. ¿Qué se logró?  

2. ¿Cómo se logró? 

3. ¿Qué se gastó? 

 4. ¿Cómo se gastó?  

5. ¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo? 

¿QUÉ SE LOGRÓ? 

GESTIÓN DIRECTIVA  

 Resignificación del Manual de Convivencia, Sistema Institucional de Evaluación 

de Estudiantes SIEE y Proyecto Educativo Institucional PEI. 



 Elaboración de planes operativos y planes de mejoramiento. 

 Entrega oportuna de todos los informes y documentos solicitados por la Secretaria 

de Educación Municipal, Departamental y Contraloría. 

 Mantenimiento de cercas, limpieza de malezas, fumigación contra murciélagos, 

roedores y otros en todas las sedes a través de fondos de gratuidad. 

 Adquisición de material académico de educación (guías de estudiantes) para el 

trabajo encasa debido a la pandemia. 

 Participación en todas las actividades, reuniones y capacitación programada por la 

Secretaria de Educación Departamental. 

 Gestión ante el fondo de adaptación y la Secretaria de Educación Departamental 

para la construcción de aulas en la sede los Nidos, mostrando un avance del 100%. 

 Mantenimiento sistema eléctrico acometida principal, caja de circuitos y 

ventiladores de techo. 

 Compra de póliza de manejo de recursos gratuidad 

 Dotación de elementos de aseo y otros para todas las sedes de la institución 

educativa. 

 Dotación de docentes (marcadores, borradores, tintas, otros) 

 Adquisición de materiales para uso académico en educación encasa para los 

alumnos (Kits Educativos). 

 Compra de ventiladores KDK de techo sede los nidos 

 Mantenimiento de techos de aulas y cielo raso de sala de informática y rectoría. 

 Compra de pendones informativos para prevención del covit. 

GESTIÓN COMUNIDAD 

 Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de 

conflictos, estudio y análisis de casos críticos. 

 Seguimiento de los estudiantes remitidos por dificultades académicas y 

convivenciales.  

 



¿CÓMO SE LOGRÓ? 

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2020 se alcanzaron en un 

70% ya que hubo inconvenientes debido a la pandemia. Esto se logró con el apoyo 

compromiso y liderazgo del Rector, del equipo de Gestión Directiva, de los diferentes 

miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de la comunidad educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EJECUCION FINANCIERA 
VIGENCIA FISCAL AÑO 2020 

 
 
Objetivos: El Objetivo principal de la Institución Educativa, es Garantizar en una Forma Organizada, 
Eficaz y Eficiente los Recursos de los Fondos de Servicios Educativos y que esté encaminado al 
Mejoramiento de la calidad Académica en la Institución en un Periodo de Tiempo Determinado. 
 
Principales Políticas de Ejecución: Adelantar todos y cada uno de los procesos contractuales, 
teniendo en cuenta los Principios de Igualdad, Moralidad, Eficiencia, Eficacia, Celeridad y Economía, 
establecido dentro del Marco de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, y los Decretos 
Reglamentarios 4791 de 2008 y 4807 de 2011. 
 
Metodología para su Formación: Los Bienes y Servicios adquiridos por la Institución, se basan en 
las necesidades planteadas por las partes que intervienen en la Formación Académica y las que se 
presentan en forma Inesperada, necesarias para lograr una mejor prestación del servicio Escolar 
que conlleva al mejoramiento de la Calidad Académica y por ende lograr el Correcto Funcionamiento 
de la Institución. 
 
La Ejecución se realiza teniendo en cuenta los principios de Economía, imparcialidad, Eficiencia, 
Necesidad y Efectividad, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la Institución y 
dentro de los Parámetros de Cantidad y Oportunidad. 
 
El rector como Representante Legal y Primera Autoridad de la Institución es el Ordenador del Gasto 
y Tiene Facultades para Suscribir los Contratos necesarios para dar cumplimiento de los Objetivos 
trazados, con mira a cumplir con el Mejoramiento de la Calidad Académica en la Institución. 
 
La Ejecución está proyectada con el objeto de cubrir las Necesidades de las Aéreas Misionales y de 
Apoyo a la Institución, teniendo en cuenta la estructura organizacional, siendo este un 
Establecimiento Público del orden Departamental 
 
Periodo: Se elaboró para el Término de un año, teniendo en Cuenta los Consumos Históricos, los 
Compromisos y Necesidades de la Institución Educativa y se estableció que su ejecución será 
Mensual izada. 
 
 
Metodología: Primero se Realiza una Planeación de las Necesidades, para de esta forma realizar 

las Contrataciones y así adquirir los Bienes o servicios, todo esto basado en los datos Históricos de 

Consumo, este proceso es presentado ante el Consejo Directivo, para que estos decidan sobre los 

datos presentados y se tomen las correcciones o ajustes necesarios y dar cumplimiento al 

Mejoramiento de la Calidad Académica en la institución y dar la respectiva Aprobación y Publicación 

bajo los Principios de Igualdad, Moralidad, Eficiencia y Economía. 

De acuerdo a lo anterior se determina la modalidad de Contratación, teniendo en cuenta la Ley 80 e 

1993 y sus Decretos Reglamentarios. 

Acciones de Control: El Rector de la Institución siempre debe dar información de las Acciones 

Ejecutadas, a toda la Comunidad y Miembros del Consejo Directivo, quienes califican dichas 

Acciones y por ende los Entes de Control de igual forma deben estar enterados de todos los procesos 

ejecutados en la institución. 

Responsables: El Único Responsable de todos los Procesos ejecutados con respecto a l manejo de 

los Fondos de Servicios Educativos, de acuerdo al Plan de Compras, es el Rector de la Institución. 



EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 

CONPES                                                  15.800.732,00  

INGRESOS - PEDAGOGICOS                                                     6.002.656,00  

EXCEDENTES FINANCIEROS                                                          485.037,12  

INTERESES                                                             57.524,00  

TOTAL INGRESOS                                                  22.345.949,12  

   

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES 

COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS                         600.000   

COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS                    1.333.333               1.933.333  

ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA                         854.000                   854.000  

IMPRESOS Y PUBLICACIONES                          160.000                   160.000  

MANTENIMIENTO                    1.400.000   

MANTENIMIENTO                         691.489   

MANTENIMIENTO                    4.500.000   

MANTENIMIENTO                         904.255               7.495.744  

MATERIALES Y SUMIISTROS                    1.360.000   

MATERIALES Y SUMIISTROS                         212.000   

MATERIALES Y SUMIISTROS                         388.000               1.960.000  

MATERIALES Y SUMINISTROS - PEDAGOGICOS                    1.206.204   

MATERIALES Y SUMINISTROS - PEDAGOGICOS                         887.000   

MATERIALES Y SUMINISTROS - PEDAGOGICOS                         750.000   

MATERIALES Y SUMINISTROS - PEDAGOGICOS                    1.296.350   

MATERIALES Y SUMINISTROS - PEDAGOGICOS                         920.950   

MATERIALES Y SUMINISTROS - PEDAGOGICOS                         960.000               6.020.504  

RETEFUENTE     

SEGUROS GENERALES                         333.200                   333.200  

TOTALES          18.756.781,00            18.756.781  

   

SALDO POR EJECUTAR                                                     3.589.168,12  

 

EJECUCION DETALLADA DE GASTOS E INVERSIONES   AÑO 2020 

    VALOR   

  BENEFICIARIO TOTAL CONCEPTO 

30/04/2020 DEC  COLOMBIA S. A. S. 
      

1.206.204  

ADQUISICION DE MATERIALES PARA USO ACADEMICO EN 
EDUCACION EN CASA DE ALUMNOS PERIODO DE PANDEMIA 
2020 EN LA INSTITUCION 



08/05/2020 DAGOBERTO SANCHEZ COLON 
          

600.000  

ELABORACION, PREPARACION Y PRESENTACION DE INFORMES 
TRIMESTRALES Y ANUALES PARA LAS ENTIDADES DE CONTROL 
COMO SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, 
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, MINISTERIO DE 
EDUCACION Y CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CORDOBA, DE 
IGUAL FORMA ACOMPAÑAR A LA RECTORA U ORDENADORA DEL 
GASTO AL BUEN MANEJO DE LOS RECURSOS DE GRATUIDAD 
PARA UNA BUENA INVERSION DE LOS MISMOS Y ORGANIZAR, 
REGISTRAR Y CONTABILIZAR TODOS LOS MOVIMIENTOS 
FINANCIEROS DE LA INSTITUCION 

08/05/2020 EDUARDO MANUEL PEÑATA DIAZ 
      

1.400.000  

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO - ACOMETIDA 
PRINCIPAL, CAJA DE CIRCUITOS Y VENTILADORES DE LA 
INSTITUCION A TODO COSTO 

09/06/2020 
LUIS ANTONIO GARZON 
GAMARRA 

          
887.000  

ADQUISICION DE MATERIALES PARA USO ACADEMICO EN 
EDUCACION EN CASA DE ALUMNOS PERIODO DE PANDEMIA 
2020 EN LA INSTITUCION 

09/06/2020 
LUIS ANTONIO GARZON 
GAMARRA 

          
960.000  

ADQUISICION DE MATERIALES PARA USO ACADEMICO EN 
EDUCACION EN CASA DE ALUMNOS PERIODO DE PANDEMIA 
2020 EN LA INSTITUCION 

24/07/2020 
LUIS ANTONIO GARZON 
GAMARRA 

          
750.000  

ADQUISICION DE MATERIALES PARA USO ACADEMICO EN 
EDUCACION EN CASA DE ALUMNOS PERIODO DE PANDEMIA 
2020 EN LA INSTITUCION 

03/08/2020 
LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA 
DE SEGUROS 

          
333.200  

ADQUISICION DE POLIZA DE MANEJO DE RECURSOS EN LA 
INSTITUCION EDUCATIVA 

12/08/2020 
LUIS EDUARDO DELGADO 
DELGADO 

          
691.489  

MANTENIMIENTOP GENERAL DE CERRAMIENTO, MALEZAS, 
CONTROL DE PLAGAS EN LA INSTITUCION 

12/08/2020 
LUIS ANTONIO GARZON 
GAMARRA 

          
160.000  

ADQUISICION DE MATERIAL IMPRESO BOLETINES DE NOTAS DE 
LOS ESTUDIANTES 

18/08/2020 

LOS PAISAS AYAPEL NO. 1 Y/O 
AURA EDILMA ZULUAGA DE 
ZULUAGA 

          
854.000  

ADQUISICION DE MATERIAL PARA USO EN MEJORA DEL MEDIO 
AMBIENTE- ASEO GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 

28/08/2020 
SERGIO ANDRES ALZATE 
ZULUAGA 

      
1.296.350  

ADQUISICION DE MATERIALES PARA USO ACADEMICO EN 
EDUCACION EN CASA DE ALUMNOS PERIODO DE PANDEMIA 
2020 EN LA INSTITUCION 

06/10/2020 
LUIS ANTONIO GARZON 
GAMARRA 

          
920.950  

ADQUISICION DE MATERIALES PARA USO ACADEMICO EN 
EDUCACION EN CASA DE ALUMNOS PERIODO DE PANDEMIA 
2020 EN LA INSTITUCION 

06/11/2020 DAGOBERTO SANCHEZ COLON 
      

1.333.333  

ELABORACION, PREPARACION Y PRESENTACION DE INFORMES 
TRIMESTRALES Y ANUALES PARA LAS ENTIDADES DE CONTROL 
COMO SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, 
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, MINISTERIO DE 
EDUCACION Y CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CORDOBA, DE 
IGUAL FORMA ACOMPAÑAR A LA RECTORA U ORDENADORA DEL 
GASTO AL BUEN MANEJO DE LOS RECURSOS DE GRATUIDAD 
PARA UNA BUENA INVERSION DE LOS MISMOS Y ORGANIZAR, 
REGISTRAR Y CONTABILIZAR TODOS LOS MOVIMIENTOS 
FINANCIEROS DE LA INSTITUCION 

10/11/2020 JEAN CARLOS DIAZ MONTIEL 
      

1.360.000  
ADQUISICION DE VENTILADORES DE TECHO PARA USO EN AULAS 
DE CLASE DE LA INSTITUCION 

13/11/2020 EDUARDO MANUEL PEÑATA DIAZ 
      

4.500.000  
MANTENIMIENTO DE TECHOS DE LAS AULAS Y CIELO RASO DE LA 
SALA  DE INFORMATICA Y RECTORIA 

11/12/2020 
LUIS EDUARDO DELGADO 
DELGADO 

          
904.255  

MANTENIMIENTOP GENERAL DE CERRAMIENTO, MALEZAS, 
CONTROL DE PLAGAS EN LA INSTITUCION 

28/12/2020 ELSY JUDITH PETRO 
          

212.000  
ADQUISICION DE DIPLOMAS Y MENCIONES PARA USO EN 
CEREMONIA DE GRADO DE LOS ESTUDIANTES 



29/12/2020 
MARIA ANTONIA ESPITIA 
COGOLLO 

          
388.000  

ADQUISICION DE PENDONES PARA PREVENCION DEL COVIT Y 
BOTONES PARA GRADOS  

  TOTALES    18.756.781    

 

 
INSTITUCION EDUCATIVA CAÑO HONDO 

 
BALNCE GENERAL  

A DICIEMBRE 31 DE 2020 

Cifras en Pesos 

CODIGO    

  AÑO 

CODIGO    

  AÑO 

ACTIVO 2020 PASIVO 2020 

  CORRIENTE   1 3.642.892,00  
  
 CORIENTE   4   

11 EFECTIVO  - CAJA Y BANCOS 3.642.892,00  24 CUENTAS POR PAGAR   

13 RENTAS POR COBRAR  24 RETENCIONES POR PAGAR   

14 DEUDORES 0,00  29 OTROS PASIVOS   

19 OTROS ACTIVOS      

     NO CORRIENTE   5 53.724,00  

  NO CORRIENTE   2 14.759.703,00  24 CUENTAS POR PAGAR   

13 RENTAS POR COBRAR 0,00  24 RETENCIONES POR PAGAR 53.724,00  

16 EDIFICACIONES 10.000.000,00  29 OTROS PASIVOS   

16 EQUIPO DE COMPUTO 650.000,00      

16 
ENSERES Y EQUIPOS DE 
OFICINA 25.764.800,00      

16 MAQUINA Y EQUIPO 1.680.000,00      

16 EQUIPO MARITIMO Y FLUVIAL 270.000,00      

16 
DEPRECIACION DE ENSERES Y 
EQUIPOS DE OFICINA 

-
23.605.097,00      

17 
BIENES DE BENEFICIO Y USO 
PUBLICO 0,00   PATRIMONIO  6 18.348.871,00  

18 
RECURSOS NATURALES Y DEL 
AMBIENTE 0,00  31 HACIENDA PUBLICA   

19 OTROS ACTIVOS 0,00  31 CAPITAL FISCAL 38.364.800,00  

    31 
DEPRECIACION DE ENSERES Y 
EQUIPOS DE OFICINA 

-
23.605.097,00  

    31 RESULTADOS DEL EJERCICIO 3.589.168,00  

  TOTAL  ACTIVO    3 18.402.595,00      

     TOTAL PSIVO MAS PATRIMOIO 18.402.595,00  

        

      

                      
-      

        

          

  DAGOBERTO SANCHEZ COLON   JULIO CESAR RAMOS HERNANDEZ   

  CONTADOR PUBLICO   REPRESENTANTE LEGAL   

  T  P  No. 90019 - T         

 

 

 



DEPARTAMENTO: CORDOBA 
 

MUNICIPIO: AYAPEL 

ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA CAÑO HONDO 
NIT.  No. 900.212.983 – 1 

 
 

ESTADO DE RESULTADOS 

DICIEMBRE 31 DE 2020 

INGRESOS  

442805 APORTES PARA PROGRAMAS DE EDUCACION 21.803.388,00  

480809 EXCEDENTES FINANCIEROS 485.037,00  

480522 INTERESES SOBRE DEPOSITOS 57.524,00  

TOTAL INGRESOS 22.345.949,00  

   

GASTOS E INVERSIONES  

511106 PROYECTOS EDUCATIVOS  

511111 COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS 1.933.333,00  

511114 MATERIALES Y SUMUNISTROS 7.980.504,00  

511115 MANTENIMIENTO 7.495.744,00  

511121 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 160.000,00  

511125 SEGUROS GENERALES 333.200,00  

511155 ELEM,ENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 854.000,00  

   

TOTAL GASTOS E INVERSIONES 18.756.781,00  

   

RESULTADO DEL EJERCICIO 3.589.168,00  

 

 

 

 

 

  

                                  ______________________________                          ___________________________ 

DAGOBERTO SANCHEZ COLON                            JULIO RAMOS HERNANDEZ 

CONTADOR PUBLICO  TP 90019-T                            REPRESENTANTE LEGAL 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

¿QUÉ SE PROYECTA A FUTURO? 

Brindar una educación integral que responda a las exigencias y necesidades de nuestra 

sociedad colombiana, favoreciendo así la promoción de la justicia y los valores 

humanos. 

La Institución Educativa Caño Hondo se basa en una educación en los derechos 

humanos, permitiendo que los estudiantes conozcan y valoren la riqueza de la región, 

construyan una consciencia ambiental y proyecten los valores como herramienta de 

convivencia.  

Por lo anterior se persigue la formación de ciudadanos demócratas, reflexivos, críticos 

y participativos, con actitud amable, cariñosa y   trato bondadoso, alegre y 

responsable.  

Fortalecer en nuestra Comunidad Educativa la Convivencia Pacífica, como elemento 

integrador que facilite la comunicación, el respeto, la tolerancia, y solidaridad en cada 

uno de sus miembros. 

Promover la formación de docentes, generando espacios de reflexión, investigación, 

y actualización del conocimiento. 

Frente a la era del Conocimiento, y el desarrollo de las nuevas tecnologías de la 

comunicación, hacer de estos elementos instrumentos que favorezcan la 

humanización y la promoción del hombre. 

Generar en los miembros de la Comunidad Educativa una conciencia ecológica hacia 

la preservación y cuidado del Medio ambiente. 

 



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 2020 

 
SUMINISTROS PEDAGOGICOS 

DOTACION DE DOCENTES 

 

 
 

 



MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO 

CAJA DE CIRCUITOS Y VENTILADORES DE TECHO 

  

  

 

 

 

 



SUMINISTRO DE MATERIALES PARA USO ACADÉMICOS EN 

CASA 

ENTREGA DE GUIAS A ESTUDIANTES EN CASA

  

 



ENTREGA DE KIT EDUCATIVO PEDAGÓGICO 

  

 

 

 

 

 



MANTENIMIENTO GENERAL (MALEZAS Y CONTROL DE PLAGAS) 

  

  



SEMANAS INSTITUCIONALES Y CAPACITACIONES EN PANDEMIA 

(ZOOM) 

 

  

 



LIMPIEZA Y ELEMENTOS DE ASEO 

  

 

   



MANTENIMIENTO DE TECHOS, AULAS Y CIELO RAZOS DE SALA DE 

INFORMÁTICA Y RECTORÍA 

ANTES      DESPUÉS 

  

 



ANTES       DESPUÉS 

  

 



GESTIÓN DE LA CONSTRUCCION SEDE LOS NIDOS 

(AVANCE DEL 100%) 

 

 



COMPRA DE PENDONES PARA PREVENCIÓN DEL COVID-19 

 

COMPRA DE VENTILADORES KDK SEDE LOS NIDOS 

 



 


