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¢ QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS?

La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones
publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos
comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN,
2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta
en marcha por las instituciones con el objeto de informar a la sociedad
acerca de las acciones y resultados producto de su gestién y permite

recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeiio.

Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001,
Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Ley 1450 de 2011 del Plan
Nacional de

Desarrollo



CIERRE DE BRECHAS (Politicas
educativas- indicadores)

Matriculainicial de 240 estudiantes atendidos en las 3 sedes de
la institucion para el ano 2020, beneficiados con gratuidad educativa y
contenidos actualizados a los requerimientos del MEN.

100% de los estudiantes de toda la institucidn
beneficiados con el programa de permanencia de alimentacidn
escolar (PAE) que entrega la Gobernacién de Cérdoba

100% de los estudiantes de basica primaria recibieron los libros Entre-
Textos a través del programa PTA, material actualizado y muy didactico
que sirve como apoyo pedagoégico en las areas de Lenguaje y
Matematicas.

Se implementaron guias pedagdgicas herramientas pedagogicas de trabajo
en casa

CALIDAD

100% de los docentes de la bdsica primaria cuentan con el
acompafiamiento del Programa Todos a Aprender del MEN, el cual hace
parte de la estrategia de mejoramiento de la calidad educativa.

Actualizacidon de planes de area, mallas de aprendizaje y planes de aula
con base en los nuevos lineamientos del MEN apoyados por PTA a través
de las comunidades de aprendizaje.



- La preparacion a estudiantes de grado 11° para las pruebas saber
11° en la vigencia 2020 no fue la esperada puesto que por motivos de
pandemia y a falta de conectividad en la sede educativa no se pudieron
apoyar de cerca los procesos de preparacion a los estudiantes. Sin embargo,
los docentes a través de las guias trataron de fortalecer las competencias en
las dreas que evalua el icfes.

INNOVACION Y PERTINENECIA

* Implementacion de las metodologias establecidas por el MEN a través del
Programa Todos a Aprender y el Plan Nacional de Lectura “Leer es mi
cuento” para la basica primaria.

* Actualizacion y mejoramiento de las mallas curriculares a
partir del andlisis de los resultados de las evaluaciones externas y
tomando como referencia las recomendaciones de la EICC - HME.

* Contamos con 7 portatiles, y 1 video beams para la sede principal,
ademas la sede Nueva Holanda abajo cuentan con 2 computadores de
mesa y 1 portatil en estado regular en sede Nueva Holanda Arriba se
cuenta con 2 computadores portatiles. Esta dotacion recibida a través del
programa Computadores para Educar, son herramientas valiosas para la
implementacién y apropiacion de las TIC'S por parte de docentes vy
estudiantes, facilitando ademds el quehacer pedagoégico por lo que se
requiere que por parte de las entidades encargadas se nos siga dotando de
estos elementos.



En la vigencia 2020 no se conté con acceso a internet en la sede
principal y sub sedes lo que dificulta algunos procesos para la innovacién
en tecnologia y el uso de plataformas interactivas y de paginas web como
Colombia Aprende, Blogs, aulas virtuales, que permitan la navegacion e
investigacion.

Proyectos para el mejoramiento de la convivencia en el entorno escolar y
en el hogar, educacion sexual y valores apoyados por diferentes entidades
gubernamentales:

La entidad COMFACOR hizo injerencia positivamente a través de varios
programas de jornadas complementarias como:

. Iniciacién en escuelas deportivas

. Bilingliismo

. Dibujo y Pintura

. Lideres Ambientales



MODELO DE GESTION

* Porcentaje de ejecucidon de los recursos de los Fondos de
Servicios educativos por concepto de gastos de funcionamiento e
inversion: 94%. Todos estos gastos fueron debidamente programados de
acuerdo a las necesidades de cada sede de la Institucién educativa y
totalmente autorizados por el Consejo Directivo.

* Se hizo el mayor esfuerzo en cumplir del Plan de mejoramiento institucional de
acuerdo a lo programado a pesar de los obstaculos que trajo consigo la
pandemia del COVID 19.

RESULTADOS SABER 11 - 2019

3 Estudiantes con puntajes entre 250 y 300 puntos
5 Estudiantes con puntajes entre 200 y 250 puntos

2 Estudiantes con puntajes por debajo de 200 puntos

Paraun total de 10 estudiantes



PREGUNTAS CLAVES

. ¢QUE SE LOGRO?
. ¢COMO SE LOGRO?
. ¢QUE SE GASTO?
. ¢COMO SE GASTO?

. ¢QUE SE PROYECTA A FUTURO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA?



¢QUE SE LOGRO?... GESTION DIRECTIVA

Elaboracidn, socializacion y puesta en marcha del Plan de
Mejoramiento Institucional 2020 por parte de la comunidad educativa
Carolina, teniendo en cuenta la autoevaluacidn institucional
realizada a las cuatro areas de gestion.

Dotacidn para el fortalecimiento de la labor pedagdgica, aprobadas por
el Consejo Directivo. Adecuaciones y reparacion de instalaciones
tales como adecuacion de bateria sanitaria de la Sede Principal.

Continuidad a la utilizacion del software de notas Rapinotas, el cual
se ha convertido en una herramienta fundamental para Ia
sistematizacion de los procesos evaluativos de los educandos.

Implementacion de planes y acciones institucionales para fortalecer los
procesos de las dreasespecificas que evaliua el ICFES
con los estudiantes de grado 11, en pro de mejorar los resultados en
las Pruebas SABER 2020 (Aplicacion de simulacros) disefiados por
docentes.

Apoyo al Programa Todos a Aprender del Ministerio de Educacidn
Nacional para mejoramiento de la calidad educativa, hacia la ruta de la
excelencia educativa, haciendo el acompafamiento y brindando los
espacios necesarios para el cumplimiento de los objetivos.



Apoyo al desarrollo de proyectos pedagogicos y transversales
ejecutados en la |I.E. como: Proyectos de Medio ambiente, democracia
y convivencia, en valores, aprovechamiento del tiempo libre y otras
actividades como: Festival de la cometa, del dulce, jornada cultural,
cientifica, pedagodgica y recreativa, celebracion, celebracidon dia del
idioma todos estos se hicieron de forma virtual.

Estudio y ajustes al PEl, Manual de Convivencia, Sistema de Evaluacion
y Promocién de estudiantes, del establecimiento educativo,
manteniendo actualizados estos documentos que son la carta de
navegacion de toda la institucion.

Generacion de un buen clima laboral, a través del trabajo en equipo
y cooperativo con docentes, consejo directivo, consejo académico,
comité de evaluacién y promocion, padres de familia y Personero
Estudiantil.

Trabajo en equipo y liderazgo compartido con consejo directivo vy
colectivo docentes, permitiendo la participacion de todo la comunidad
educativa en las decisiones que afectan el proceso ensefanza —
aprendizaje, la convivencia escolar y los mecanismos de evaluacion a
educandos.



¢QUE SE LOGRO? ... GESTION ACADEMICA

Se priorizaron aprendizajes lo cual permiti6 la actualizacién
permanente de planes de aula, mallas curriculares y planes de aula
de acuerdo a los nuevos lineamientos del MEN a través de los DBA, el uso
de referentes curriculares, mallas de aprendizaje teniendo en cuenta las
condiciones generadas por la emergencia sanitaria.

Desarrollo del dia E y dia E de la familia, formulando
acuerdos y compromisos en pro del mejoramiento de la calidad
educativa a través de las EICC y HME, en los diferentes niveles de
educacion Preescolar, basica primaria, secundaria y media.

Aplicacidon de evaluaciones acumulativas por periodo y retroalimentacién
de las mismas con estudiantes, detectando falencias y buscando
fortalecer las competencias evaluadas por parte de los docentes,
mejorando el proceso ensefianza - aprendizaje. (todo esto desde la
virtualidad)

Caracterizacion de estudiantes con dificultades y organizacion de planes
de refuerzo para mejoramiento de los aprendizajes en la basica primaria a
través del PTA en comunidades de aprendizaje y en la bdsica secundaria y
media a través de evaluacién formativa.

Seguimos con la asesoria virtual y pedagodgica del programa Todos a
aprender PTA, el fortalecimiento de las comunidades de aprendizaje con
los colectivos de area y grado para realizar procesos de autoformacion
orientadas por el tutor del MEN 'y compartir experiencias
retroalimentando el trabajo virtual.



Trabajo permanente en |la elaboracién de guias
pedagdgicas de trabajo en casa para dinamizar la gestion
de aula a través de las comunidades de aprendizaje y las reuniones de
consejo académico y comité de evaluacion y promocion.

Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institucion
el desarrollo del pensamiento reflexivo, las competencias comunicativas,
laborales, ciudadanas y valores, teniendo en cuenta el modelo pedagdgico
de la institucidn.

Uso pedagdgico de resultados, a través del analisis de las
pruebas diagndsticas externas e internas como herramienta de
mejoramiento y re direccionamiento de la labor educativa.



¢QUE SE LOGRO? ... GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Dotacion de material de trabajo para los estudiantes resmas,
toner, para elaboracién de guias pedagdgicas), implementos de aseo,
para el mejoramiento de la labor institucional.

Mantenimiento, reparacidon de cableado eléctricos en las diferentes
sedes de lainstitucion.

Adquisicién de fotocopiadora para facilitar la impresiéon de guias de trabajo
en casa.

Adecuacion de bateria sanitaria en sede principal.

Dotacion de electro bomba en sede nueva Holanda Arriba.

Optimizacion de la planta de personal docente de la institucion,
realizando la asignacion académica teniendo en cuenta el perfil
profesional de cada docente, optimizando el talento humano con que
cuenta la institucion.

¢QUE SE LOGRO? ... GESTION DE LA COMUNIDAD

Vinculacjén activa de la junta de padres de familia quienes lideraron
actividades en pro de la Institucion.

Acompafiamiento a los padres de Familia durante el desarrollo del trabajo
en casa manteniendo una relacién cordial brindando pautas de crianza,
convivencia escolar y educacion sexual.

Desarrollo de acciones direccionadas hacia la comunidad a través de los
diferentes proyectos transversales a través de los grupos conformados



por docentes encargados y que tienen formacién en las areas, tales como:
Proyecto de educacidon sexual y en valores, recreaciéon y deporte,

convivencia y paz.

e Se resaltaron las actividades de integracion de la comunidad educativa por
medio de las guias de trabajo y watsap tales como: campeonato
deportivo intercursos, festival de la cometa para integrar a las familias,
festival del gastrondmico o semanasantero, Feria Agropecuaria, etc.

¢éCOMO SE LOGRO?

Cada una de las metas expuestas anteriormente en los cuatro componentes
de la gestion educativa formuladas a través del Plan de Mejoramiento
institucional y del PEI, se lograron gracias al apoyo, compromiso y liderazgo
del Gobierno Escolar (Consejo Directivo, Personero y Contralor estudiantil,
Consejo Académico, etc.), de la Rectora, cuerpo de docente, padres de
familia, estudiantes, es decir, todos los actores de la comunidad educativa.

¢QUE SE GASTO?
» PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
e EJECUCION DE INGRESOS

* EJECUCION DE EGRESOS



Institucion Educativa Carolina
NIT: 9000004133

Direccién:  Corregimiento de Carolina Teléfono:

Planeta Rica - Cordoba

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS VIGENCIA ARO 2020

Codigo Rubro Aproplacion |  Adidén | Reduccién | AprDefinitiva |  Ejecucion Saldo
2035201 |Certificados y Constancias | 50,000 0| 0| 50.000 | o 50.000
20423 |Aportes recibidos de gobierno nacionales | nss0000 8182204 o 3u032s| momsm|  10s33m
20719 |Rendimientos financieros - Recursos libre asignacion | 100000] 10000 of 1000 104,080 5920

190.184 190.184 0

=

21301 | Disponibilidad inicial 0 150.184

TOTALES 23.000.000 8.382.428 0 31.382.428 30.233.134 1.149.254




Institucion Educativa Carolina
NIT: 200000413-3

Direccion: Corregimiento de Carolina Teléfono:

Planeta Rica - Cordoba

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS VIGENCIA ANO 2020

Codigo Rubro Apropiacion Adicion/TrCr | Reduccion/TrCC | Apr Definitiva Ejecucion Saldo
032010 Contratacion de servicios técnicos y profesionales 2.500.000 660.000 ] 3.160.000 2.600.000 560.000
032103 Adquisicion de bienes de consumo duradero 5.500.000 570.600 0 6.070.600 5.845.031 225569
032104 Dotaciones Pedagdgicas 1.000.000 5.182.244 770600 3.411.644 B.184.3%0 227.254
032106 Adquisicion de bienes de consumo final 4 500.000 3134184 ] 7.634 184 7.613.400 20784
032107 Mantenimiento, conservacion y reparacion de instalaciones 7.100.000 0 2.830.000 4 270.000 4. 269.660 340
032111 Seguros generales 400.000 136.000 o 536.000 535.500 S00
032123 Realizacion de actividades pedagadgicas, cientificas, deportivas y c 1.000.000 0 1.000.000 0 0 0
032124 Gastos financieros 100000 0 o 100.000 0 100.000
03219104 |Costos asociados al tramite para la obtencién del titulo de bachille 200.000 300.000 0 1.200.000 1.170.000 30.000

TOTALES 23.000.000 12.983.028 4.600.600 31.382.428 30.217.981 1.164.447
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ILIEMT &, Eeneficiario Concepto r_Cmp O=duc= g g Feh_Cmp
Suministro v elementos para
1| Lui=s Antonio Barreto Monterroza | Fotocopiadora. SO0, 000,00 o.ao0 SO0, 000, 00 OS-—maw-—z0
Suminiztro de Impresionss
2| EARER MILEMS ORTS GUERRA | fotocopias. SO00.050,.00 o a0 SO0 05000 12—may—-20
Suminiztro u elementos de
S| Srhalda Jdoass Aloarez dim&n=ez papelsria 886 . 000,00 o a0 S86. 000, 00 1Z2—mauw—=20
Suministra u elementos de A=seo
4| Suministro Empresarial MNeumar Ly proteccior 1.575. 500 00 45 535 00 1.S5=25 305 00 1S—mau-—=0
Servicio de reproduccion de
guias educativas para trabajo en
caszalsegunda entregal par
causzade la emergencia sanitaria
S| EAREN MILEMAS ORTS GUERRA | generada por =l Cowid 13 1. 53=25. 200 .00 S35, 205 .00 1.2394. 935 00 Z2Z—may—z20
Servicio de reproducsion de
guias educativas para trabajo en
casal[Tercera entregal por
causa de la emergencia sanitaria
5| EARERM MILEMS ORTS GUERRS | generada por =l Cowid 13 1173 z200.00 TO.75=.00 1.105. 445 .00 1S5 —jurn—=20
T|La Frevisora S, 40, FPago de Poliza de seguros S535.500,.00 o0 S35.500.00 29—jul—=20
S| EAREER MILEMS ORTA GLUERRA | Servicio de reproduccion de guiad  1.340. 6550 00 S0 439 00 1. 26021100 12—ago—20
Compra de Imprescora o bonsr
3| ABE.L COLOMEIS S85 cartucho MP dO02/5002 S 070 5=1.00 106 524 00 4. 354 007 00 1d—=mgo—=20
Mantenimienta d= Fotocopiadara
Ricorkh 301, cambio de bujes=.
10| Arnmaldo Jos& Alearez Jdiménez= pifion w unidad de imajen original ESd. 000, 00 o.ao0 ESd. 000, 00 0Z2—oct—20
Compra de utile=s u slemento=
necesarios para la reproduccicon
de guias academicas para
trabajo en casa de lo=
M| &Armalda JosaE Slearez Jdim&nsez estudiantes como medida de 1. dd4 230 00 S6. 107 . 00 1. 405 15= 00 O2—ace—20
12| Armalda Jos& Sluarez JimE&nsez Compra de slementos de asea 450 . 500,00 o a0 450 500 00 OZ2—ace—20
Asesoria contable u
HNORA PATRICIKS HERMARDOES presupuestal. elaboracidn de
15| MOMTES cuentas e Informe a Contraloria =.600.000.00 o.a0 =. 60000000 O7—oct—20
Suminizstro v elementos para
14| Lui= Antonio Barreto Monterroza | fotocopiadora. =. 165 3933 . =23 =4 913,63 2. 131 06= 54 OS—maw—=0
Suministra de Impresicrnss u
15| KAaREM MILEMS ORTA GLERRS | Fotocopias. 2. 275 . 357 .53 =5. 733 .13 2. 233 555 34 1Z2—mau—=20
Suministro v elementas de
16| Arnmaldo Jos& Alearez Jiménez papeleria =. 354, 751562 SE. BTG 6D 2. 5345055 14 1Z—maw-20
Suministro u elementos de HOs2ao
17 | Suministro Empresarial MNeumar U prokeccion =434 1065 12 3r.=5558.18 =2.4d456.547 .95 1S—maw—=20
Servicio de reproduccion de
guias educativas para trabajo en
casa lsegunda entregal por
causa de la emergencia sanitaria
15| KARER MILERMS ORTAS GLERRS | generada por =l Cowid 13, 2 FEOS. 450 42 35.437 ET 2. 565 042 75 2Z—may—20
Compra de materiales electricas
13| FERRETECTRICO J&0O S5485 u Motobomba 7. S00,.00 o o0 Trd. 50000 16—dic—=20
Compra de combos de diplomas
Datasistemas/Karlos Eugenic u acta de grado, mencion de
20| Bodrigue= Eriganikti hornor v medallas 1ATO. 000,00 o0 1AT7T0. 000, 00 1&6—di=—=10
Z1|FERRETECTRICO J&0O 5485 Compra de pimturas 230 000, 00 o o0 230 00000 16—dic—20
32 302 8350 12 557 315 41 0,00 Had#dddads




¢QUE SE PROYECTA A FUTURO?

Aumento de cobertura, especialmente en las sedes para la
escolarizacion de todos los niflos en edad escolar de la region.

Seguir con el fortalecimiento curricular a través de la actualizaciéon de
las mallas curriculares teniendo en cuenta el analisis de los resultados
de las pruebas internas y externas los nuevos DBA “Derechos basicos
de aprendizaje, enfocandonos en tematicas que evalua el ICFES.

Mejorar los resultados en las pruebas externas saber, buscando
la excelencia y calidad educativa a través de estrategias de
mejoramiento continuo.

Solicitar ante entidades gubernamentales apoyo para la compra,
legalizacidon y ejecucidon del Proyecto de infraestructura para la sede
Principal.

Priorizar y atender las necesidades de las diferentes sedes de la I.E
Carolina, especialmente la dotacion de material pedagégico como:
Dotacion de textos multitareas para la primaria y mobiliario para
preescolary bachillerato.

Apoyo al Programa Todos a Aprender, continuando con el desarrollo
de las CDA y el uso pedagdgico de la caja de herramientas Siempre Dia
E para el mejoramiento de los aprendizajes y la calidad educativa.



Seguir apoyando los programas de permanencia como el de
Alimentacion escolar, para brindar mayor calidad en la atencién de los
educandos.

Fortalecer la proyeccion a la comunidad con los diferentes proyectos
ejecutados por los docentes y el servicio social de los estudiantes de
grado 11°

Seguir trabajando activamente con  Consejo Directivo, Consejo
Académico, Comité de Evaluacion y Promocion, Comité de Convivencia
Escolar los cuales son los estamentos pilares para el buen
funcionamiento de la institucion.



EVIDENCIAS DE GESTION 2020
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REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA'Y DOCENTES
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APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION PAE

Corregimiento de Carolina
ee 22355500006401@hotmail.com


mailto:ee_22355500006401@hotmail.com

APOYO Y EXALTACION ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES
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ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
TRANSVERSALES
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ADECUACION DE BATERIA SANITARIA
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DILIA MARIA SIERRA VERGARA
C.C 64.581.460 de Sincelejo
Rectora

Cel. 3135017835
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