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\=3) El Palmar — Montelibano Cérdoba DANE No. 223466002321. NIT: 812004839 - 6
~&=~ 1za 5 del 4 de noviembre de 1988. Resolucion de Aprobacion 357del 14 de julio de 2011; niveles: preescolar, Basica y
Media, modalidad Académica. E-mail ee_22346600232101@hotmail.com

Montelibano, Marzo 18 del 2021
Dra.

ANA MARGARITA CALDERA OYOLA

Secretaria De Educacion Departamental
Gobernacion De Cérdoba

E. S. D

ASUNTO: Entrega de la Rendicién de Cuenta del afio 2020 de la Institucion
Educativa El Palmar.

En atencion a lo dispuesto en la circular N° 000032 del 1 de febrero del afio 2021,
hago entrega de la Rendicion de cuentas afio (2020) de la Institucion Educativa El
Palmar del municipio de Montelibano.

Atentamente.
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"OMAR SANICHEZ RENALS
CC 78.745.538 de Monteria -Cordoba
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Shstitweion “Ceueativa ‘T Pibnmar
sareomar@hotmail.com
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RENDICION DE CUENTAS 2020 >

«Larendicion de cuentas es el proceso por el cual las
administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y los
servidores publicos comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad» (MEN, 2007). La conforma el conjunto
de acciones planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad
acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y
permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeino.
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REFERENTES PARA LA RENDICION ¥
DE CUENTAS

v PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Excelencia Académica, Trabajo en equipo,
Pertenencia, Conciencia ecologica, Liderazgo y Justicia:

v DOCUMENTOS DE POLITICA: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

v MARCO LEGAL: Constitucién Politica, Ley 115 de 1,994, Ley 715 de 2001, le Ley

489 de 1,998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de \
1,994, Directiva Ministerial N° 22 del 21 de julio de 2010.
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“La Institucion Educativa El Palmar acompana el proceso de
consolidacion de seres humanos con valores morales y
habilidades de pensamiento critico, reflexivo, analitico e
investigativo; enfatizando en la construccion de conocimientos
que direccionen al individuo hacia un Desarrollo Humano
Sostenible. Para lograr esta mision, la Institucion Educativa,
dispone de un talento humano con alto sentido de pertenencia
e idoneidad, un modelo pedagogico y curriculo pertinente, en
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los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media ™.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Excelencia Académica: Lograda por medio de la comunidad educativa en busca permanente del
conocimiento.

Trabajo en equipo: capacidad para trabajar cooperativamente con todos los miembros de la
organizacion escolar y establecer relaciones de colaboracion para el logro de objetivos
compartidos.

Pertenencia: Significa que cada miembro de la comunidad educativa se apropie y defienda los
procesos pedagdgicos y espacios fisicos.

Conciencia ecologica: Capacidad humana de dirigir comportamientos y actitudes en funcion de la
conservacion permanente de los recursos que aporta el medio ambiente para la vida cotidiana
Liderazgo: El liderazgo es el conjunto de capacidades que una persona tiene para influiren un
conjunto de personas, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo en el logro de metasy
objetivos. También se entiende como la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar,
promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o equipo.

Justicia: Reflejada en el respeto por la dignidad de la persona, sus ideas y valores culturales,
humanos y espirituales, expresada en la igualdad de derechos y deberes, logrando la equidad y el
bien comun en el campo educativo.
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“En el 2024 la Institucion Educativa El Palmar

se ubicara entre las 100 mejores del
departamento de Cérdoba, acompanando a los i/
estudiantes en la construccion de -

conocimientos y experiencias orientados al
. J))
Desarrollo Humano Sostenible. .
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PLAN OPERATIVO ANO 2021

MES DlA ACTIVIDAD RESPOMNSAELE CUMPLIO |
ENERD 18 al Fortalecimiento institucional | Rector - docentes
22
25 Iniciacién 17 periodo Comunidad educativa
04 Aszamblea de padres de Rector
familia
15 Socializacidn del proceso Matalia Montemiranda,
FEERERD electoral Camen Herndndez
Marleiz Madera
Inscripcidn de estudiantes Maric Patemina
a organos del gobierno
16 al 17 | escolar.
17 Miércoles de ceniza Camen Herndndez
Maria Montalvo
Reunidn docentes Rector ,Coordinacidn
19 (wirtual)
20 Festival del barrilete { por Ezcarle Pefia, Misasl
definir, presencial o virtual) | Vergara, Jaime
Dominguez , Yair
Gonzakez v José Ibafiez
MARZO
5] Dia de la Mujer{ por definir} | Docentes varones
8 Eleccidn de personero y Matalia Montemiranda,
contralor estudiantil. Camnen Hernandez
,Mario Patemina y
Marleiz Madera
18 Informe werbal Docentes Mujeres
19 Dia del hombre [ por Directores de grupo
defimir)
19 al 22 | Entrega de preguntas comité mejoramiento de

evaluaciones acumulativas

desempefio Docentes y
coordinacion

23 al 26

Semana de evaluacion
acumulativa

Comunidad E.

03

Finaliza &l primer pericdo

Comunidad E.

03

Entrega de planillas

Docentes vy directivo

03

Inicia 2° perodo

Docentes y directivos




11

Festival del dulce( por

Docantes de primarnia

definir}
12y 13 Comisigon de evaluacian Directivos doceantes y
reprasantanies da grados
y padres da familia
23 Dia dal idioma Docentes lengus
casiellana
(Padro Centano)
26 Enfrega de informes Directores de grupos y
diraciivios
30 Diia del Mifo Docantes da El Divino
Salvador.
15 Dia dal maastro Rector
MLAN D
16 Informe verbal a Directores de grupo
Fadres da Familia
29 Feuniin de docentes y Docentes y directivos
direclivos [ jormada
confrarial
04 Enfrega de pregunias Docantes v coordinacion
evaluaciones acumulativas
05 Dia dal ambieniae Misasel Vergara, Maria
Cecilia, Escarle
JLUMIC Pefa.Yajaira Salgado
10 &=l 14 Semana de evaluaciones Directivos y docanias
acumulativas
19 1®* Mimpiadas del sabar Jefes da areas
Jcoordinadora y Bectoria
18 Dia de la familia| por Docantes y directivos
definir}
24 Enfrega de planillas Diocentes y directivos
21 Finaliza 2" pericdo Comunidad E.
21 de Salida da estudiantas Comunidad E.

(vacaciones

Comisidon de evaluacidn

Directivos docantes y
reprasantanies da grados
y padres da familia

Directivos y docanias




JULIL 12 Inicia 3°periodo Comunidad educativa
15 Enirega de informe a Docantes y directivos
padres dea familis
19 Dia de la imdepasndancia Erado 117
{izada de bandera, por
dafinir virtual o presancial)
AGOSTO & Balalla de Boyaca Grado 107
| izada de bandera por
dafinir presancial o virtual)
17 Fra informea varbal a padres | Directivos y docanies
de familia
27 Raunidn de docantas y Diocantes y directivos
directivos | joprmada
coniraria)
SEPTIEMERE 2als Enfrega de pregunias Docantes vy coordinacion
evaluaciones acumulativas
Sal13 Samana de evalusciones Diocantes y directivos
acumulativas
19 Amor y Amistad da Comunidaed Educativa
aestudiantes| PR
COMNFIRMAR)
20 Finaliza al 3% paricdo Comunidad Educativa
210 Inicia el 4% paricdo de Comunidad Educativa
clasas
26 Entrega de planillas Discentes
30 Comisidon de evalsacian Directivos docantss
reprasantantes da grados
v padraes de familia
4 Entrega de Informa a Rector v docanias
Padres da Familia-
11 al 17 Foralecimianto instifucional | Reclor
12 Dia de la razxa EHrado 9% y su diractor de
grupo
2Z Reunikbn de docentes y Docantes y directivos
directivos { jormada
OCTUBRE confraria)
24 MNoche de los meajoras] Matalia Moniemiranda
FOR COMFIRRMAR) docantas y direciivos
28 Pre informe wverbal a padres | doceantas y direciivos

de familia




NOVIEMBRE 4 Homenaje al cumpleafios Docentes y directivos
de la Institucidn Estudiantes
18 al 22 Entrega de preguntas Docantes y directivos
evaluaciones acumulativas | Estudiantes
21 Enfrega de simbolo v Grado 107 y direcior de
despedidas grupo
25 al 30 Semana de evaluaciones Directivos y docanias
acumulativas
Mov 21 al | Semana de recuperacion Directivos y docenias
3 de de 4" paricdo
diciembre
Directivos docentes
3 Finaliza al 4% periocdo Comunidad educativa
DICIEMBRE 3] Enirega de planillas Docantes
T Comisidn de evaluacian y Directivos docantes y
promocion reprasentantes de grados
¥ padres de familia
L2 Enfrega informes 47 Docantes y directivos
perioda v final
G al10 Fortalecimiento Rectoria
Institucional
10 Ceramonia de gradios Docantes y diractivos

R

OMAR DE LOS REYES SANCHEZ RENALS

CC T78.745.538 de Monteria -Cordoba
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La Institucion Educativa El Palmar, conté con un presupuesto Inicial
por valor de $53.480.000 que en el transcurso de la vigencia sufrié
ciertas modificaciones, terminando con un presupuesto definitivo
por valor de $ 74.548.821.

Del total de estos recursos fueron asignados para funcionamiento la
suma de $53.430.286 y para inversion la suma de $21.118.535.

A continuacién, se muestra un grafico del presupuesto final,
recursos comprometidos y recursos por comprometer del
presupuesto aprobado para funcionamiento e inversion.
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Como podemos observar en la grafica, el mayor uso de los recursos
se destinaron para Mantenimiento, conservacion y reparacion de
instalaciones un 26.7%, para materiales pedagogicos educativos
para trabajar en casa un 24.36%, para la contratacion de servicios
técnicos y profesionales un 19.04% y para la adquisicion de bienes
de consumo duradero y final se destinaron un 12.61% y un 7.36%
respectivamente del total de los recursos apropiados, mientras que
el 9.70% de los recursos se destinaron para rubros como:
dotaciones pedagogicas, primas por seguros y gastos financieros,
quienes no tuvieron una participacion representativa frente al

presupuesto definitivo; quedando asi, un 0.21% de los recursos sin
comprometer.
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GESTIONES DE
TRABAJO



Descriptor: La institucion desarrolla su gestion
académica articulando los contenidos de ensenanza,
los procesos de formacion y los desempenos docentes,
con las politicas institucionales y los referentes globales
gue permiten generar un servicio educativo de calidad.
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LOS LOGROS INSTITUCIONALES ALCANZADOS EN LA GESTION ACADEMICA EN LA VIGENCIA
2020 SON LOS SIGUIENTES:

1. Se inicid un trabajo pedagodgico de actualizacion de los planes de areas, las mallas curriculares y las
planeaciones de clase con el comité de calidad de la Institucion.

2. Se activé el Consejo Académico, 6rgano que disefia y lidera estrategias de mejoramiento académico

3. Se activaron las Comisiones de Evaluacién y promocion que de la mano con el Consejo Académico,
fueron los encargados de disefiar estrategias pera mejorar la calidad académica.

4. se establecieron pautas, tiempos, recursos y estrategias para implementar la retroalimentacion y
actividades de mejoramiento en el trabajo en casa de los educandos.

4

5. Se establecieron tiempos, formatos y medios para mantener informados a los padres de familia, del
rendimiento académico y disciplinario de los estudiantes, a través de diferentes redes sociales como
grupos de whasapp, correo, Facebook y llamadas telefénicas.

6. Se afianz0 en materia de actualizacion de los planes de areas, planeacion de clases, software de notas
y elaboracion de guias de trabajo.

7. Se le hizo seguimiento a la planeacion y evaluacion de final de periodo aplicada por los docentes, para
constatar la pertinencia de estas en relacion con los lineamientos de las areas, los referentes nacionales;
plan de estudio, tipos y criterios de evaluacion. De igual forma seguimiento al trabajo de los estudiantes
en casa, para hacer sugerencias, ajustes y orientaciones en pro de mejorar.



Descriptor: El Rector ejerce su liderazgo para activar los 6rganos del Gobierno Escolar
en funcion de alcanzar las metas institucionales, basando su accionar en el horizonte
institucional, apoyado en una cultura de participacion y trabajo en equipo y valorando
como lecciones de aprendizaje las buenas practicas del talento humano con el que
cuenta.




1. Se a activaron los drganos de la Institucién: Consejo Académico, Consejo Directivo, Personero estudiantil, Consejo Estudiantil, Junta
Directiva de Padres de Familia, Consejo de Padres. Para apoyo de la gestidn directiva en cuanto a organizacion y toma de decisiones.

2. Se reconocid publicamente y otorgd estimulos a docentes, padres y estudiantes por sus aportes a la ejecucion del Proyecto  Educativo
Institucional.

3. Se organizo las actividades para realizar labores académicas, administrativas y el trabajo en casa con los estudiantes. Se adquirio dotacidn
didactica para el trabajo en casa con los estudiantes, para mejorar y hacer mas significativo el trabajo con ellos.

seguridad, correctores, borrador, reglas, sacapuntas, se adquirié una amplificacion completa con dos parlantes de 15 pulgadas con Sl{

4. Se realizaron acciones en pro del bienestar del alumnado: dotacidén de guias, textos, diccionarios, block, colores, lapiceros, carpetas/de
y tripodes, consola y micréfonos. K\

5. Se aplicaron estrategias académicas de preparacion a los educandos tales como: simulacros internos, prestamo de tables y
computadores a grado undécimo para preparacion de pruebas icfes.

6. Se aplicaron talleres y actividades pedagdgicas para el afianzamiento académico a estudiantes con dificultades. Esto a través de
estrategias docentes y planes de mejoramiento con guias.

7. Se brindaron a través de los docentes algunos espacios de reuniéon y reflexion a los PADRES DE FAMILIA, para la motivacion, el
| acompanamiento, la actitud positiva, la responsabilidad y el empoderamiento en el proceso formativo de los nifios, nifas, jovenes y
- adolescentes en la institucion con esta nueva modalidad del trabajo en casa; a través de llamadas, imagenes, audios, video'llamadas etc.

L/

8. Estos son el resultado de un equipo de docentes y directivos docentes comprometidos con el mejoramiento institucional,
los constantes seguimientos a los estudiantes en el trabajo en casa y de los resultados académicos a los mismos. \
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GESTION COMUNITARIA

Descriptor: La institucion educativa genera espacios de
participacion democratica y se proyecta mediante sus
planes, programas y proyectos pertinentes, hacia la
comunidad impactando con ello su calidad de vida.

4




GESTION COMUNITARIA

Los logros institucionales alcanzados en la Gestion Comunitaria en la vigencia 2020 son los siguientes:

1.

Se dio atencion en cobertura educativa a diferentes grupos poblacionales zona rural del corregimiento, sus veredas y
fuera del municipio.

Se realizaron algunos ajustes al manual de convivencia con participacion de estudiantes y padres de familia para garantizar
deberes y derechos; asi como también los protocolos y ruta de atencion a situaciones comunes y dificiles que se presentan.

casa de los estudiantes.

N
Se conformd el comité electoral y se eligieron democraticamente los estamentos del gobierno escolar conforme lo

Se acompaio a los padres de familia durante el afno en el momento que comenzé la pandemia para orientar el trabajnxe
-
S~

estipula la ley. \

La gestion del personero estudiantil tuvo dificulta por la situacion que se esta viviendo a nivel mundial con el covid 19.

Se llevo a cabo la celebracion del festival del barrilete antes de la pandemia con una participacion masiva de la
comunidad.

Los docentes a través de videos, llamadas telefénicas apoyaron a los padres de familia durante todo este proceso para la
orientacion de sus hijos.



9. Se han logrado generar espacios pedagogicos con padres de familia para la entrega QE//
guias con todos los elementos Bioseguridad, entrega de pre-informes e informes de
periodos, lo cual incide en el acompanamiento y mejoramiento académico y
comportamental de los educandos en primaria, secundaria y media.

10. Se logré vincular a los padres de Flia en apoyar a sus hijos con el trabajo en casa, con
la ayuda de los docentes.

11.Colaboracion de los padres en jornadas de trabajos: arreglo de cercas, techos y aseo en

|
\é general.

12.Interaccion con la comunidad a traveés del programa familias en su tierra. N

13.La institucion cuenta con un alto y regulado nivel de utilizacion de recursos y espacios
fisicos de la misma en distintas actividades de caracter comunitaria, entre estas esta la
utilizacion de la sala de sistemas en horarios nocturnos para reuniones pequenas,

// espacios fisicos institucionales para reuniones comunitarias. Etc.
\
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Descriptor: La institucidon apoya los procesos de gestion institucional, a través de la inversidn, manejo eficiente de los
recursos, optimizacion de la cobertura de matricula e implementacion de un sistema de informacion actualizado y eficaz;
demostrando transparencia, equidad y coherencia en dicho manejo.
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GESTION ADMINISTRATIVAY NV
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- FINANCIERA >

Los logros alcanzados en la GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA en la vigencia 2020:

1. Sele hizo mantenimiento a aires acondicionados, ventiladores, sistema de agua, la parte eléctrica, salones averiados
y baterias sanitarias, cambio de puertas, cambio de ventanas, reflectores, lamparas Led, mantenimientos a
fotocopiadoras, impresoras etc.

2. Serealizaron actividades de embellecimiento y cuidado de la planta fisica (pintura en general) .
3. Adquisicion de suministro y dotacidon: amplificacién, papeleria, , eléctrica,etc

4. Los perfiles se encuentran bien definidos, son coherentes con el PEI y con la normatividad vigente, son tenidos\en
cuenta en la asignacion académica.

5. Selogro avanzar en la construccién de los proyectos de jornada unica \

6. La institucion definié un equipo que se encarga en liderar y orientar acciones que vayan en pro del bienestar del
talento humano, esto de la mano con el Consejo Directivo y la Directiva del plantel.

7. La elaboracion del presupuesto se hizo teniendo en cuenta las necesidades de las sedes y niveles, y toma como
referentes el presupuesto y plan de compras, aprobado por el Consejo Directivo.

8. Se ha brindado apoyo en asesoria pedagogica externa para la formacion y cualificacidn del equipo docente. (capacitacion
por parte de la secretaria municipal)

9. Se logré consolidar exitosamente el proceso de sistematizacidn de informacién estudiantil para la entrega oportuna de
informes académicos, pre-formes, certificaciones de estudio, actualizacion de software etc
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10. La institucidn gestiono estimulos para los estudiantes en dotacidn didactica para el trabajo en casa. )

11. Se logrd aprovechar jornadas de capacitacion y formacion del talento humano docente a través de la SEM,
Programa Pioneros PTA.

12 La institucion cumplid con todos los requerimientos legales del sistema de manejo y registros contables, lo cual le
permitido la toma oportuna de las decisiones financieras para la inversion de los recursos del fondo de servicios
educativos.

13. Se le presentaron los informes contables en las fechas correspondientes a la Contraloria Dptal, SED, SEM, DIAN y
SIFE (Plataforma MEN). Esto evidencio la legalidad y transparencia en el manejo de los recursos econdémicos de la
institucion con: informes trimestrales, informes anuales, informes de ingresos, informes de ejecucion de gastos,
estados financieros (balances de ingresos y egresos), informacion exogena.

14. El consejo directivo de la institucion conocid, aprobd, autorizd y controld el manejo financiero y contable de Ia
institucion en la vigencia 2020y 2021.



INVERSIONES ANO 2020 \/\)//

1. Compra de material eléctrico, reflectores, bombillas, ventiladores, toma corrientes, interruptores, cable eléctrico, extensiones,
papeleria, elementos de bioseguridad, aseo, amplificacion, compra de puertas, ventanas etc.....

2. mantenimientos : bajantes de energia, aires, ventiladores , puntos eléctricos, toma corrientes, interruptores, arreglo de sillas,
pozos de agua, adecuacion de alero para la sombra, patios, pintura general de la institucidon, puertas, ventanas, corredor
alrededor de la sala de sistemas,etc.

3. arreglo de techo a restaurante escolar y sala de sistemas, revoque de paredes.
4. Limpieza constante de los patios y alrededores de los diferentes bloques del plantel
5. Aseo de batios de las dos sedes y arreglo de las unidades sanitarias
(< 6. Dotacién de material de aseo, papeleria, gasolina para motor. etc
7.Seguro de la cuenta
8. Pago al contador, servicios prestados para secretaria. \
9., graduacion 2020 con todos los elementos de bioseguridad.
10. Adecuacién de tienda escolar.
11. Mantenimientos: parlantes, impresoras, fotocopiadoras, cerraduras.
12. Actualizacion del software de notas y matricula de estudiantes en el simat

. { 13. Estimulos didactocos para estudiantes en el trabajo en casa.

(
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ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA EL PALMAR
NIT: 812.004.839-6

FORMATO EGRESOS

ENERO-DICIEMBRE DE 2020

No. CUENTA

BENEFICIARIO

CONCEPTO

VALORDEL ~

CUENTA A

DEDUCCIONES

RTE

N° DE
CHEQUE

BANCO

N DE CUENT ~
BANCARIA

VALORDE
CHEQUE

FECHA D~
PAGO

222

Roger José Romero Severiche

Suministro de Utiles de Aseo como:
Papeleria, Cepillos Sanitarios, Limpia
vidrios, Creolinas, Cristalpisos, traperos,
escobas, guantes, rastrillos detergentes,
entre ofros.

1.709.000

5 73.651

BOGOTA

436227508

5 1635349

27/04/2020

23,3

Banco Bogota

Gastos Bancarios

3.868

BOGOTA

436227508

3.868

31/01/2020

233

Banco Bogota

Gastos Bancarios

488

BOGOTA

436419329

488

31/01/2020

2,33

Banco Bogota

Gastos Bancarios

23.860

BOGOTA

436227508

31/05/2020

233

Banco Bogota

Gastos Bancarios

35.151

BOGOTA

436227508

39.151

30/06/2020

2,22

Juan Miguel Lopez Gomez

Suministro de toner, Tintas epson genericas y
originales, tone Hp 26A.

e L o o

561.000

BOGOTA

436227508

5
5
$  23.860
5
5 661.000

5/05/2020

212

Luisa Petrona Moreno
Dominguez

Un Primer Pago del Contrato de Servicios
Profesionales En Apoyo A La Gestion
Financiera de la Rectoria De La Institucion
Educativa El Palmar En Manejo De Los
Fondos De Servicios Educativos De
Conformidad Con El Decreto 4791 De
Diciembre De 2008 Y El Decreto 4807 De
Diciembre De 2011

1.990.000

BOGOTA

436227508

5 1.590.000

5/05/2020

2215223

Carlos Ivan Vergara Londofio

Suministro de utiles de papeleria como:
Libretas argolladas, carpetas de seguridad
marfil, borradores de tablero, boligrafos,
limpiones, correctores permanentes,
sacapuntas metalicos, resaltadores, tijeras
punta roma, marcadores, grapadoras, sobres
de manila, resma carta y oficio, impresora
Epson multifuncional L3110, entre otros.

3.722.400

5 130284

BOGOTA

436227508

5 3.592116

5/05/2020




Wilmer de lesus Romero de

Asuas

Suministro de Ventiladores Samuray Pared
Maxx Wall Silen.

300.000

BOGOTA

436227508

300.000

A

2/06/2020

247

Carlos lvan Vergara Londofio

Suministro de Materiales Pedagogicos para
el apoyo del trabajo académico en casa por
la emergencia.

7.332.960

5 256.664

BOGOTA

436227508

7.076.296

2/06/2020

2215

Juan Miguel Lopez Gomez

Suministro de Fotocopiadora Ricoh MP 301
Serial. W313P00621

1.670.000

§ 41750

BOGOTA

436227508

1.628.250

2/06,2020

2,23

Seguros del Estado 5AS

Polizas de seguros de manejo empleados,
Paliza N* 53.42.101000257 pablicos, Paliza
N® 53-42-101000255.

714.000

BOGOTA

436227508

714.000

19/06/2020

2132

Luisa Petrona Moreno
Dominguez

Un Segundo Pago del Contrato de Servicios
Profesionales En Apoyo A La Gestidn
Financiera de la Rectoria De La Institucion
Educativa El Palmar En Manejo De Los
Fondos De Servicios Educativos De
Conformidad Con El Decreto 4791 De
Diciembre De 2008 Y El Decreto 4807 De
Diciembre De 2011

681.765

BOGOTA

436227508

B81.765

19/06/2020

2,47

2,12

Francisco lavier Vinasco
Escobar

Luisa Petrona Moreno
Dominguez

Un Primer Pago del Contrato de Prestacion de
Servicios de Fotocopiado De Material
Pedagogico Para Los Estudiantes De Grados
0f A 11° correspondiente al segundo periodo
Para Desarrollar Trabajos En Casa, Como
Medida De Mitigacion De La Propagacion Del
Covid-19 En La Institucien Educativa El
Palmar.

Un Tercer pago del Contrato de Servicios
Profesionales En Apoyo A La Gestion
Financiera de la Rectoria De La Institucian
Educativa El Palmar En Manejo De Los
Fondos De Servicios Educativos De
Conformidad Con El Decreto 4791 De
Diciembre De 2008 Y El Decreto 4807 De

3.687.150

967.480

5 221229

BOGOTA

BOGOTA

436227508

436227508

3

3

3.465521

967.480

7/07/2020

21/07/2020




23,3

Banco Bogota

Gastos Bancarios

115.431

BOGOTA

436227508

5

115.431

30/09/2020

Francizco Javier Winasco
Escobar

Contrato de Prestacion de Servicios de
Fotocopiado De Material Pedagegico Para
Los Estudiantes De Grados 0" A 11° Para
Cesarrollar Trabajos En Casa, Como
Medida De Mitigacion De La Propagacion
Del Covid-19 En La Institucion Educativa El

7.138.425

5 478308

BOGOTA

436227508

5

6.710.119

271042020

21,2

Lt}

Luiza Petrona Moreno
Dominguez

Sexto pago del Contrato de Servicios
Profesicnales En Apoyo A La Gestion
Financiers de |z Rectoria De La
Institucion Educativa El Palmar En Manejo
Ce Los Fondos De Servicios Educativos De
Conformidad Con El Decreto 47591 De
Ciciembre De 2008 Y El Decreto 4307 De
Diciembre De 2011

21,2

Lt}

2,2,9

Luiza Petrona Moreno
Dominguez

Cristian Camilo coronado
Marcelo

S967.480

BOGOTA

436227508

5

S67.430

27/10/2020

Zeptimo pago del Contrato de Servicios
Profesicnales En Apoyo A La Gestion
Financiers de |z Rectoria De La
Institucion Educativa El Palmar En Manejo
Ce Los Fondos De Servicios Educativos De
Conformidad Con El Decreto 47591 De
Ciciembre De 2008 Y El Decreto 4307 De

Diciembre De 2011
Prestacion de servicios en &l

mantenimiento de ventiladores, de aires,
caja de brekes, instalaciones de paneles
led, lamparas anti polvo, de reflector,

2,2,4

Cristian Camilo coronado
Marcelo

S967.480

5.410.000

5 324800

BOGOTA

BOGOTA

436227508

435227508

S&67.430

5.085.400

23112020

9/12/2020

Prestacion de servicios en &l
mantenimiento de pozo, pintura de la LLE,
revoque v plantilla a todo costo.

9.504.000

5 G570.240

BOGOTA

436227508

8.933.760

10122020

21,2

Luiza Petrona Moreno
Dominguez

Cctave y ultimo pago del Contrato de
Servicios Profesionales En Apoyo Als
Gestion Financiera de la Rectoria De La
Institucién Educativa El Palmar En Manejo
e Los Fondos De Servicios Educativos De
Conformidad Con El Decreto 4791 De
Ciciembre De 2008 Y El Decreto 4307 De
Diciembre De 2011

Y A 4 |

1534565

BOGOTA

436227508

1.234.955

10/12/2020

| | Y |

NviLyL |

P



Prestacion de servicios en el ingreso de
informacion de matriculas y actualizacion de
o datos afio 2021, actualizacion de
Saul Emigdio Almanza | o
212 Coronado indicadares de logros, de asignacion 5 600000 |5  36.000 BOGOTA 436227508 |5  564.000| 10/12/2020
academica en el programa de |SNOTAS,
digitacion de notas y elaboracion de
certificados.
Suministro de parlantes beta, forros de
Francisco Javier Vinasco  |seguridad reforzados y marcados, base para
2214-2215 : ) . g 6.850000 |5 239.750 BOGOTA 136227508 |5 6610250 | 14/12/2020
Escobar parlantes, microfonos inalambricos, juego
‘ de cables gruesoy video beam Epson s41.
_ o Prestacion de servicios en la decoracion
Francisco lavier Vinasco )
244 cxcobar general para ceremonia degrado 11° atodo | 1600000 (5 38.400 BOGOTA 436227508 |5 1561600 | 14/12/2020
costo.
Suministro de ventanas e instalacion a todo
222224 Marcelo Group 5AS t 5 35400005 79534 BOGOTA 436227508 |5 3.460.406 | 14/12/2020
costo
233 Banco Bogota Gastos Bancarios 5 99485 BOGOTA 436227508 |5 99.485| 31/12/2020
233 Banco Bogota Gastos Bancarios 5 135.422 BOGOTA 136419329 |§  135.422| 31/12/2020
Suministro de diplomas | carpetas, actas de
244 Eder Luis Zabaleta Rodriguez |grado, botones personalizados ymanilla  |§ 1360000 |5  47.600 BOGOTA 436227508 |5 1312400 | 16/12/2020
N promacion Institucional.
( 5 74390764  3.011.668 5 71.376.896

L g
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|
GESTION DIRECTIVA

FELRHA

FECHA

FELRA

FECHA

DBJETVGS METAS INDICADORES ACCIONES | e | EnaL RESPOMSABLES ACTIIDADES NCAL | EnaL | RESPONSABLES RECURSOS
GESTION |Alcance del [Propuesta de | Induccion 04 MNoviem | Omar S_.Ein chez |[Induccion 01 MNoviem Omar Computadores,
DIRECTIVA |empoderami |induccion | Docente Febrer | bre Luz E Alvarez | Restructuracion | Febrer | bre Sanchez video Beam,
ento de un SGEIEI“?EEIUH Estudiantes |0 2019 | 2022 Docentes de mision y 02021 | 2021 Luz E Alvarez | copias, lapiz
30%dela |del horizonte |y padres de vision Docentes

Conformar | comunidad | Institucional | gamijia
los organos | ejecutiva . Apropiacion de
del gobiemo Visibilizar la comunidad
escolar de la gﬁrlsscntr:r educativa
Feucatvn £ institucion
Palmar, para m;?ﬁ"f
que .

horizonte
Eﬁgywﬁ" institucional
realizacion : : : — :
de Capacitara [Elaboracion |Dara Febrer | Noviem chenf[es ¥ |Ejecucionde |20 11 de chen;es v | Video Beam
actividades | 10d0S los de los conocer a 02021 | bre directivos los proyectos | Febrer | Octubre directivos | cartulinas
exiracumicyl | 25udiantes | proyectos los 2021 transversales  |q 2021 | de 2021
ares de pard estudiantes (educacion Marcadores
formacién concientizarl los ambiental, pnr’[atlltﬂis
que - |osala Socializacion | diferentes educacion fotocopias
- CONServacio sexual, impresoras
estamentos | AMbiente, su | de - to del tiempo resaltadores
de la saludy |democracia Eir;ﬂis' libre carfuling
comunidad | PAMICIPACION | o o icturaci talleres democracia)
educativa y democratica o del saliine Ial
comunidad proyecto de campo,
~ Y A 4 | U | B 7 5 W | |




\

democracia.

simulacros,

en general
del entomo . f
Realizacion E:I‘I"IDHHEIS
de jormadas reforestacion
electorales
anuales.
Capacitacione
5 alos
miembros de
los organos
que
conforman el
gobiemo
escolar
Acompanamisg
nto a los
miembros de
los organos
del gobiemo
escolar.
Involucrar a Seguimiento | Abril Diciemb Docentes v La institucion Abril Diciemb | Docentes y Implementos
la Yy o (2021 | re 2021 directivos cuenta con 2021 |re 2022 |directivos deportivos
comunidad articulacion proyectos )
educativa en de los transversales Fotocopias
los procesos proyectos
transversale transversale Medio
g L ambignte
Educacion
sexual
Demaocracia
Aprovechamien
to del tiempo
libre
~ Yy & 4 | T [ [ ] 7 NNy 1 I |
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GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

OBJETIVO METAS MDICADORES | Acciongs | st | TERTR | Aesponsaples | acTmpepss | SRR | TERRR | RESFONSABLES RECURSOS
GESTION Quefodos |Sentido  de|MITIGAR: 28 Diciem | Omar Sanchez | La elaboracion |20 Diciem Omar Copias
ADMINISTRATIVA |los pertenencia. | Conocidos los | Febrer | bre Luz E Alvarez del plan de | Febrer | bre Sanchez ;
Y FINANCIERA integrantes | Porcentaje de| posibles o 2021 | 2021 Docentes gestion del  |q 2021|2021 | Luz E Alvarez | Papelena

i dela cumplimiento | riesgos que resqo dq la Docentes Computadoras
Disenary ejecutar |comunidad |de funciones. | pueden Institucion
proyectos Educativa Propuesta de| afectar la Educativa El Video Beam
orientados a los del Palmar | Proteccion v |institucion, se Palmar.
programas de CONoZcan seqguridad. debe realizar
sequridad y los riesgos el plan de
proteccion, gue en un mitigacion con
induccion y apoyo a | momento el que se
|la investigacion en |determinado busca
|a instifucion los pueda minimizar los
afectar, efectos o
trabajar vulnerabilidad
colectivame 85 que se
nte y desprenda
participativa COMN OCasion
mente sobre de una
5U5 causas catastrofe
para evitar inminente.
que los PREVEMCIO
resgos se N lgualmente
conviertan despues de
en conocidos los
desasires. resgos, se
elaborara el
PLAMN
Prepararala GENERAL DE
A Y AW A | U | | Y | | ™




comunidad PREVENCIO
educativa, M, donde 5e
para evidencias 1as
Incorporar la estrateqgias vy
gestion del rutas a sequir
resgo en para prevenir
todas las riesgos fisicos
actividades 0
cotidianas. estructurales
de la
institucion
Educativa.
Clue se cree |Programa de | Conformacion | 20de | Diciem | Docentes Que los 20de | Diciem | Docentes Video Beam
y ejecute su |induccion del comité de | febrero | bre - docentes que |febrero | bre L papeleria
funcion, el |Actas de bienvenida. |21 |207q | Directivo ingresenala |20721 |2g7q |Directivo portatiles
comité de | socializacion | Apropiacion Comité de institucion Comité de fotocopias
bienvenida |del programa | de los bienvenida conozcan la bienvenida | impresoras
de la docentes de vision, mision y
institucion los planes de perfil de la
Educafiva area v aula de institucion
EL Palmar. |a institucion. desde el
Clue los principio y se
docentes familiaricen con
nuevos y los planes de
antiguos area, aula y
COonozcan e mallas de
implementen aprendizaje de
la vision, la la institucion
misio v &l Educativa El
perfil de [a Palmar.
Institucion
Educativa El
J 4 v 1 | Y | | ™ |




Falmar.

Fosibilitar la
creacion de
celulas de
investigacion
desde los
distintos
pensamisnto
5 lOgico,
Critico,
investigativo
vy catedra de
la paz.
Crear
proyectos
COMmo
estrategias
didacticas
que facilite a
los

Conformacion
de células de
investigacion
en todos los
niveles de
educacion.

Campana de
expectativa a
estudiantes v
docentes
sobre los
beneficios v
ventajas del
desarrollo de
la
investigacion

Creacion de
células de
investigacion
en las
distintas
disciplinas del
saber.

Marzo
de
2021

MMarzo
del
2021

Diocentes
Estudiantes
Directivos

Comité de
investigacion

Clue la
institucion
Educativa El
Falmar foments
en todos los
niveles de
educacion
desde basica
hasta media, la
investigacion
en las aéreas
de
conocimiento
por medio de
células de
investigacion.

Marzo
de
2021

diciem
bre
del
2021

Dipcentes
Estudiantes
Directivos

Comité de
investigacion

Intermnet

Video Beam
Libros
Computadoras
Fotocopias

Fapeleria

estudiantes

acercarse al

estudio de Creacion de

diferentes cronograma

disciplinas. de actividades

Implemeaentar a realizar por

la jormada periodo en

cientifica o torno al

el dia de la proyecto de

ciencia en la investigacion.

institucion

educativa. Establecer el
plan de
estimulos
académicos a
las
estudiantes
que participen

en las células
de
investigacion

J 4

\

| | Y |

) |
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GESTION ACADEMICA

FELRS

FEGHA

FELAS

FELRS

DBJETIVDS METAS INDICADORES ACCIONES | Wom b | 'EnaL RESPOMSABLES ACTMOADES miclel | FiaL | RESPONSABLES | RECURSOS
GESTION Disenar los |Propuesta de |Reuniones (Febrer | Diciemb Docentes y Formulacion e |Febrer | Movie [Docentesy Formatos
ACADEMICA |planes de |mejoramiento |con los jefes [0 2021 | re 2021 directivos implementacion | o 2021 | mbre | directivos L
areas de  |delas mallas | de dreas de estrategias 2071 Capacitaci
Definir todas las y |curmiculares y de ones
acuerdos las que actualizacion | Establecer mejoramiento
pedagdgicos | estan del plan de | €l comite de de los
sobre 3| 5ctyalizadas estudio ?E];fﬂmlenl aprennijlzaljes en
articulacion ¥ | socializarlas . _ claud
actualizacion |, desempeno. 'ﬂteﬂgﬂgg las
gel plan & articularlas curriculares.
estudio, USO|gp|a
Pedagogico | ingtitycion
de las
evaluaciones |Fevision de |Cronograma | Abrir un Febrer | Diciemb Docentes, formato de plan | Febrer | Diciem | Docentes, | Enirevista
externas, los planes | de Reuniones | espacio para|o 2021 | re 2021 directivos y de aulaenel |o2021 |bre directivos vy )
seguimiento a | g€ aulas que | por que la estudiantes dondea se 2021 pstudiantes | Fotocopias
comatee 1| s (¢ |z e
seguimiento a metodologic : de aula sea q
la asistencia |, En pares.
de los
_ Dentro de
estudiantes las pracficas
para - mejorar pedagogicas
los procesos cada
academicos. docente
tendra en
cuenta los
intereses de
) J 4 | W | T 2 : W P



los

estudiantes
en sus
planes de
aula.
Enfrevistar a
alumnos en
las practicas
docentes
En febrero | Actualizacion | Propuesta Febrer | Diciemb Docentes, Implementar Febrer | Diciem | Docentes, | Fotocopias
del  2021)|a docentes, | de 02021 |re2021 | directivosy |estrategias  |02021 |bre | directivosy |
iniciara directivos mejoramient estudiantes | dentro del plan 2021 estudiantes | Videos
operaciones |docentes  ¥|pde de aula y las Capacitac
un proyecto | algunos pruehas mallas oo
gﬁa'nramient Fazll'slﬁas gﬁ extemnas e curriculares .
0 ! de | pruebas internas. para mejorar Simulacros
resultados | externas. Subir &l los resultados
en pruebas | Presentacion puntaje de en examenes
externas. e inicio del|,. pruebas externos
EDEUD LN evternas e la institucion
; internas en cuenta con un
Eﬂ%ﬂtz,ﬂ; la institucion sistema de
educativa evaluacion
actualizado
Simulacros
de pruebas
a grados 3°,
J 4 | U | | B | 1) |
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5.9 v1T°

Evaluacione
5
acumulativa
S por
periodos fipo
|cfies

Dar
seguimiento
a los
procesos de
aprendizaje
de los
estudiantes
en cuanto
las
dificultades
presentadas
en dichas
pruebas.

A diciembre
de 2021 &l
30% de los
estudiantes
Mejoraran
en los
procesos de
aprendizaje
¥

Sesiones  de
trabajo  entre
pares

Rubricas de
evaluacion
en Ias que
se refleje |a
intencionalid
ad de las
tareas

Febrer
o 2021

Diciemb
re 2021

Docentes padres
de familia vy
directivos

Implementacion
de jornada
unica

Febrer
o 2021

Diciem
bre
2021

Docentes
padres de
familia y

directivos

Textos de
apoyo de
lenguaije,
diccionario
3,
fotocopias

Y

J 4 |
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acompanami
ento de las
actividades
en los
estudiantes

A octubre de |Encuentro de|Realizarun |Febrer | Diciemb |  Docentes, |Organizaruna |Febrer | Diciem | Docentes, | Computad
2021 Tener |egresados.  |directorioo |0 2021 |re 2021 | padres de familia | base de datos, 02021 |bre padresde |aor

A W - -

un registro |Fropuesta de | formato y directivos | formatos en las 2021 familia y _
actyalizado | Seguimiento a| institucional docentes | que se haga directivos | COpias
deun 100% |EOresados. |enlaquese seguimiento de docentes

de los EE;E;E" 3l sus egresados

egresados

‘
V-



GESTION COMUNITARIA

FELHA

FELHA

FELHA

FELHA

OBJETNVOS METAS INDICADORES ACCIONES | acial| Enea | FESPONSABLES | ACTMDADES | \ien’ | ‘mpw | RESFONSABLES RECIRS0S
GESTION DE| A noviembre | Crear Acompanamien | Febr |noviemb | Directores de | Diagnostico  [Febrer [Novie | Comite de | Copias,
LA 2021, los programas | to peicologico a |ero | re 2021 | grupo, especializado a |0 2021 | mbre gestion talleres, videos,
COMUNIDAD | estudiantes | de apoyo padres de 207 docentes, estudiantes con 021 comunitaria | laminas y
_ con sistematico | familia y Padres de dificultades de revistas
Mejorar 8| dificultades |2 docentes, familia, aprendizaje.
posicionando ge;gﬁg;dsu dificultades. Y reclor
SUS  procesos P
en niveles de|®®
apropiacion v aprendizaje.
mejoramiento
continuo, a
traves de
acciones
concretas A noviembre | Reqistro Disenar Febr | noviemb | Comite de Atencion Febrer | noviem [ Comite de Formato para el
frente a las|de 2021, 1a |sistematizad | estrategias ero  |re 2021 |gestion educativa a 02021 |bre  |gestion CEnso,
debilidades  y|institucion | o ge pedagogicas | 2021 comunitaria | estudiantes 2021 |comunitaria | Computador y
fortalezas tendra estudiantes | para atender a pertenecientss papel
detectadas en|focalizadd  |yyinerables | estos a grupos
a L |deforma 1. gercidad | estudiantes de étnicos.
auioevaluacion | opartuna y etnica acuerdo al PEI
2018. adecuada a ' '
estudiantes
en situacion
\ J 4 T 1 | Y | NN LT ) )0

_ .- .- =

-



de
vulnerabilida
dy
diversidad
efnica en
una base de
datos.
En 2l ano Seiniciara | Fealizaruna Febr |noviemb | Comite de Diagnostico Febrer | noviem | Comite de Formato para el
2021, solo  |un proyecto |encuestapara |ero  |re 2021 |gestion sobre las 0 2021 | bre gestion Censo,
tendremos | que permita | consultar el 2021 comunitaria [ Mecesidades y 2021 | comunitana Computador y
un 4% de la | Controlarel | ausentismo y expectativas de papel
poblacion | aysentismo | saber por qué los estudiantes.
estgdlanhl__ e indagacion | desertan los .
&N Gesertion | cobre IE[ estudiantes E;?%Ejéigﬁml
desercion ilimo afio,
escolar sobre cuantos
estudiantes hay
desertados v
luego
sistematizarlos
¥ hacere un
seqguimiento
para mejorar
esta
problematica.
A 2021, el |[Comisiones | Conformacion |Febr |noviemb [ Comite de Vinculacion de | Febrer | noviem | Comite de Video Beam,
60% de los [de de grupos con |ero  |re 2021 | gestion padres de 02021 | bre gestion computador,
padres de  |evaluacion. |los padres de | 2021 comunitaria | familia en los 2021 |comunitaria | fotocopias,
procesos formatos, lapiz
J 4 T 1 | Y | NNl | ™
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familia

famiia Planilas de academicas y |
estaran asistencia a | apoyados por proyectos
comprometid | 135 los dorcentas transversales Computador,
as teniendo | @5ambleas fotocopias,
centido de | CONvocadas |lapiz
pertenenci_a para tal fin Video Beam
con la auditorio,
institucian y talento humano
Participacion
en proyectos Diagnostico a
educativos y la comunidad
productivaos para indagar
caon la necesidades,
comunidad y intereses y
la media habilidades
academica
A 2021, 1a Realizar Crganizacion | Febr | noviemb | Comite de Invitar al Febrer | noviem | Comite de Computador,
asambleay |asambleas |de asamblea, |ero |re 2021 |gestion consejo de 0 2021 | bre gestion fotocopias,
consejo de |de padres | cronograma | 2021 comunitaria | padres a una 2021 |comunitaria | lapiz
padres debe |de familia | parala reunion del Video Beam
estar para realizacion de Consejo auditorio,
funcionando socializar la | las asambleas directivo, con el talento humano
bajo Ia importancia fin de darles a
| de la conocer las

n_ﬂ-rmamudad organizacion proyecciones
vigente y hacerla de trabajo,

COMUN &n presupuesto.

todos los

estamentos

J 4 | W | b1 7 b )|
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e, -

Hacer

acompanani

ento a los

padres de

familia en

|05 procesos

(e

organizacion
A noviembre [Hacer Los estudiantes | Febr [noviemb| Comitede | Organizacion |Febrer [noviem| Comite de |Proyectos
2021 1a  |acompanami | deben ser ero [re2021 | gestion | enprovectos |o2021|bre gestion | enfocados
insfitucion yalentoalos | liderados por | 2021 comunitaria | con proyeccion 2021 | comunitara,
fienelos  |estudiantes |un docentey Estudiantes |  haciala estudiantes | Formato de
programas  |de lamedia | divididos en delaMedia | comunidad de qrado 10° | Seguimiento a
ectablecidos |en los arupos de (10°y 11%) | (alfabefizacion y11:ysys |l8s horas
para que los |proyectos | acuerdo a los apoya directores de | COPIES
estudiantes | donde proyectos pedagogico y grupo.
dela Media |prestansu | establecidos manualidades)
presten el | semvicio por I3
servicio  |social institucion
social

J 4 | U | " | o

_ .- - =

-









st L | LD

\“‘\“‘ LI
DAARRRA R ﬁ

L B
- nnum“f“l
:::nnnl amaani ‘!‘l

I AN EE AT 8E R

VAAAAAAAAA AN AR AR S F HE II‘E

EERERERERERER TR T | ‘I'l |
1111111111‘"11 “ ..







- — — e e

1 — /1;

it WL ﬂf’.&vﬂ

HA,E". "‘//// -
e W T W
/ - _./ !

™












