
 
   INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO II 

Con reconocimiento de Carácter Oficial, según la Resolución No. 03459 de noviembre 23 
de 2018, Para los Niveles de Preescolar, Básica Secundaria y media academica.  Emanada 
de la Secretaria de Educación Departamental. DANE: 223580001121 - NIT: 900279011-4 – 
Código Registro PEI: 0291- 548 del 12 abril del 2019. 

  
 

  

RENDICION DE CUENTA 2020 

 

 

 

RECTOR 

VALERIANO ANTONIO RODRIGUEZ TERAN 

 

 

PUERTO LIBERTADOR  

MARZO 18 DEL 2021 
 

 

 

 

 

 



 

ENTIDAD TERRITORIAL: CORDOBA  

MUNICIPIO: PUERTO LIBERTADOR  

DIRECCION: CORREGIMIENTO EL BRILLANTE 

MODALIDAD: ACADÉMICA  

NATURALEZA: OFICIAL  

CALENDARIO: A  

JORNADA: MAÑANA, UNICA EN PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA Y 

ORDINARIA EN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA. 

CARÁCTER: MIXTO  

RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS: NO. 03459 DE NOVIEMBRE 

23 DE 2018, PARA LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BÁSICA SECUNDARIA Y 

MEDIA ACADEMICA   DANE: 223580001121. NIT. 900279011 - 4 

 

¿QUE ES RENDICIÓN DE CUENTAS? 

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del 

orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y 

argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de 

acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con 

el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto 

de su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su 

desempeño. 

En este sentido la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los 

servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder por su gestión, 

y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las 

acciones adelantadas por la administración. 

 

REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS 

 

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e 

imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los 

proyectos presentados.  



Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo 

Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.  

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 

de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075 de 2015, 

Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010. 

 

 INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO II SEDES: PRINCIPAL, EL 

ROSARIO, LA ESPERANZA, SAGRADO CORAZON DE JESUS, SAN 

JOSE (PUERTO CAREPA), SANTUARIO DE JESUS, SAN JOSE (PLAYA 

RICA), ALFONSO SANCHEZ Y NUEVA UCRANIA. 

 

 La institución Educativa Juan Pablo II, se encuentra ubicada en el corregimiento El 

Brillante en la parte suroccidental de casco urbano del municipio de Puerto 

Libertador, departamento de Córdoba esta edificación fue construida en un terreno  

donado por  Rafael Mendoza, La Institución Educativa, lleva el nombre de JUAN 

PABLO II, ya que en su inicio fue administrada por la diócesis del alto Sinú y San 

Jorge, y los religiosos colocaban los nombres de acuerdo a sus patronos;  fue creada 

oficialmente en el año 2002, mediante resolución No. 0001209 con fecha del 20 de 

septiembre, emanada  por la Secretaria de Educación Departamental, asociando   

catorce  (14)  sedes en un principio, incluyendo la escuela del corregimiento, hoy 

sede principal. Se dice un principio ya que en la actualidad la educación contratada 

escindió cuatro sedes para tomarlas y administrarlas en educación, las cuales son 

Sagrado Corazón de Jesús Santa Fe alto San Jorge, La Esperanza – Samaria, Nuevo 

oriente y Alto Sardinas – Sardinas. en la actualidad su rector es el licenciado en 

Lenguas Modernas y especialista en Informática y Telemática, Valeriano Antonio 

Rodríguez Terán; en la Institución laboran 27 docentes y dos coordinadores 

distribuidos en 9 Sedes: Principal, El Rosario, La Esperanza, Sagrado 

Corazón de Jesús, San José (Puerto Carepa), Santuario de Jesús, San 

José (Playa Rica), Alfonso Sánchez y Nueva Ucrania. 

Cabe señalar que la Institución al igual que las Sedes se encuentra todas en la zona rural. La 

Sede principal tiene una población estudiantil de 276 estudiantes en la jornada de la 

mañana,  con edades que van de los 5 a los 17 años edad, es importante anotar que, esta 

Sede ofrece el grado preescolar,  básica primaria,  básica secundaria y media académica. 

Se ofrece jornada unica en preecolar y básica primaria, en ella laboran 8 hombres y 5 

mujeres. 

La Sede El Rosario cuenta con  13 alumnos desde grado preescolar a grado quinto, Se 

ofrece jornada única en preecolar y básica primaria,  son atendidos por 1 docente hombre. 



 La Sede Alfonso Sánchez cuenta con una población estudiantil de 74 niños en la jornada 

de la mañana, desde grado preescolar a grado quinto, Se ofrece jornada única en preecolar y 

básica primaria,  atendida por 3 docentes 1 mujer y 2  docente hombres.  

La Sede Santuario de Jesús cuenta con una población estudiantil de 29 niños en la jornada 

de la mañana, desde grado preescolar a grado quinto, atendida por 1 docente  mujer, Se 

ofrece jornada única en preecolar y básica primaria. 

 La Sede La Esperanza cuenta con una población estudiantil de 19 niños en la jornada de la 

mañana, desde grado preescolar a grado quinto, atendida por 1 docente  mujer, Se ofrece 

jornada única en preecolar y básica primaria.  

La Sede Sagrado corazón de Jesús cuenta con una población estudiantil de 23 niños en la 

jornada de la mañana, desde grado preescolar a grado quinto, Se ofrece jornada única en 

preecolar y básica primaria atendida por 1 docente hombre.  

La Sede Ucrania cuenta con una población estudiantil de 10 niños en la jornada de la 

mañana, desde grado preescolar a grado quinto, atendida por  1 docente hombre, Se ofrece 

jornada única en preecolar y básica primaria.  

La Sede San José (Playa Rica) cuenta con una población estudiantil de 78 niños en la 

jornada de la mañana, desde grado preescolar a grado quinto, atendida por  4 docentes 

hombres, Se ofrece jornada única en preecolar y básica primaria. 

 La Sede San José (Puerto Carepa) cuenta con una población estudiantil de 29 niños en la 

jornada de la mañana, desde grado preescolar a grado quinto, atendida por  2 docentes 

mujeres, Se ofrece jornada única en preecolar y básica primaria.    

  

Planta física: La Sede Principal de la Institución Educativa Juan Pablo II, cuenta con un 

espacio dedicado al área administrativa donde estan  ubicadas  las oficinas de Rectoría y 

Coordinación; no existe aula para laboratorio, existen 8 aulas de material construidas con 

las especificaciones técnicas del MEN, de las cuales  están  en buen estado 1 aula dedicada 

a sala de informática en buen estado 1 unidad sanitaria en buen estado,  cocina y el 

comedor estudiantil en mal estado.     

En la Sede Siglo XXI:  se encuentra cerrada por falta de alumnos 

En la Sede Ucrania; tiene un aula en buen estado, y un rancho en canilla en buen estado y 

unidad sanitaria en buen estado con tanque elevado, un restaurante escolar en buen estado.  

En la  Sede  La Esperanza: no cuenta con aulas, solo existe elespacio para la construccion 

de las aulas escolares, tiene titulo otorgado por la Agencia Nacional de Tierra. 



En la Sede Santuario de Jesús: tiene dos aulas de  las cuales 1 se encuentra en buen estado 

y 1 en regular estado, una unidad sanitaria en regular estado y un restaurante escolar en 

regular estado.  

En la Sede San José (Puerto Carepa): tiene 2 aulas en regular estado, una sala de 

informática en buen estado y un kiosco en buen estado, una unidad sanitaria en buen estado 

En la Sede Sagrado Corazón de Jesús: tiene 2 aulas en buen estado ambas una unidad 

sanitaria en regular estado, sala de informática en buen estado. 

En la Sede  San José (Playa Rica): Seis aulas en excelente estado unidad sanitaria 

excelente restaurante  y sala de informática todo en excelente estado y tanque elevado en 

buen estado. 

En la Sede Alfonso Sánchez: Tiene 2 aulas en buen estado, una unidad  sanitaria en buen 

estado, restaurante en buen estado y sala de informática en buen estado y un kiosco en buen 

estado 

En la Sede El Rosario: Tiene un aula en buen estado y una unidad sanitaria en mal estado 

y un aula en regular estado. 

Medios educativos: 

En la sede Principal  existe 1 sala de informática dotada con 3 computadores de mesa 

en mal estado sin conexión a interne 10 computadores portatiles en buen estado, material 

didáctico para preescolar, laminas para primaria en las áreas de sociales y Naturales 

textos guías, posee un video Beam y dos fotocopiadoras, sillas tipo universitario suficiente 

y en buen estado, camaras de seguridad en buen estado y tv en buen estado suficientes 

ventiladores en buen estado, tableros suficiente y en buen estado. 

En la Sede Siglo XXI: cerrada por falta de alumnos. 

En la Sede Ucrania;  con 2 computadores de mesa en mal estado sin conexión de 

internet y textos guías suficientes, sillas tipo universitario suficiente y en buen estado, 

impresora en buen estado, ventiladores y iluminacion en buen estado. 

En la  Sede  La Esperanza: con 2 computadores portátiles  en mal estado sin conexión 

de internet y textos guías suficiente, sillas tipo universitario suficiente, impresora en buen 

estado. 

 

En la Sede Santuario de Jesús: con 2 computadores portátiles en regular estado sin 

conexión de internet, fotocopiadora  y textos guías suficiente, sillas tipo universitario 

suficiente y en buen estado, sillas para restaurante en buen estado, tv en buen estado. 

En la Sede San José (Playa Rica): con 2 computadores de mesa en mal estado sin 

conexión de internet, 30 tablets en buen estado, video beam en buen estado y textos 

guías, sillas tipo universitario suficiente y en buen estado, estantes, fotocopiadora, tv en 

buen estado y buenos ventiladores. 



En la Sede Sagrado Corazón de Jesús: con 3 computadores de mesa en mal estado sin 

conexión de internet 5 portátiles en mal estado y textos guías, video beam, sillas tipo 

universitario suficiente y en buen estado, buena ventilacion. 

En la Sede San José (Puerto Carepa) Dotada con 3 computadores portátiles en mal 

estado, sin conexión de internet, 3 computadores de mesa en regular estado, mobiliario 

en buen estado y tableros acrílico, textos guías, sillas tipo universitario suficiente y en 

buen estado, video beam y fotocopiadora en buen estado. 

En la Sede Alfonso Sánchez: Cuenta con tablero acrílico, 5 computadores portátiles en 

buen estado, 30 tabletas en buen estado, textos guías, sillas tipo universitario suficiente y 

en buen estado video beam en buen estado, ventiladores en buen estado. 

En la Sede El Rosario: Cuenta con  3 computadores de mesa en mal estado, sin 

conexión a internet  tablero acrílico mobiliario en buen estado, Textos de consulta, y 

textos guia suficiente. 

  

Cabe señalar que en todas las sedes cuentan con  servicio de energía., todas las sedes 

incluyendo la principal el agua es obtenida por pozos profundos y  almacenadas en tanques 

elevados y en algunas se almacena  en albercas como en la sede Sagrado Corazon de Jesus, 

El Rosario, Santuario de Jesus, igualmente hay servicio de restaurante escolar con  

utensilios de cocina tales como: Platos, ollas, vasos, cucharas, estufas industriales y en la 

sede Sagrado Corazón de Jesús y La Esperanza, ocurre que preparan los alimentos en las 

casas y son llevados a la escuela en recipientes, poco adecuados para el traslado de los 

mismos por falta de un lugar para restaurante.  

Dentro de este marco de ideas la Sede principal no cuenta con  espacios amplios ni zonas 

verdes, no hay polideportivo, cancha de futbol, es de anotar que se realizan las actividades 

físicas en un espacio de cancha de la comunidad, los estudiantes hacen su recreo en la 

cancha del barrio o simplemente van a su casa, tiene una tienda escolar, lo que no ocurre 

con las demás sedes. . 

Para la administración de esta institución está estipulada  una planta física donde funciona 

la oficina del rector en un espacio de aproximado de 3 x 5 metros cuadrado, con  una 

ventana pequeña para la luminosidad, equipada con aire acondicionado,  un escritorio, de 

igual manera  un pequeño espacio con una estantería para guardar material de papelería e 

implementos para dotación.   



Para llevar toda la documentación que este proceso requiere y realizar la inscripción de los 

estudiantes ante el SIMAT (Sistema Integrado de Matriculas) lo hace un coordinador ya 

que no hay secretaria, él es el encargado de certificaciones, manejo de documentación de la 

básica y  media académica, hojas de vida de docentes y demás solicitudes del MEN 

(Ministerio de Educación Nacional).  

 

CIERRE DE BRECHAS 

 

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%  Porcentaje de estudiantes 

pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el programa de alimentación 

escolar, programa de permanencia: 100%  toda la basica primaria y preescolar se le brinda 

un almuerzo y la basica secundaria y media un refrigerio porque no estan en Jornada Única, 

pero en este año se daba la ración preparada en casa (RPC) por la declaración de la 

pandemia COVID-19.  

CALIDAD 

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en básica primaria, secundaria y 

media en el 2020: 11%  

Porcentaje de deserción anual en preescolar, básica y media: 0. 6%. 

 

INNOVACION Y PERTINENCIA 

 Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento educativo: 

27.56%   

 Porcentaje de matrícula con acceso a internet:  0%   

 MODELO DE GESTION  Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de 

Servicios educativos por concepto de gasto: en 2020, 90%   recursos en esa vigencia 

por parte de MEN. 

• Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 85 % (algunas metas 

cumplidas y otras no cumplidas). 

 

PREGUNTAS CLAVES  

 

1. ¿Qué se logró?  



2. ¿Cómo se logró?  

3. ‘¿Qué se gastó?  

4. ¿Cómo se gastó?  

5. ¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo? 

 

 ¿QUE SE LOGRO? 

 

GESTION DIRECTIVA  

• Construcción, socialización y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2020.  

 Socialización a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual de 

Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de 2013.  

 Generación de un buen ambiente de trabajo agradable, cordial y cálido entre todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

 Trabajo permanente en el proceso de entrega de guías de trabajo.  

 Aplicación del índice de inclusión. 

 Construcción de un restaurante escolar en la vereda, Ucrania encerramiento de la sede 

principal de 60 metros que faltaban para completar el encerramiento total, 

encerramiento de la sede San Jose (Playa Rica), construccion de un kiosco en la sede 

San Jose vereda Puerto Carepa,  pintura general de la sede el Rosario, Sagrado Corazón 

de Jesús, San José (Puerto Carepa), Santuario de Jesús, Ucrania y sede Alfonso 

Sanchez, adquisición de dos fotocopiadoras en la sede principal e impresoras para todas 

las sedes, mantenimiento de alumbrado electrico interno en las sedes Santuario de 

Jesus, San Jose, sede principal.    

 Caracterización de los estudiantes por medio familiar, económico, social y situación de 

vulnerabilidad. 

 

¿QUE SE LOGRO? 

 

GESTION ACADEMICA  

 

 Reorganización de la asignación académica  

 Implementación de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con dificultades 

aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEE.  

 Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER a los 

estudiantes de los grados tercero, quinto y  noveno  apoyados por la disponibilidad del 

cuerpo docente permanentemente y la tutora de PTA a travez de guias de aprendizaje.  



 Implementación de corte de período un mes antes de finalizar este y rendirle un informe 

a los padres de familia en medio fisico, socialización del Plan de Mejoramiento para 

que sea trabajado con su acompañamiento.  

 Seguimiento a planes de estudio.  

 Estudio y ajustes al SIEE  

 Fortalecimiento del papel de los coordinadores en el control de las horas efectivas de 

clases. Fomento de la investigación con el desarrollo de proyectos institucionales.  

 Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institución el desarrollo 

de pensamiento, las competencias comunicativas, laborales, ciudadanas y valores, a 

través del desarrollo curricular implementado aravez de las guía sde aprendizajes 

realizadas por los docentes, asesorados por la tutor adel progama PTA. 

 

 

¿QUE SE LOGRO? 

 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

¿QUE SE GASTO?  

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERIA 
 

CODIG

O 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 

1 INGRESOS NO TRIBUTARIOS APROBADOS (DB)  

1.1.1 VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS  

1.1.1.1 CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS  

1.1.1.2 OTROS COBROS  

   

1.1.3 TRANSFERENCIAS APORTES PUBLICO  

1.1.3.1 APORTES DE LA NACION  

1.1.3.1.1 APORTES DE GRATUIDAD MINISTERIO DE EDUCACION $               50.500.000 

1.1.3.2 APORTES DEL DEPARTAMENTO  

1.1.3.3 APORTES DEL MUNICIPIO  

   

1.1.4 RECURSOS DE CAPITAL  

1.1.4.1 OTROS RECURSOS DEL BALANCE $50.000 

1.1.4.2 RENDIMIENTOS FINACIEROS  

TOTAL INGRESOS NETOS PRESUPUESTADOS PARA 2.018 $               50.550.000  

 

SON: CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA  MIL  PESOS MONEDA CORRIENTE. 

ARTICULO TERCERO: Destinación de recursos.  Los recursos de la Institución Educativa Juan Pablo 

II del municipio de  Puerto Libertador – Córdoba, solo podrán distribuir de la siguiente forma: 

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERIA 
 



CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO 

1 INGRESOS NO TRIBUTARIOS APROBADOS (DB)  

1.1.1 VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS  

1.1.1.1 CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS  

1.1.1.2 OTROS COBROS  

   

1.1.3 TRANSFERENCIAS APORTES PUBLICO  

1.1.3.1 APORTES DE LA NACION  

1.1.3.1.1 APORTES DE GRATUIDAD MINISTERIO DE EDUCACION $           50.500.000 

1.1.3.2 APORTES DEL DEPARTAMENTO  

1.1.3.3 APORTES DEL MUNICIPIO  

   

1.1.4 RECURSOS DE CAPITAL  

1.1.4.1 OTROS RECURSOS DEL BALANCE 50.000            

1.1.4.2 RENDIMIENTOS FINACIEROS  

TOTAL INGRESOS NETOS PRESUPUESTADOS PARA 2.021 $         50.550.000 

 

SON: CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL 

COLOMBIANA. 

 

 

 

 

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

 

2.1. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS  

2.1.3 JORNALES $                         0 

2.1.4 CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $           7.000.000 

2.2. GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 

2.2.1 ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO DURADERO $           2.730.731 

2.2.2 ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO FINAL $         19.519.269 

2.2.3 DOTACIONES PEDAGOGICAS $                         0 

2.2.4 MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE 

INSTALACIONES 

$         17.000.000 

2.2.5 SERVICIOS PUBLICOS $              500.000 

2.2.6 GASTOS DE VIAJE DE LOS EDUCANDOS $              500.000 

2.2.7 IMPRESOS Y PUBLICACIONES $              800.000 



2.2.8 CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR $                         0 

2.2.9 PRIMAS POR SEGUROS $              500.000 

2.2.10 GASTOS FINANCIEROS $                         0 

2.3 OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE SERVICIOS 

2.3.1 ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $                         0 

2.3.2 REALIZACION DE ACTIVIDADES PEDAG, CIENT, DEPORT Y CULT $           2.000.000 

3. INVERSION  

3.1 ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE GESTION ESCOLAR Y 

ACADEMICA 

$                         0 

3.2 INSCRIPCION Y PARTICIPACION DE EDUCANDOS EN 

COMPETENCIAS 

$                         0 

3.3 DESARROLLO DE LAS JORNADAS EXTENDIDAS Y 

COMPLEMENTARIAS 

$                         0 

3.4 COSTOS ASOCIADOS AL TRAMITE PARA LA OBTENCION DEL 

TITULO DE BACHILLER 

$                         0 

3.5 COSTOS ASOCIADOS A LA ELABORACION DE CERTIFICACIONES 

DE ESTUDIO 

$                         0 

3.6 COSTOS DESTINADOS AL SOSTENIMIENTO DE SEMOVIENTES Y 

PROYECTOS PRODUCTIVOS 

$                         0 

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.019 $         50.550.000 

 

SON: CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. 

 

GESTION DE LA COMUNIDAD  

.  

 Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de 

conflictos, estudio y análisis de casos críticos.  

 Encuentros liderados por las orientadoras con los núcleos familiares para 

fortalecimiento de la comunicación entre padres e hijos.  

 Seguimiento y Orientación de los casos de los estudiantes con  problemas 

académicos. 

 Buen sentido de pertinencia por los elementos de la Institución.  

¿COMO SE LOGRO? 



Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2020 se alcanzaron en un 

85%; esto se logró con el apoyo, compromiso y liderazgo de la directiva de la 

Institución, del equipo docentes, el Consejo Directivo, el Gobierno Estudiantil, La 

Junta de Padres de Familia, El Consejo de Padres de Familia, el liderazgo del rector, 

los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de la 

comunidad educativa.  

              ¿QUE SE PROYECTA A FUTURO? 

 Aumento de cobertura en todas las Sedes  

 Articulación, en la práctica, del enfoque metodológico y los enfoques 

Pedagógico Constructivista Social y el Histórico Cultural.  

 Construcción de restaurante escolar en la sede principal en proceso de 

ejecusion. 

 Cambio total del techo de la  sede San Jose vereda Puerto Carepa, 

 Construcción de restaurante escolar en la sede Sagrado Corazón de Jesús.  

 Construcción de una escuela en la sede La Esperanza (Caracolí). 

 Remodelación de la sala de informática de la sede principal. 

 Adecuación de la entrada a la sede principal. 

 Remodelación del techo de la sede Alfonso Sánchez.  

  

ANEXOS: SEDES PINTADAS. 

 

 

 



 

 











 



 

CONSTRUCCION DE MURO SEDE PRINCIPAL 





 

INSTALACION DE IMPRESORA SEDE PRINCIPAL 


