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SEDE PRINCIPAL 

  
                  SEDE LA GLORIA                                                        SEDE CHARCON 

El municipio de Ciénaga de Oro comprende una zona urbana y 12 corregimientos entre los 

cuales se encuentra Las Palmitas, ubicado a 7 km de la cabecera municipal.  En este 

corregimiento se ubica la institución educativa que lleva su mismo nombre. Actualmente 

atiende una población de 444 estudiantes desde los niveles de transición hasta la media 

académica. Cuenta con una planta de 25 docentes, 1 directivos y 1 administrativo en su 

mayoría oriundos de la región, evidenciándose que los docentes conocen a fondo el contexto 



sociocultural, político y económico de la región, así como las diferentes problemáticas que se 

dan al interior y fuera de ella. 

Tiene tres sedes actualmente: 

 Institución Educativa Las Palmitas sede Principal, jornada en la mañana y tarde, con 

cobertura de grado Transición (0°) a grado once (11°). 

 Sede La Gloria, jornada mañana y tarde, con cobertura de grado Transición (0º) a 

grado noveno (9°). 

 Sede Charcón, jornada mañana, con cobertura de grado Transición (0º) a grado 

quinto (5°). 

La institución educativa Las Palmitas busca formar estudiantes críticos, autónomos, con 

sentido de superación para mejorar su entorno familiar, social y ambiental como alternativa 

de solución frente a los retos de este mundo cambiante.  

Nuestra concepción se enmarca dentro de una visión holística fundamentada en los 

siguientes principios y valores: 

 El respeto a la vida y los derechos humanos 

 Cumplimiento de la Constitución y las Leyes 

 Aplicación de la justicia en todas las actuaciones 

 Aceptación de la pluralidad y las diferencias. 

 Vivencia cotidiana y permanente de los valores para una sana convivencia 

(solidaridad, respeto, tolerancia, empatía, el amor, la autoestima, la cooperación y 

sentido de pertenencia entre otros). 

 Fomento de una conciencia ecológica que permita la conservación y protección del 

medio ambiente para el uso racional de los recursos de la naturaleza.  

 Ejercicio permanente de los principios democráticos en la institución. 

La misión de la Institución Educativa Las Palmitas es la atención de niños, niñas y jóvenes 

desde el nivel preescolar hasta los niveles de básica secundaria y media, brindándoles una 

formación integral, fundamentada en valores que permitan y favorezcan la convivencia y el 

desarrollo de competencias ciudadanas. 

La institución educativa las Palmitas tiene como finalidad el desarrollo integral del educando 

garantizando su nivel académico, la vivencia de valores en un proceso de humanización 

como agente de cambio en la sociedad y contribuyendo al proceso de mejoramiento 



socioeconómico y tecnológico de la comunidad y su entorno, desarrollando modelos 

pedagógicos flexibles y seguir posicionándose en el primer lugar entre las instituciones 

educativas del municipio. 

 

 

GESTION DIRECTIVA 

Tiene como ámbito de acción la Institución Educativa en su conjunto, esta se concreta en la 

organización, diseño, desarrollo y evaluación de una cultura escolar propia, en el marco de la 

política educativa vigente.  Con el liderazgo de su equipo de gestión, la Institución se orienta 

estratégicamente hacía el cumplimiento de su visión y misión 

 Autoevaluación institucional  

 

 

 

 CONSTRUCCIÓN, SOCIALIZACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL 

PLAN DE MEJORAMIENTO 2020. 

 

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 



 

 



 



 

 

 



GESTION ACADÈMICA 

 
Se desarrolla en el marco del diseño, el desarrollo y la evaluación del currículo, tiene como 

dinamizador principal a la comunidad académica cuyos aportes en conocimientos, 

experiencias, innovaciones o investigaciones adelantadas por parte de los diferentes agentes 

educativos contribuyen al desarrollo y al mejoramiento de la Institución para el logro de las 

metas y los objetivos propuestos, basados en la necesidad de cambios pedagógicos y 

estrategias innovadoras,  dada  la situación académica de la comunidad estudiantil. 

 

Desde inicio de la cuarentena declarada por el gobierno nacional se hizo necesario 

implementar en la institución educativa Las Palmitas, ubicada en la zona rural del municipio 

de Ciénaga de Oro, una nueva metodología de enseñanza aprendizaje (Aprendizaje en casa) 

desarrollando estrategias de flexibilización curricular que permitieran a los estudiantes 

continuar su proceso de aprendizaje desde la casa con el acompañamiento del padre de 

familia o acudiente. Es así como desde nuestra institución a través de guías de aprendizajes 

iniciamos este nuevo reto. 

Los docentes iniciamos la búsqueda de aquellas herramientas tecnológicas que nos 

permitieran tener un acercamiento con los estudiantes y el padre de familia, pero a la vez 

chocamos con la realidad que tienen la mayoría de los estudiantes, de no contar con un 

teléfono inteligente, acceso a internet, padres de familias analfabetas entre otras. 

Después del análisis planteado  tomamos la iniciativa de priorizar  aquellos aprendizajes 

pertinentes en cada una de las dimensiones y   áreas  del nivel preescolar, básica y media, 

para desarrollar en el año académico 2020, resignificando las mallas curriculares, teniendo 

presente los lineamientos del MEN (Estándares, DBA, Mallas de aprendizajes entre otros, 

estableciendo un plan de apoyo académico coherente con la nueva metodología y así llevar 

a cabo la armonización curricular y fortalecer los proceso de acompañamiento y enseñanza 

entre los docentes, familias y secretarias de educación.. 

 

 

 LABORATORIOS PEDAGOGICOS: Por otra parte la realización de los laboratorios 

pedagógicos nos permitió fortalecer la habilidad de los estudiantes para interpretar 

y producir textos  publicitarios en donde se  ponen  en juego estrategias de 

convencimiento y persuasión, en cuanto al de matemáticas  brinda  a los docentes 



algunas actividades y juegos del azar que permiten desarrollar el pensamiento 

aleatorio desde la atención a la diversidad, basado en el principio de equidad y 

participación. En este espacio se reflexiona con el docente sobre aquellas 

alternativas que permiten construir la noción de probabilidad en el E. E. 

 

 

 

ALGUNAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 DIA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA 

 

Se desarrolló la jornada de reflexión pedagógica teniendo en cuenta las orientaciones del 

ministerio de educación Nacional – DIA E 2020, cuyo enfoque fue: EVALUAR, PLANEAR, 

ARMONIZAR PARA AVANZAR. 

 

OBJETIVOS 

 

 Reflexionar sobre el SIEE como mecanismo permanente para retroalimentar y 

enriquecer las prácticas educativas, de tal manera que se logre avanzar en los 

procesos de enseñanza, desarrollo y aprendizaje de los niños, niñas y adolescentes. 

 

 Reflexionar con las familias en el que se reconozca y analice su rol en el Sistema 

Institucional de Evaluación de los Estudiantes – SIEE, en el marco de la atención 

integral de las niñas, niños y jóvenes. 

 

 Usar los resultados de la Prueba Saber 3°, 5° ,9° y 11° a partir del Modelo Basado en 

Evidencias con el fin de diseñar estrategias para la evaluación de competencias en el 

aula. 

 

. 

REFLEXION  

En el marco del Día E de la Familia, los padres de familia y/o acudientes anotaron sus 

apreciaciones en torno a la estrategia de trabajo en casa, expresando cómo ha sido la 

experiencia en medio de la emergencia sanitaria que se ha desatado en el mundo. 

Con el brote del virus COVID-19 y el inicio de esta pandemia a nivel mundial, los 

cambios a nivel social, educativo y sanitario se hicieron evidentes y sentimientos más 

intensos invadieron nuestra normalidad. 

La angustia e incertidumbre por no saber cuánto duraría esta enfermedad, el temor e 

impotencia por el aumento acelerado en los casos de contagios, así como la 

preocupación por familiares y una necesidad económica muy pronunciada producto de 

la escasez laboral son algunas de las experiencias, pensamientos y sentimientos de 

algunos de los padres de familia y estudiantes de nuestra institución, quienes 



concuerdan también con que una de las áreas más difíciles a las que hubo que 

adaptarse fue la nueva modalidad de educación.  

A pesar de que la educación sufrió grandes cambios en muchos aspectos, los padres 

de familia siguieron confiando la educación de sus hijos al cuerpo docente y 

administrativo de la institución, evidenciándose en las matrículas de este nuevo año.  

En esta nueva modalidad de trabajo se encontró que la falta de conexión estable a 

una red de internet o señal se convirtió en uno de los principales obstáculos para 

seguir fortaleciendo los procesos de enseñanza aprendizaje de los estudiantes, un 

aproximado del 60% de encuestados solo accede algunas veces y otro 40% no posee 

en absoluto; esto a pesar de contar, en su mayoría (90%) con dispositivos propios 

(celulares) para realizar el envío de las evidencias de trabajo, las cuales en un 70% 

fueron enviadas a tiempo y el restante 30% solo en ocasiones, por los aspectos ya 

mencionados.  

En cuanto al papel de los padres de familia y/o acudientes en el proceso de aprendizaje de 

sus hijos o acudidos, el 70% confirma que brinda una orientación permanente en el 

desarrollo de estas actividades, haciendo uso de recursos materiales electrónicos (teléfonos) 

y tradicionales (diccionarios, libros y cuadernos). 

En el caso de los estudiantes, todos concuerdan en que algunas veces necesitan la 

orientación y acompañamiento de un adulto para desarrollar sus guías de trabajo, pues en su 

mayoría (60%) las encuentran difíciles de resolver de forma individual, esto debido a la falta 

de comprensión de los aprendizajes, por la poca claridad que encuentran en la explicación 

del contenido y de sus respectivos ejercicios; además de la falta de conexión a internet para 

hacer búsquedas e investigaciones y de esta manera, aclarar y afianzar lo aprendido.  

Otro aspecto que ha hecho difícil el aprendizaje en casa es el tiempo estipulado para resolver 

y enviar las guías, pues el 80% considera que es demasiado corto; generando en ellos una 

cierta presión y preocupación; sin embargo, algunos ven positivamente que los docentes 

soliciten y exijan sus trabajos pues les ayuda a mejorar, principalmente en cuanto a su 

responsabilidad y puntualidad.  

A pesar de que muchos de ellos consideran que el apoyo por parte de la Institución y los 

recursos brindados han sido buenos, hacen las siguientes propuestas para enriquecer el 

proceso educativo del presente año; mayor claridad y explicación al momento de redactar las 

guías, el suministro de materiales adicionales (tabletas, links de páginas, videos, copias, 



diccionarios, libros) que ayuden a profundizar e investigar más sobre los temas propuestos, 

así como videos propios de los docentes explicando partes de la guía y aclarando dudas 

generales. También consideran que deben mejorarse los tiempos de atención al estudiante y 

el seguimiento que se hace a estos, pidiéndoles más participación, creando videos donde 

expliquen lo que han aprendido, además sugieren espacios de motivación para los 

estudiantes y que se mejore la interacción docente-estudiante a través de llamadas y 

videollamadas.  

Los padres de familia y estudiantes también reconocen que deben fortalecer algunas 

áreas para mejorar su desempeño este año, en el caso de los padres aseguran 

prestar un mayor acompañamiento e interés por las actividades de sus hijos; por su 

parte, los estudiantes reconocen que también deben mejorar su interés por el 

contenido propuesto y por investigar 

individualmente en otras fuentes, además de mejorar la responsabilidad y la puntualidad y de 

hacer uso de los canales propuestos por los docentes para establecer una mayor 

comunicación con ellos. 

Como medidas de precaución la mayor parte de los padres aseguran que no enviarían aún a 

sus hijos a la escuela y que de hacerlo más adelante debe ser imprescindible el suministro 

de los elementos de bioseguridad necesarios, la desinfección de la Institución, considerar un 

aforo adecuado y el acceso permanente a agua potable. 

Después de analizar todas estas preguntas y respuestas se puede decir que hay una brecha 

muy grande entre lo que se quiere lograr en el ámbito educativo y el contexto real de los 

estudiantes de la zona rural; limitaciones en la conectividad, falta de recursos de las familias, 

poco acceso a recursos básicos, entre otros. Sin embargo, a pesar de tantas dificultades, se 

ha logrado mantener a los estudiantes motivados para que no abandonen sus metas, 

proyectos personales y sus ganas de salir adelante. 

 CONCLUSIONES DEL  CONVERSATORIO 

Una vez, finalizado en conversatorio, se consolidaron las siguientes conclusiones:  

1. La mayoría de los estudiantes se encuentran matriculados. Gran parte de ellos no 

cuenta con internet, por lo que se complica el desarrollo y envío de sus guías de trabajo. Las 



guías de trabajo en algunas ocasiones son extensas; es fundamental que sean más 

explícitas para que puedan desarrollarse de la mejor manera. 

2. El proceso que hasta ahora se lleva a cabo está bien pero la mayoría de los padres de 

familia quieren comprometerse un poco más y les gustaría que haya más acompañamiento e 

interacción de los docentes, estudiantes y padres en el desarrollo de las guías a través de 

videos con explicaciones de la temática, pero manifiestan tener la dificultad de la 

conectividad y la escasez de dispositivos tecnológicos adecuados para tal propósito, 

agregando a esto los pocos recursos económicos para adquirirlos y mantenerlos con los 

datos suficientes.  

3. Otro tema que consideran importante es el tema del autocuidado, y que también se 

estableciera una estrategia para que se les brindaran charlas psicológicas en estos 

momentos de crisis. 

4. Algunos proponen un plan de visitación semanal por parte del docente para una mejor 

comunicación, teniendo en cuenta todos los protocolos de bioseguridad. 

5. La mayoría de padres de familia y estudiantes concuerdan en que haya más 

interacción entre los docentes y padres de familia; sin embargo, no hay conectividad ni 

equipos suficientes.  

6. Surge la propuesta de un docente: es necesario unificar las guías ya que estamos 

trabajando la priorización. 

7. Por otro lado, les preocupa la idea de no tener en casa los materiales y/o recursos 

necesarios para el desarrollo de las actividades, entre los que se pueden mencionar, libros 

de consulta, diccionarios y otros. 

8. Por lo anterior, surge la propuesta de posibilitar el préstamo de los libros que hay en la 

institución, para que los estudiantes puedan hacer uso de ellos.  

9. Es necesario conocer las condiciones de las familias con las que se trabaja y a partir 

de allí, contextualizar los aprendizajes. 

10. La mayoría de los padres de Preescolar no cuenta con WhatsApp. El contexto de las 

tres sedes es diferente, hay limitaciones en cuanto a distancia y conectividad, la señal es casi 

nula y se dificultada la interacción entre docentes, estudiantes y padres de familia. Ha sido 

difícil recoger las guías aun cuando el docente va a buscarlas. Las guías son muy sencillas y 



algo extensas para que fortalezcan el proceso de lectoescritura y solo por llamada se ha 

mantenido la comunicación.  

11. Una inquietud recurrente de los padres y de algunos estudiantes es el tiempo para la 

entrega de sus actividades, pues arguyen que el tiempo que se da es demasiado corto para 

realizar la totalidad de las guías.  

12. Se insiste en fortalecer la comunicación entre docentes, padres de familia y 

estudiantes. Es importante definir los momentos en las guías de aprendizaje para hacerlas 

más fáciles y pedagógicas, de manera que se puedan comprender mejor. Las actividades 

evaluativas se ajustan a las necesidades y a las oportunidades de los estudiantes y sus 

familias. 

13. Los videos son un complemento como orientación pedagógica de los aprendizajes. 

Los contextos son diferentes en cada sede educativa, los docentes manejan diferentes 

metodologías. El MEN aportó orientaciones donde se sugería que las guías fueran lo más 

sencillas posibles sin dejar de priorizarse en los aprendizajes fundamentales. Guías con 

explicaciones metódicas o paso a paso como una clase presencial. 

 

14.  Debemos apoyarnos en la pesquisa realizada. La gran mayoría no cuenta con la 

conectividad a internet, no hay modelo educativo virtual en la institución, sino que se trabaja 

con guías de aprendizaje. A veces se nos dificulta porque aun los padres son iletrados y son 

los estudiantes de grados superiores los que ayudan a sus hijos. La institución puede 

ayudarnos con el retorno de las guías. 

15.  Surge entonces la siguiente propuesta: tenemos a estudiantes que viven en las 

diferentes sedes o lugares, los estudiantes deben pagar sus horas de servicio social y sería 

bueno que se organice un cronograma en la que los estudiantes de grados 10 y 11 puedan 

apoyar a los niños de preescolar o primaria que presenten dificultades para la realización de 

sus guías de aprendizaje.  

 

16.  Los estudiantes deben esforzarse mucho más en la realización de sus actividades. Un 

docente propone socializar las guías que se han enviado para retroalimentar el trabajo, 

escuchar sugerencias y fortalecer el proceso. 



 

1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS ACADÉMICOS POR AREAS, GRADOS Y 

PERIODOS 

 

 NUMERO DE ESTUDIANTES DE GRADO 5 QUE SE UBICARON EN CADA NIVEL 

DE DESEMPEÑO 

 

 



 

 CONSOLIDADO GRADO 1°, 3°, 5°, 7°, 9° 

  
GRADO PRIMERO 

 

 



 

 

 

 



 

 

GRADO TERCERO 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

GRADO QUINTO  

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

GRADO SEPTIMO 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

GRADO NOVENO 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



GRADO 11  

PRUEBAS SABER 11 2020 

LA INSTITUCIÓN MANTIENE SU CATEGORÍA A EN LA CLASIFICACIÓN ICFES 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

4. PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

 

 

 

 



 

  

 

Reunión grado once 

 

 

 

 

 

 



 

 

GESTION COMUNIDAD 

 

Vincula a todos los actores de la comunidad, a la organización institucional con su entorno, 

para fortalecer el desarrollo de identidad y sentido de pertenencia con la institución y su PEI 

 

PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD: Nuestra institución le brinda un espacio de construcción 

a toda su comunidad educativa, desde el cual es posible realizar prácticas sociales, políticas 

y/o comunitarias comprendiendo y fomentando, la capacidad de asociación de los individuos 

que están en ella, y así poder mejorar la calidad de vida de sus miembros y de esta manera 

cada uno de ellos pueda contribuir con su acción creadora a la construcción de una sociedad 

más justa, y sintiéndose parte importante de esta. 

ANTES DE PANDEMIA 

 



Sede La Gloria 

DESPUÉS DE PANDEMIA 

 

  

  

 

GESTIÓN ESTRATEGICA DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES 

 

 PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR  (PRAE) 
 

Los proyectos ambientales Escolares son herramientas muy valiosas para la comunidad 

Educativa; ya que a través de ellos se pueden trabajar los problemas ambientales, acorde 

con la realidad social económica, política, cultural y ecológica; para encontrar alternativas 

que contribuyan a la solución de la problemática ambiental de la Institución. 

Por tal motivo la institución Educativa Las Palmitas, del Municipio de Ciénaga de Oro – 

Córdoba, se hace necesario implementar estrategias pedagógicas encaminadas a disminuir 

el problema de contaminación ambiental, producida por el inadecuado manejo de los 

desechos sólido, lo cual se da por la falta de Educación ambiental en la comunidad 

Educativa. 



El objetivo de este proyecto es que la comunidad mejore su comportamiento ambiental con 

sentido de responsabilidad en la solución de los problemas prioritarios, como es el manejo 

inadecuado de los desechos sólidos. 

 

 EDUCACION SEXUAL PARA LA VIDA Y EL AMOR 

 

El proyecto de educación sexual  se hace necesario en la institución Educativa las palmitas, 

como una forma de abrir espacios para hablar de los mitos de la sexualidad que han sido 

transmitidos de generación en generación y que en plena época de la posmodernidad  no 

han permitido al ser humano, y en especial a la mujer, entrar  a considerarse un ser valioso y 

con iniciativas de crecimiento personal donde su calidad de persona se ha visto deteriorado 

con los patrones y modelos de persona exitosa y feliz que constantemente venden los 

medios de comunicación. 

Este proyecto busca promover en los niños, niñas y adolescentes, mediante las estrategias 

de promoción de la salud, comportamientos  de autoestima, respeto, libertad, voluntad 

responsable, igualdad, integridad y autocuidado, que sean favorables para la vida, para el 

amor y contribuya a su bienestar y a su salud reproductiva. 

 

 LA   DEMOCRACIA DESDE LA COTIDIANIDAD 

 

Los cambios sociopolíticos de un sistema, deben ir articulados con transformaciones en su 

práctica y concepciones educativas. En consecuencia, las reformas que se gestan en el 

orden municipal, en aras de la democracia, deben ir acompañadas de transformaciones en 

las instituciones educativas, para que éstas posibiliten la participación activa y creativa de los 

estudiantes, reconociéndoles el papel protagónico que cumplen en el acontecer cotidiano de 

su institución. Es por ello que la Institución Educativa Las Palmitas posibilita a través del 

gobierno escolar la participación del estudiante en la vida administrativa, académica en la 

solución de problemas y en la identificación de necesidades e intereses. 

 

COMITÉ DE CONVIVENCIA 



 Es una instancia del establecimiento educativo, encargada de apoyar la labor de promoción 

y seguimiento a la convivencia escolar, a la educación para el ejercicio de los derechos 

humanos, sexuales y reproductivos, así como al desarrollo del manual de convivencia y a la 

prevención y mitigación de la violencia escolar. 

• Reuniones periódicas del comité de convivencia. 

• Seguimiento de Orientación de los casos de los estudiantes remitidos por problemas 

académicos y convivenciales.  

 

Nombres Documento Teléfono Cargo 

Oberto Pardo Reyes 78.759.655 3114300780 Rector 

Gustavo Villadiego Ramos 2.756.097 3107165656 Coordinador 

Manuela Ramos Padilla 50.900.556 3136422727 Docente 

Dina Arrieta peña 30.579.817 3108458942 Docente 

Patricia Galarcio Tirado 1068657619 3137131011 Padre de Familia 

Fabián Andrés Patricio Hernández 1193221380 3125438234 Personero 

    

 

                                    GOBIERNO ESCOLAR 

 EL RECTOR 

 Representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del 

Gobierno Escolar. 

 CONSEJO DIRECTIVO 

 La Institución Educativa tiene un consejo directivo con representación de todas las instancias y 

encargado de orientar académica y administrativamente la vida institucional. 

 EL CONSEJO ACADEMICO 

Encargado de direccionar pedagógicamente el quehacer institucional. 

 CONSEJO DE ESTUDIANTES (Artículo 29, Decreto 1860 de 1994) 

 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES (Artículo 28º del Decreto 1860 de 1994) 

 CONTRALOR ESTUDIANTIL (Ordenanza N° 15 del 9 de agosto de 2016 de la Honorable 

Asamblea Departamental de Córdoba) 

 ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA (Artículo 30, Decreto 1860 de 1994) 

 

 CONSEJO DIRECTIVO 

Nombres Documento Teléfono Cargo 

Oberto Pardo Reyes 78759655 3114300780 Rector 



Berzayda Isabel Manjarres Mercado 64.720.225 3015773398 Docente 

Anderson Ricardo Villalba González 10.932.575 3003584340 Docente 

Diego Andrés Din López 1003206744 3226263700 Alumno de 11° 

José Miguel López 78035471 3103848743 Padre de Familia 

Alexandra Mestra Ruíz 1068657970 3107455728 Madre de Familia 

María Angélica Avilés Pacheco   1071348753  exalumno 

Jaider Sáez Mercado 78038945 3203714709 Rep. Sector Productivo 

 

CONTRALOR ESTUDIANTIL 

Nombre Documento Celular Grado 

Enarge Manuel Santana Urango  1003458529 3116507437-

3127075131 

10° 

  

PERSONERO ESTUDIANTIL 

 

Nombre Documento Celular Grado 

FABIAN ANDRES PATRICIO HERNANDEZ 1193221380 3125438234 11° 

 

CONSEJO DE ESTUDIANTES 

Nombres Grado Sede 

Oberto Pardo Reyes Rector Principal 

Fabián Andrés  Patricio Hernández Personero  

Elisa Yánez González 3  

Nataly  Andrea Cogollo Avilés 4  

Nicol Sofía Yánez  Díaz  5  

Santiago Andrés Cavadia Monterrosa 6  

Melany Yánez Urango 7  

Jesús David Arrieta Yánez 8  

Yenifer Lucia montes Ramos 9  

Valentina Beleño Díaz 10  

Elimar izquierdo Gallego 11  

José Gregorio Hernández 3 La Gloria 

Juliana Arrieta Rosso 4  

Yesica Nisperuza Meza 5  

María Ángel Hernández Hoyos 6  

Neider Rambao Garcés 7  

Carmen Lucia López Din 8  

Daniel Andrés Beltrán Herrera 9  

Delfa María fuentes Flórez 3 Charcón 

Mari Luz Pacheco González 4  

Katy Yulieth Jiménez Pastrana 5  

  



  

 

 

 

CONSEJO DE PADRES 

Nombres Representantes Grado Documento Teléfono Sede 

Martha Izquierdo Díaz 11º 30688795 3127109177 Palmitas 

Ana Arrieta Paternina 2º 1133769054 3113926239  

Leónidas Vega Oviedo 7º 25867998   

Patricia Galarcio Tirado 0º 1068657619 3137131011  

Luz Mery Urango Corpus  5º 25875350 3117295715  

 Jaidith Gallego Paternina 11 25876201 3226949141  

Jaider Sáez Mercado 10 78038945 3203714709 Charcón 

Elver Martínez 9  3215191250  

Jhon Jairo Acosta 8 11155496 3146417270  

Luz Karime Romero 6  3114237983 La Gloria 

Leidys Ensuncho Arrieta 4 1069480223 3148408139  

José Miguel López 3 78035471 3103848743  

Alexandra Mestra Ruíz 1 1068657970 3107455728  

Clímaco Neón Coronado Arrieta 0º 2761103   

     

     

     

     



 

 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

Se desarrolla en el marco del diseño, el desarrollo y la evaluación de acciones que buscan 

dar soporte a la misión institucional mediante el uso efectivo de los recursos, a través de 

procesos y procedimientos susceptibles de mejoramiento continuo. 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS 

 

 

 

 

 



 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RECURSOS DE TESORERIA 

 

 

CAJA MENOR 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

FLUJO DE CAJA 



 



 

 

 

POLIZA 

 



 

INVENTARIO DE BIENES 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

EGRESOS 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATACION 



 



 

 

 

 

 

TALENTO HUMANO 

 



 

 

CONTRATACION DE PERSONAL 

 

 

 

SALDOS Y MOVIMIENTOS 

 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

BASE DE DATOS 

 

 

 

ESTUDIANTES 

 



 

EJECUCION GRATUIDAD 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESOLUCION CIERRE PRESUPUESTAL 

 

 



 
PLAN DE COMPRA 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BALANCE 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LOS DINEROS INVERTIDOS EN LA INSTITUCION EN EL AÑO 2020 

QUEDARON REFLEJADOS EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: 

 

 

 Servicios contables 

 Compra de la póliza de manejo. 

 Mantenimiento de pared sede Palmitas 

 Mantenimiento de alberca que suministra agua Gloria 

 Mantenimiento kiosco sede Charcón 

 Copias para trabajo en casa 

 Compra material de oficina y papelería. 



 Compra de licencia y hosting de software de notas 

 

   

  

    

 

 

     

 

 

 

 

 

     

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

CON LOS DINEROS PROVENIENTES DE LA GRATUIDAD 
 



 

                                                  Pared Palmitas 

 

 

 



 

Alberca La Gloria 

 



 

Entrega de guías de trabajo en casa 



 



      Aseo sedes 

            

 

 

 
  

 

 

 

 

          

 

 

ASISTENCIA DE LA COMUNIDAD PARTICIPANTE 

La Rendición de Cuentas Vigencia 2020 se llevó a cabo por medios virtuales y 

presenciales de persona a persona, ya sea individualmente o en pequeños grupos. 

Se anexan algunas firmas  y fotos; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


