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CORO

Tuventudes palmitenses|
Eztudiad siempre con fervor
Y engrandezcamos al pueblo LAS PALMITAS
Por las rutas del progreso v el amor.

I

Cantemos a nuestra instrtucién
A nuestra institucion querida
De su mano agradecidos
Caminaremos por la vida

CORO

II

Ella es patrimonio cultural

La defenderemos con lealtad
Le ha dade a sus hijos
Principios de justicia v libertad
CORO

III

Que Dios la proteja
Le cuide v la guarde
Porque ella representa
El tesoro mas grande
CORO

CORO

Letra y Musica: Eliecer Hernandez Gamboa.
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El municipio de Ciénaga de Oro comprende una zona urbana y 12 corregimientos entre los
cuales se encuentra Las Palmitas, ubicado a 7 km de la cabecera municipal. En este
corregimiento se ubica la institucidon educativa que lleva su mismo nombre. Actualmente
atiende una poblacion de 444 estudiantes desde los niveles de transicion hasta la media
académica. Cuenta con una planta de 25 docentes, 1 directivos y 1 administrativo en su

mayoria oriundos de la regién, evidenciandose que los docentes conocen a fondo el contexto



sociocultural, politico y econdmico de la region, asi como las diferentes probleméaticas que se

dan al interior y fuera de ella.

Tiene tres sedes actualmente:
e Institucion Educativa Las Palmitas sede Principal, jornada en la mafiana y tarde, con
cobertura de grado Transicién (0°) a grado once (11°).
e Sede La Gloria, jornada mafiana y tarde, con cobertura de grado Transicién (0°) a
grado noveno (9°).
e Sede Charcoén, jornada mafiana, con cobertura de grado Transicién (0°) a grado
quinto (5°).
La institucion educativa Las Palmitas busca formar estudiantes criticos, autonomos, con
sentido de superacion para mejorar su entorno familiar, social y ambiental como alternativa

de solucioén frente a los retos de este mundo cambiante.

Nuestra concepcion se enmarca dentro de una vision holistica fundamentada en los

siguientes principios y valores:

El respeto a la vida y los derechos humanos
Cumplimiento de la Constitucion y las Leyes
Aplicacién de la justicia en todas las actuaciones

Aceptacion de la pluralidad y las diferencias.

AR NEE N NERN

Vivencia cotidiana y permanente de los valores para una sana convivencia
(solidaridad, respeto, tolerancia, empatia, el amor, la autoestima, la cooperacion y
sentido de pertenencia entre otros).

v Fomento de una conciencia ecoldgica que permita la conservacion y proteccion del
medio ambiente para el uso racional de los recursos de la naturaleza.

v Ejercicio permanente de los principios democraticos en la institucion.

La misién de la Institucion Educativa Las Palmitas es la atencion de nifios, nifias y jovenes
desde el nivel preescolar hasta los niveles de basica secundaria y media, brindandoles una
formacion integral, fundamentada en valores que permitan y favorezcan la convivencia y el

desarrollo de competencias ciudadanas.

La institucion educativa las Palmitas tiene como finalidad el desarrollo integral del educando
garantizando su nivel académico, la vivencia de valores en un proceso de humanizacion

como agente de cambio en la sociedad y contribuyendo al proceso de mejoramiento



socioeconomico y tecnolégico de la comunidad y su entorno, desarrollando modelos
pedagodgicos flexibles y seguir posiciondndose en el primer lugar entre las instituciones

educativas del municipio.

GESTION DIRECTIVA

Tiene como ambito de accién la Institucion Educativa en su conjunto, esta se concreta en la
organizacioén, disefio, desarrollo y evaluacion de una cultura escolar propia, en el marco de la
politica educativa vigente. Con el liderazgo de su equipo de gestion, la Institucién se orienta

estratégicamente hacia el cumplimiento de su visién y mision

v Autoevaluacioén institucional

Autoevaluacion Institucional INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS
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Comparando los resultados de la autoevaluacién en las cuatro gestiones, podemos concluir que : 1. las solo las gestiones Directiva, Académica
muestran porcentaje de Mejoramiento Continuo observando un porcentaje medio en la gestion Académica, lo cual indica que se evaluan procesos y
resultados y en consecuencia se dan ajustes y mejoras. 2. La Gestién Administrativa y Comunidad aun muestran un alto grado de porcentaje en la
Existencia hay poca planeacién y metas establecidas y falta mas articulacion en las acciones. Hay porcentajes de apropiacién en las cuatro gestiénes,
lo que significa que hay principios de planeacién y articulacidn de los esfuerzos y acciones establecimiento para cumplir sus metas y objetivos.

v" CONSTRUCCION, SOCIALIZACION Y PUESTA EN MARCHA DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO 2020.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL



OBJETIVO GENERAL: Dinzmizar los procescs de Gestian del PE| haciendola funcional y operative, teniendo en cuenta |2 relidad social del contexto Institucional.

GESTION DIRECT I'u'A|

INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2019 - 2020

OBJETIVO METAS INDICADORES ACCIONES RESPOMSABLES PLAZO
INICIA TERMINA
Diseflar ung estrategia para | Porcentaje de docentes participentss en | Jornadaz  pedapogicas  sobre
Disefar un programa | fortlecer el trebajo en equipo | proyectos y actividades institucionales. | gisefis  de  programas Enero 2020 | Tunin 2070
institucional  que | £ Ios diferentes projectos o institucianales.
fortalezes el trzbajoen institucionales. |# de docentes participanda/numerg total
, de docentes |* 100
equipo y establezca un
sistema de estimulos y , : :
. Establecer un sistema de | Porcentaje de estudiantes y docentes que
reconocimientos & los | . . - P .
estimulos y reconacimiznt 3 | reciben estimulos y reconocimientos Bar | Sictematizacian de Julio 2020 Octubre 2020
logros de docentes
B . V|los logros de docentes vy | suslogros. Criterios  para  estimulas vy .
estudiantes estudizntss. {7 de docentes y estudiantes que recben | L oaras Gestion
implementando etimulos/¢ total de  docentes vy ' Directiva
MECanismo de estudiantzs)* 100
divulgacion  de las| Organizar un sistema de | Porcentsje de mecanismos utilizados para Gustavo
buznas précticas divulzacion eficientz de las | Iz divulgacion de las buenas practicas Villadizzo
pedagdgicas. buenas practicas pedagegics, | pedagagicas, administrativas y culturales. Alberta Padilla
administratives y cufturzles. | [F de mecanismos utilizados par Jornadas pedagbicss JorgeMufiaz | Marzo 2020 | Diciembre 2020
divulgacion de las buenas practicas Encuentros culturales Nesma Arcia
pedagogicas y culturales/# de mecanismas Oles Ochoa
establecidos para la divulgacion de e .g
o . Fidel Pretelt
buenss  practicas  pedagogicas o
culturales}*100 Dina Arrieta




GESTION ACADEMICA

OBJETIVO METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABL PLAZO
ES INICIA TERMINA
Realizar jornadas pedagogicas, | Docentes capacitados sobre de | Realizar contacto con expertos o entidades Marzo Diciembre 2020
Disefiar e| sobre disefic de politica | disefio de politicas | sobre el tema. 2020
implementar ir‘stitu-:iunal 8 junio de 2020 institucionales. Programar jornadas de capacitaciones.
paliticas de [#de jornadas  pedagogicas
dotacion, uso vy realizadas en el temaftotal | Vincular al padre de familia a este proceso.
mantenimiente  de jornadas pedagogicas
los recursos, con el realizadas)* 100
fin de mejorar loz Equipo de
pracesos Gestion
académicos. Disefiar & implementar una | Politicas de dotacion, uso vy | Realizar jornadas pedagdgicas para disefiar | Académica. | Primer Diciembre 2020
politica de dotacion uso vy | mzntznimiente disefiadzs en |z | las politicas semestre
mantenimients de los recursos | institucian. lorge de 2020
en todas las sedez de la| (#de politicas disefiadas/#de | Socializar lzs politicas de dotacion, uso y | Martingz
institucion con el fin de | paoliticas requeridas)*100 mzntenimiento de los recursos. Alvaro Tirado
mejorar loz procesos | Porcentaje de docentes que| Aplicar las politicas disefizdas para un | Frank Pérez
sradémicos 3 noviembre de | hayan asumido las politicas de | correcto usc y mantenimiento de los | Julio Carg Diciembre 2020
2015, dotacign, uso y mantenimiento | recurses. Luis Felipe De
Dotar con materizl didactico a | de los recursos. Lz Ossa. Junia
las sedes en el primer| [# de docentes que asumen |z Victor 2013
semestre. politica de dotacion, usa v German
mantenimiento de los Dznilo Padilla
recursos/#total de
docentes)*100
) Parz &l 2020 el 30 % de los | Docentes zplicando estrategias | Jornadas pedagdgicas con expertos en el febrerg Moviembre de
Farmular y aplicar docentes aplicaran estrategias | didacticas. tema de 2020 | 2020

estrategizs
didacticas que
conlleven @ superar
laz dificultades que
presentan los
estudiantes en su
desarrallo
academica.

didacticas que ayuden a
superar  las  deficiencias
presentadas por los

estudizntes en las diferentes
areas.

Descripcion de actividades con
fecha lugar y beneficiarios.

[# de docentes zplicando
estrategizs didacticas/ # total de
docentes |*100

Apropiacion de estrategias  didacticas
innovadoras.
Seguimienta  a
estrategiss.
Sociglizacion de las estrategias aplicadas y

resultzdos.

|z aplicacion de las




GESTION ADMINISTRATIVAY FINAMCIERA

OBIETIVO METAS INDICADORES ACCIONES RESPOMSABLES PLAZO
IMICIA TERMINA
Porcentaje  de  los  materiales | -Solicitar listados de los recursos del
Realizar un dizgnéstico | pedagdgicos solicitados. aprendizaje por nivel de aprendizaje a Abril 16 de
de necesidades de docentes y estudiantes. Enerc 28 de | 2020
recursas del sprendizaje | [#d= materiales pedagdgicos 2020
Disefiar & implementar | ©@" el 100% de los | solicitados/tatal de recursos del | -Dotsr de recursos pedagdgicos & Junio de
| | estudiantes y docentes | zprendizaje aprobados)* 100 todas las areas del saber iniciando el 2020y
un . p an para 2 2 abril de 2018. zfio escolar, en todas |as dreas v todos Moviembra
adquisicion de los los nivelas. Equipo de de 2020
recursos del aprendizaje Gestién
para  estudiantes vy Porcentaje de los  materizles | -Estzblecer las necesidades basicas por | Administrativa
docentes con el fin d2 | gzporar un plan para la | pedagdgicos sdguiridos por nivel. nivel de aprendizzje v por cada dres Febrera de | Octubre 31
fortalecer los procesos zdguisicion  de los | [# de materiales pedagdgicos | del szber en todas las sedes. Oberto Pardao 2020 de 2020
de ensefianza | recursos del zprendizaje | zdguiridos  por nivel/ total de Maria Angélica
aprendizaje promoverla | en un 100% de los | recursos del aprendizaje | -Elaborar un plan para la adquisicion | Durango.
investigacién  en el niveles de ensefianza a | solicitados)*100 de los recurses del aprendizaje paralos | Katherine
ambito escolar. diciembre de 2018, niveles de basica primaria, secundaria | Montiel
y madiz vocacional, en todas las 2reas | Dollys Almanza
v miveles. Josefina Arcia
Realizar seguimiente y | Porcentaje de los seguimientos | -Solicitar por pericdos académicos la | Dina Arrista
evaluacion periadica zl | ejecutados. pertinencia de los recursos destinados | Aurelio Abiarez Julio? de Dic 2 de
plan de adquisicign de para =l ares y dar a conocer las | Arlenis Argel 2020 2020
los  recursos del | [#de seguimientos sjecutzdos total | necesidades por éreas.
zprendizaje en un 100% | seguimientos programadaos)*100
3 diciembre de 2013. -Realizar seguimiento y evaluacidn
periadica del plan para lz adquisicien
de los recursos del aprendizaje en
cada nivel.
Diseft imol Realizar un dizagnéstico | Porcentaje  de  debilidades ¥
llsenar eblrrlp Ement?; un que permita determinar | fortalezas. Realizar entrevistas y observar las
;andc;i:m:?ﬁl: c;;;e::; debilidades y ﬁ:lrt‘alez,as d'lna'Mmil:as del aula de clases. Febrero de | Diciembre
. o Brocesos de las pricticas | [#de debilidades fortalecidas/total | Disefiar un plan (cronograma) de 2020 de 2020
;Zra me];::;ﬁan; | docentes. debilidades)*100. jornada de capacitacidn de docentes. Mayo de
aprandizsje. Elzborar un plan de | Porcentaje de  capacitaciones 2020 Moviembra
Capacitaciones o | desarrollzdas. de 2020
GESTION COMUMIDAD
OBIETIVO METAS INDICADORES ACCIONES RESPOMSABLES PLAZO
INICIA TERMIMNA
-Encuestas a los estudiantes y padres de
Porcentaje de estudiantes, | familia para escogencia de temas a
Elaborar proyectos docentes y padres de familiz | trabajar en los proyectos. Febrero de Abril de 2020
para el En diciembre del 2019 el | participando en |z elaboracion de | -Elaboracion de proyectos comunitarios 2020
mejoramiento B0% de los estudiantes, | proyectos. productivos, encaminadas 2l fortalecer
personal y del docentes y padres d= el emprendimiento persanal e
entorno con el familia pta’rticiparan enla | (#de estudizntss, docentss institucin!'ulal_ .
propésita de abrir elaboracion de padres de familiz que ?articipan -Elaboracion de un proyecto de vida
) proyectas. en Ia elaboracion de | integrada en cada uno de los niveles y
ESDE?E! o8 dE proyectos/total de  estudiantes, | jornada de lainstitucién en coordinacion
participacion, docentes y padres de familia]*100 | con los profesores de ética vy educacion
reflexion e religinsa.
interaccion con la -Elaboracion de los proyectos parz el
comunidad en pro servicio social y escuela de padres. GESTION
del mejoramiento -Elaborar proyectos transversales. COMUNIDAD
de |a calidad
formativa de los Implementar los | Porcentaje de estudiantes, | Ejecucion, seguimiento y andlisis de los | Edina Salas
educandos. proyectos realizados | docentes y padres de familiz | impactos de los proyectos en  la| Ingrit Cardozo Mayo de Nov. de 2020
durante el transcurso del | desarrollando los  proyectos | comunidad. Anderson 2020
ano 2019 realizados. Villzlba
Berzayda
[#de estudiantes, docentes y Manjarres
padres de familiz desarrollando Leanardo
los proyectos/total de Andrade
estudizntes, docentes y padres de Iaria C. Dizz
familia)*100 Manuela Ramas




GESTION ACADEMICA

Se desarrolla en el marco del disefio, el desarrollo y la evaluacion del curriculo, tiene como
dinamizador principal a la comunidad académica cuyos aportes en conocimientos,
experiencias, innovaciones o investigaciones adelantadas por parte de los diferentes agentes
educativos contribuyen al desarrollo y al mejoramiento de la Institucién para el logro de las
metas y los objetivos propuestos, basados en la necesidad de cambios pedagoégicos y
estrategias innovadoras, dada la situacién académica de la comunidad estudiantil.

Desde inicio de la cuarentena declarada por el gobierno nacional se hizo necesario
implementar en la institucién educativa Las Palmitas, ubicada en la zona rural del municipio
de Ciénaga de Oro, una nueva metodologia de ensefianza aprendizaje (Aprendizaje en casa)
desarrollando estrategias de flexibilizacion curricular que permitieran a los estudiantes
continuar su proceso de aprendizaje desde la casa con el acompafamiento del padre de
familia o acudiente. Es asi como desde nuestra institucion a través de guias de aprendizajes

iniciamos este nuevo reto.

Los docentes iniciamos la busqueda de aquellas herramientas tecnolégicas que nos
permitieran tener un acercamiento con los estudiantes y el padre de familia, pero a la vez
chocamos con la realidad que tienen la mayoria de los estudiantes, de no contar con un

teléfono inteligente, acceso a internet, padres de familias analfabetas entre otras.

Después del andlisis planteado tomamos la iniciativa de priorizar aquellos aprendizajes
pertinentes en cada una de las dimensiones y areas del nivel preescolar, basica y media,
para desarrollar en el afio académico 2020, resignificando las mallas curriculares, teniendo
presente los lineamientos del MEN (Estandares, DBA, Mallas de aprendizajes entre otros,
estableciendo un plan de apoyo académico coherente con la nueva metodologia y asi llevar
a cabo la armonizacién curricular y fortalecer los proceso de acompafiamiento y ensefianza

entre los docentes, familias y secretarias de educacion..

» LABORATORIOS PEDAGOGICOS: Por otra parte la realizacion de los laboratorios
pedagogicos nos permitio fortalecer la habilidad de los estudiantes para interpretar
y producir textos publicitarios en donde se ponen en juego estrategias de

convencimiento y persuasion, en cuanto al de matematicas brinda a los docentes



algunas actividades y juegos del azar que permiten desarrollar el pensamiento
aleatorio desde la atencion a la diversidad, basado en el principio de equidad y
participacion. En este espacio se reflexiona con el docente sobre aquellas

alternativas que permiten construir la nocion de probabilidad en el E. E.

ALGUNAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS
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v' DIA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Se desarrollo la jornada de reflexion pedagogica teniendo en cuenta las orientaciones del
ministerio de educacion Nacional — DIA E 2020, cuyo enfoque fue: EVALUAR, PLANEAR,
ARMONIZAR PARA AVANZAR.

OBJETIVOS

» Reflexionar sobre el SIEE como mecanismo permanente para retroalimentar y
enriguecer las practicas educativas, de tal manera que se logre avanzar en los
procesos de ensefanza, desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes.

» Reflexionar con las familias en el que se reconozca y analice su rol en el Sistema
Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes — SIEE, en el marco de la atencién
integral de las nifias, nifios y jévenes.

» Usar los resultados de la Prueba Saber 3°, 5° ,9° y 11° a partir del Modelo Basado en
Evidencias con el fin de disefiar estrategias para la evaluacién de competencias en el
aula.

REFLEXION

En el marco del Dia E de la Familia, los padres de familia y/o acudientes anotaron sus
apreciaciones en torno a la estrategia de trabajo en casa, expresando coémo ha sido la
experiencia en medio de la emergencia sanitaria que se ha desatado en el mundo.
Con el brote del virus COVID-19 y el inicio de esta pandemia a nivel mundial, los
cambios a nivel social, educativo y sanitario se hicieron evidentes y sentimientos mas
intensos invadieron nuestra normalidad.

La angustia e incertidumbre por no saber cuanto duraria esta enfermedad, el temor e
impotencia por el aumento acelerado en los casos de contagios, asi como la
preocupacion por familiares y una necesidad econémica muy pronunciada producto de
la escasez laboral son algunas de las experiencias, pensamientos y sentimientos de

algunos de los padres de familia y estudiantes de nuestra institucion, quienes



concuerdan también con que una de las areas mas dificiles a las que hubo que
adaptarse fue la nueva modalidad de educacion.

A pesar de que la educacion sufrié grandes cambios en muchos aspectos, los padres
de familia siguieron confiando la educacion de sus hijos al cuerpo docente y
administrativo de la institucion, evidenciandose en las matriculas de este nuevo afio.
En esta nueva modalidad de trabajo se encontré que la falta de conexién estable a
una red de internet o sefial se convirtio6 en uno de los principales obstaculos para
seqguir fortaleciendo los procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, un
aproximado del 60% de encuestados solo accede algunas veces y otro 40% no posee
en absoluto; esto a pesar de contar, en su mayoria (90%) con dispositivos propios
(celulares) para realizar el envio de las evidencias de trabajo, las cuales en un 70%
fueron enviadas a tiempo y el restante 30% solo en ocasiones, por los aspectos ya

mencionados.

En cuanto al papel de los padres de familia y/o acudientes en el proceso de aprendizaje de
sus hijos o acudidos, el 70% confirma que brinda una orientaciébn permanente en el
desarrollo de estas actividades, haciendo uso de recursos materiales electrénicos (teléfonos)

y tradicionales (diccionarios, libros y cuadernos).

En el caso de los estudiantes, todos concuerdan en que algunas veces necesitan la
orientacion y acompafamiento de un adulto para desarrollar sus guias de trabajo, pues en su
mayoria (60%) las encuentran dificiles de resolver de forma individual, esto debido a la falta
de comprensioén de los aprendizajes, por la poca claridad que encuentran en la explicacion
del contenido y de sus respectivos ejercicios; ademas de la falta de conexion a internet para

hacer busquedas e investigaciones y de esta manera, aclarar y afianzar lo aprendido.

Otro aspecto que ha hecho dificil el aprendizaje en casa es el tiempo estipulado para resolver
y enviar las guias, pues el 80% considera que es demasiado corto; generando en ellos una
cierta presion y preocupacion; sin embargo, algunos ven positivamente que los docentes
soliciten y exijan sus trabajos pues les ayuda a mejorar, principalmente en cuanto a su

responsabilidad y puntualidad.

A pesar de que muchos de ellos consideran que el apoyo por parte de la Instituciéon y los
recursos brindados han sido buenos, hacen las siguientes propuestas para enriquecer el
proceso educativo del presente afio; mayor claridad y explicacion al momento de redactar las

guias, el suministro de materiales adicionales (tabletas, links de paginas, videos, copias,



diccionarios, libros) que ayuden a profundizar e investigar mas sobre los temas propuestos,
asi como videos propios de los docentes explicando partes de la guia y aclarando dudas
generales. También consideran que deben mejorarse los tiempos de atencion al estudiante y
el seguimiento que se hace a estos, pidiéndoles mas participacion, creando videos donde
expliquen lo que han aprendido, ademas sugieren espacios de motivacion para los
estudiantes y que se mejore la interaccion docente-estudiante a través de llamadas y

videollamadas.

Los padres de familia y estudiantes también reconocen que deben fortalecer algunas
areas para mejorar su desempefio este afio, en el caso de los padres aseguran
prestar un mayor acompafiamiento e interés por las actividades de sus hijos; por su
parte, los estudiantes reconocen que también deben mejorar su interés por el

contenido propuesto y por investigar

individualmente en otras fuentes, ademas de mejorar la responsabilidad y la puntualidad y de
hacer uso de los canales propuestos por los docentes para establecer una mayor

comunicacion con ellos.

Como medidas de precaucién la mayor parte de los padres aseguran que no enviarian adn a
sus hijos a la escuela y que de hacerlo mas adelante debe ser imprescindible el suministro
de los elementos de bioseguridad necesarios, la desinfeccién de la Institucion, considerar un
aforo adecuado y el acceso permanente a agua potable.

Después de analizar todas estas preguntas y respuestas se puede decir que hay una brecha
muy grande entre lo que se quiere lograr en el &mbito educativo y el contexto real de los
estudiantes de la zona rural; limitaciones en la conectividad, falta de recursos de las familias,
poco acceso a recursos basicos, entre otros. Sin embargo, a pesar de tantas dificultades, se
ha logrado mantener a los estudiantes motivados para que no abandonen sus metas,
proyectos personales y sus ganas de salir adelante.

e CONCLUSIONES DEL CONVERSATORIO
Una vez, finalizado en conversatorio, se consolidaron las siguientes conclusiones:

1. La mayoria de los estudiantes se encuentran matriculados. Gran parte de ellos no

cuenta con internet, por lo que se complica el desarrollo y envio de sus guias de trabajo. Las



guias de trabajo en algunas ocasiones son extensas; es fundamental que sean mas

explicitas para que puedan desarrollarse de la mejor manera.

2. El proceso que hasta ahora se lleva a cabo esta bien pero la mayoria de los padres de
familia quieren comprometerse un poco mas y les gustaria que haya mas acompafnamiento e
interaccion de los docentes, estudiantes y padres en el desarrollo de las guias a través de
videos con explicaciones de la tematica, pero manifiestan tener la dificultad de la
conectividad y la escasez de dispositivos tecnolégicos adecuados para tal propdsito,
agregando a esto los pocos recursos econdmicos para adquirirlos y mantenerlos con los

datos suficientes.

3. Otro tema que consideran importante es el tema del autocuidado, y que también se
estableciera una estrategia para que se les brindaran charlas psicologicas en estos

momentos de crisis.

4, Algunos proponen un plan de visitacion semanal por parte del docente para una mejor

comunicacion, teniendo en cuenta todos los protocolos de bioseguridad.

5. La mayoria de padres de familia y estudiantes concuerdan en que haya mas
interaccién entre los docentes y padres de familia; sin embargo, no hay conectividad ni

equipos suficientes.

6. Surge la propuesta de un docente: es necesario unificar las guias ya que estamos

trabajando la priorizacion.

7. Por otro lado, les preocupa la idea de no tener en casa los materiales y/o recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades, entre los que se pueden mencionar, libros

de consulta, diccionarios y otros.

8. Por lo anterior, surge la propuesta de posibilitar el préstamo de los libros que hay en la

institucion, para que los estudiantes puedan hacer uso de ellos.

9. Es necesario conocer las condiciones de las familias con las que se trabaja y a partir

de alli, contextualizar los aprendizajes.

10. La mayoria de los padres de Preescolar no cuenta con WhatsApp. El contexto de las
tres sedes es diferente, hay limitaciones en cuanto a distancia y conectividad, la sefial es casi
nula y se dificultada la interaccion entre docentes, estudiantes y padres de familia. Ha sido

dificil recoger las guias aun cuando el docente va a buscarlas. Las guias son muy sencillas y



algo extensas para que fortalezcan el proceso de lectoescritura y solo por llamada se ha

mantenido la comunicacion.

11. Una inquietud recurrente de los padres y de algunos estudiantes es el tiempo para la
entrega de sus actividades, pues arguyen que el tiempo que se da es demasiado corto para

realizar la totalidad de las guias.

12. Se insiste en fortalecer la comunicacion entre docentes, padres de familia y
estudiantes. Es importante definir los momentos en las guias de aprendizaje para hacerlas
mas faciles y pedagogicas, de manera que se puedan comprender mejor. Las actividades
evaluativas se ajustan a las necesidades y a las oportunidades de los estudiantes y sus

familias.

13. Los videos son un complemento como orientacién pedagdégica de los aprendizajes.
Los contextos son diferentes en cada sede educativa, los docentes manejan diferentes
metodologias. EI MEN aport6é orientaciones donde se sugeria que las guias fueran lo mas
sencillas posibles sin dejar de priorizarse en los aprendizajes fundamentales. Guias con

explicaciones metodicas o paso a paso como una clase presencial.

14. Debemos apoyarnos en la pesquisa realizada. La gran mayoria no cuenta con la
conectividad a internet, no hay modelo educativo virtual en la institucion, sino que se trabaja
con guias de aprendizaje. A veces se nos dificulta porque aun los padres son iletrados y son
los estudiantes de grados superiores los que ayudan a sus hijos. La institucion puede

ayudarnos con el retorno de las guias.

15. Surge entonces la siguiente propuesta: tenemos a estudiantes que viven en las
diferentes sedes o lugares, los estudiantes deben pagar sus horas de servicio social y seria
bueno que se organice un cronograma en la que los estudiantes de grados 10 y 11 puedan
apoyar a los nifios de preescolar o primaria que presenten dificultades para la realizacion de

sus guias de aprendizaje.

16. Los estudiantes deben esforzarse mucho mas en la realizacion de sus actividades. Un
docente propone socializar las guias que se han enviado para retroalimentar el trabajo,

escuchar sugerencias y fortalecer el proceso.



1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS POR AREAS, GRADOS Y
PERIODOS

< NUMERO DE ESTUDIANTES DE GRADO 5 QUE SE UBICARON EN CADA NIVEL
DE DESEMPENO

Numero de estudiantes en el grupo: 36 Mimero de periodos académicos al afio: 4

- Nimero de estudiantes Porcentaje de estudiantes
Periodo

Académico SSRajg Basico Alto Superior Bajo Basico Superior
1 1 32 3 0 % 89% 8% 0%
2 3 26 4 3 8% 2% 1% 8%
3 0 16 17 3 0% 44% 47% 8%
4 0 21 11 4 0% 8% 31% 11%
L) 0 28 3 4 0% 78% 8% 11%

Pocentaje de estudiantes por Nivel de desempeino en cada periodo académico
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Reprobacién por periodo
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Pocentaje de estudiantes por Nivel de desempefio en cada periodo académico
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Pocentaje de estudiantes por Nivel de desempeno en cada periodo académico
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GRADO SEPTIMO
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PRUEBAS SABER 11 2020
LA INSTITUCION MANTIENE SU CATEGORIA A EN LA CLASIFICACION ICFES

GRADO 11
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Parametros Consultados

Grado: 11°

Municipio:  CIENAGA DE ORO

Aplicacién:
Establecimiento Educativo:

2020-4
<Todosz

Sector: <Todos»>  Clasificacién: <Todos>

Cédigo Dane

Nombre de Establecimiento

Municipio

Sector Clasificacién

Seleccione... ¥ Seleccione... ¥

. CIENAGA DE ORO
O | Sede Unica 123185000027 | IE MARCO FIDEL SUAREZ OFICIAL A
(CORDOBA)
2 CIENAGA DE ORO
O | sede Unica 223183000536 | IE LAS PALMITAS OFICIAL I .
(CORDOBA)
- CIENAGA DE ORO
O | Sede Unica 123185000019 | IE MADRE BERNARDA OFICIAL B
(CORDOBA)
. INSTITUCION EDUCATIVA PUNTA CIENAGA DE ORO
O | sede Unica 223189000056 - OFICIAL c
DE YAREZ (CORDOBA)
- LE. SAN FRANCISCO DE ASIS DE CIENAGA DE ORO
O | Sede Unica 223189000323 OFICIAL c
FE Y ALEGRIA (CORDOBA)
o CIENAGA DE ORO
O | sede Unica 223189001583 | INSTITUCION EDUCATIVA EL SIGLO OFICIAL D
(CORDOBA)
- CIENAGA DE ORO
O | sede Unica 223189001656 | IE PLIIGUAYAL OFICIAL D
(CORDOBA)
. CIENAGA DE ORO
O | sede Unica 123185000465 | LE. ALIANZA PARA EL PROGRESO OFICIAL D
(CORDOBA)
. CIENAGA DE ORO
0 | Sede Unica 123185000337 | IE SAN ISIDRO OFICIAL D
(CORDOBA)
. CIENAGA DE ORO
O | sede Unica 223189001117 | IE JOSE MARIA BERASTEGUI OFICIAL D
(CORDOBA)
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4. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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GESTION COMUNIDAD

Vincula a todos los actores de la comunidad, a la organizacion institucional con su entorno,

para fortalecer el desarrollo de identidad y sentido de pertenencia con la instituciéon y su PEI

PROYECCION A LA COMUNIDAD: Nuestra institucion le brinda un espacio de construccion
a toda su comunidad educativa, desde el cual es posible realizar practicas sociales, politicas
y/o comunitarias comprendiendo y fomentando, la capacidad de asociacién de los individuos
que estan en ella, y asi poder mejorar la calidad de vida de sus miembros y de esta manera
cada uno de ellos pueda contribuir con su accién creadora a la construccién de una sociedad

mas justa, y sintiéndose parte importante de esta.

ANTES DE PANDEMIA
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GESTION ESTRATEGICA DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES

v" PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR (PRAE)

Los proyectos ambientales Escolares son herramientas muy valiosas para la comunidad
Educativa; ya que a través de ellos se pueden trabajar los problemas ambientales, acorde
con la realidad social econ6mica, politica, cultural y ecoldgica; para encontrar alternativas
gue contribuyan a la solucién de la problemética ambiental de la Institucion.

Por tal motivo la institucion Educativa Las Palmitas, del Municipio de Ciénaga de Oro —
Cérdoba, se hace necesario implementar estrategias pedagdgicas encaminadas a disminuir
el problema de contaminacion ambiental, producida por el inadecuado manejo de los
desechos soélido, lo cual se da por la falta de Educacion ambiental en la comunidad

Educativa.



El objetivo de este proyecto es que la comunidad mejore su comportamiento ambiental con
sentido de responsabilidad en la solucién de los problemas prioritarios, como es el manejo

inadecuado de los desechos soélidos.

v EDUCACION SEXUAL PARA LA VIDA'Y EL AMOR

El proyecto de educacion sexual se hace necesario en la institucion Educativa las palmitas,
como una forma de abrir espacios para hablar de los mitos de la sexualidad que han sido
transmitidos de generacién en generacion y que en plena época de la posmodernidad no
han permitido al ser humano, y en especial a la mujer, entrar a considerarse un ser valioso y
con iniciativas de crecimiento personal donde su calidad de persona se ha visto deteriorado
con los patrones y modelos de persona exitosa y feliz que constantemente venden los

medios de comunicacion.

Este proyecto busca promover en los nifios, nifias y adolescentes, mediante las estrategias
de promocion de la salud, comportamientos de autoestima, respeto, libertad, voluntad
responsable, igualdad, integridad y autocuidado, que sean favorables para la vida, para el

amor y contribuya a su bienestar y a su salud reproductiva.

v LA DEMOCRACIA DESDE LA COTIDIANIDAD

Los cambios sociopoliticos de un sistema, deben ir articulados con transformaciones en su
practica y concepciones educativas. En consecuencia, las reformas que se gestan en el
orden municipal, en aras de la democracia, deben ir acompafiadas de transformaciones en
las instituciones educativas, para que éstas posibiliten la participacién activa y creativa de los
estudiantes, reconociéndoles el papel protagénico que cumplen en el acontecer cotidiano de
su institucion. Es por ello que la Institucion Educativa Las Palmitas posibilita a través del
gobierno escolar la participacién del estudiante en la vida administrativa, académica en la
solucion de problemas y en la identificacion de necesidades e intereses.

COMITE DE CONVIVENCIA



Es una instancia del establecimiento educativo, encargada de apoyar la labor de promocion
y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como al desarrollo del manual de convivencia y a la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

* Reuniones periddicas del comité de convivencia.

« Seguimiento de Orientacién de los casos de los estudiantes remitidos por problemas
académicos y convivenciales.

Nombres Documento Teléfono Cargo
Oberto Pardo Reyes 78.759.655 | 3114300780 Rector
Gustavo Villadiego Ramos 2.756.097 | 3107165656 Coordinador
Manuela Ramos Padilla 50.900.556 | 3136422727 Docente
Dina Arrieta pefia 30.579.817 | 3108458942 Docente
Patricia Galarcio Tirado 1068657619 | 3137131011 Padre de Familia
Fabian Andrés Patricio Hernandez 1193221380 3125438234 Personero

GOBIERNO ESCOLAR
v' EL RECTOR

Representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del
Gobierno Escolar.

v" CONSEJO DIRECTIVO

La Institucion Educativa tiene un consejo directivo con representacion de todas las instancias y
encargado de orientar académica y administrativamente la vida institucional.

v EL CONSEJO ACADEMICO
Encargado de direccionar pedagdgicamente el quehacer institucional.
v" CONSEJO DE ESTUDIANTES (Articulo 29, Decreto 1860 de 1994)
v PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES (Articulo 28° del Decreto 1860 de 1994)
v CONTRALOR ESTUDIANTIL (Ordenanza N° 15 del 9 de agosto de 2016 de la Honorable

Asamblea Departamental de Cérdoba)
v ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (Articulo 30, Decreto 1860 de 1994)

CONSEJO DIRECTIVO

Nombres Documento Teléfono Cargo

Oberto Pardo Reyes 78759655 | 3114300780 Rector




Berzayda Isabel Manjarres Mercado 64.720.225 | 3015773398 Docente

Anderson Ricardo Villalba Gonzélez 10.932.575 | 3003584340 Docente

Diego Andrés Din Lépez 1003206744 | 3226263700 Alumno de 11°

José Miguel Lépez 78035471 | 3103848743 Padre de Familia
Alexandra Mestra Ruiz 1068657970 | 3107455728 Madre de Familia
Maria Angélica Avilés Pacheco 1071348753 exalumno

Jaider Sdez Mercado 78038945 | 3203714709 Rep. Sector Productivo

CONTRALOR ESTUDIANTIL

Nombre

Documento

Celular

Grado

Enarge Manuel Santana Urango

1003458529

3116507437-
3127075131

10°

PERSONERO ESTUDIANTIL

Nombre

Documento

Celular

Grado

FABIAN ANDRES PATRICIO HERNANDEZ

1193221380

3125438234

11°

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Nombres

Grado

Sede

Oberto Pardo Reyes

Rector

Principal

Fabian Andrés Patricio Hernandez

Personero

Elisa Yanez Gonzalez

Nataly Andrea Cogollo Avilés

Nicol Sofia Yanez Diaz

Santiago Andrés Cavadia Monterrosa

Melany Yéanez Urango

Jesus David Arrieta Yanez

Yenifer Lucia montes Ramos

Valentina Belefio Diaz

Elimar izquierdo Gallego

José Gregorio Hernandez

La Gloria

Juliana Arrieta Rosso

Yesica Nisperuza Meza

Maria Angel Hernandez Hoyos

Neider Rambao Garcés

Carmen Lucia Lépez Din

Daniel Andrés Beltran Herrera

Delfa Maria fuentes Florez

Charcon

Mari Luz Pacheco Gonzalez

Katy Yulieth Jiménez Pastrana
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» CONSEJO ACADEMICO

MNombres Area
Fidel Pretelt Montes Artistica
Luis Felipe de la Ossa Fisica
Josefina Arcia Causil Etica
Frank Perez Marquez Quimica
Dollys Almanza Valverde Economia
Maria C. Diaz Royo C. Politicas
Kathenne Montiel Lugo Lengua Castellana
Berzayda Manjarrés Mercado C. Sociales
Manuela Ramos Fadilla Matematica

Edina Salas Avila

Ciencias Naturales

Fidel Pretelt Pretelt

Educacion Fisica

Mesma Arcia Vidal

Educacion Religiosa

Ingrit Cardozo Martinez Inglés
Anderson Villalba Gonzalez Informatica
Dollys Almanza Valverde Filosofia

CONSEJO DE PADRES

Nombres Representantes Grado Documento Teléfono Sede
Martha lzquierdo Diaz 11° 30688795 | 3127109177 | Palmitas
Ana Arrieta Paternina 20 1133769054 | 3113926239
Lednidas Vega Oviedo 7° 25867998
Patricia Galarcio Tirado Qe 1068657619 | 3137131011
Luz Mery Urango Corpus 50 25875350 | 3117295715
Jaidith Gallego Paternina 11 25876201 | 3226949141
Jaider Saez Mercado 10 78038945 | 3203714709 | Charcon
Elver Martinez 9 3215191250
Jhon Jairo Acosta 8 11155496 | 3146417270
Luz Karime Romero 6 3114237983 | La Gloria
Leidys Ensuncho Arrieta 4 1069480223 | 3148408139
José Miguel Lépez 3 78035471 | 3103848743
Alexandra Mestra Ruiz 1 1068657970 | 3107455728
Climaco Nebén Coronado Arrieta o° 2761103




Se desarrolla en el marco del disefo, el desarrollo y la evaluacion de acciones que buscan
dar soporte a la mision institucional mediante el uso efectivo de los recursos, a traves de

procesos y procedimientos susceptibles de mejoramiento continuo.
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GESTION ADMINISTRATIVA

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

AT 2142 ONAR ’{ﬁ_ﬁ O EJECUCION PﬁEELle
i MODIFICACIONES > TOTAL RECAUDOS
RUBRO PRESPUESTAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO POR % SALDO POR
INICIAL DEFINITIVO (1) RECAUDAR (4) RECAUDAR (4/1)
e N TOTAL PORCENTAJE
CODIGO NOMBRE ADICION REDUCCION RECAUDADO (2} “Jﬂzﬂ\
AUDAC
INGRESOS
40,000,000 17,444,338 57,444,338 57,044,338 ) 400,000 0.70
11 OPERACIONALES 40,000,000 17,444,338 57444338 57,044,338 £ 400,000
114 SERVICIOS EDUCATIVOS
111 Certficados y constancias de estudio
1.1.2 Otros cobros
12 OTROS SERVICIOS 400,000 400,000 400,000 0.70
000 L
1.1.21. Venta de productos
152 ARehsren 400,000 400,000 400,000 0.70
13, TRANSFERENCIAS A A ST . Y - .
39, ﬂl).(f!_l 7.201.882 56,891,882 56.801.882 9_:4
1131, Naclonales 39,600,000 17,291,882 56,891 882 56,891 882 99
— ree e w—
1.3.2 Departamentales
133 Municipales
1134 Particulares
14. RECURSOS DE CAPITAL 152,456 152 456 52 456 0
 —  — —
s e L ] 152,456 152,456 152,456 ()
42 Rendimeentos financleros
11435 Donaciones
TOTAL 40.000.000 17.444 ° 57 444,338 57 044,338 99 400.000 0.70
-l OTAL 000 3 2 00
—_—
A

RECTOR O DIRECTOR
REPRESENTANTE LEGAL




EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

ENTINAN INSTITHCION FIICATIVA | AS PAIAITAS

AT 040 pne oac o
RUBRO PRESPUESTAL TRASLADO MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS
PRESUPUESTO SALDO POR %
INICIAL COMPROMETER «
P
CoDIGO NOMEBRE CREDITO CONTRA ADICION REDUCCION DEFINITIVO COMPROMETY % COMPROM.
CREDITO Do
2 GASTOS FUNCIONAMIENTO 40.000.000 5.700.000 5.700.000 17.444.338 - 57.444.338 53.820.619 100 3614719
— s — —
241 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 4.000.000 £ z 2 z 4,000,000 4,000,000 ; :
— —
213 Jormales =
—
21.4. Contratacsén de Servicios técnicos y 4,000,000 4,000,000 7
——
22 GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE e S e BTN R 3 o
Geaee o 32 200 000 5.700.000 17, 4-14,35;% - 53_44-‘_.5.&_5 (19_81_9.579 93 3614719
224 Adauisicdn de bienes de consumo duradero 2800000 1,800,000
222 Adauisicdn de bienes de consumo final 5000000 100,000 4,900,000 4,284,920 3 615,080
— e —— e
i X | Ootaciones nedandalcas 17.291 EZ 17.291 22 15.072 %‘ 28 2.219.183
224 1 santecipionto concenacin y renaras 24.00006 5,700,000 152 456 20 857 456 25,758,000 55 ssase |
225 5 ahicoe
228 Gaslos de ot do ios adicando
297 mpresoe v gublicaciones -
22 Sontalacen de los cenjicioe de yrancoore =
229 D, Sequr R
229 Primas por Seguros 300,000 714 000 1 lec000
2.2.10. | Gastos financeros 500000 500,000
— — )
23 OTROS GASTOS GENERALES POR
- 3.800.00¢ - - ~ = . -
deblenes puenea o
232 Reallzaclon de actividades pedagdgecas, 2 S
clentificas, deportivas y culturales 3,800,000 3,800,000
12 1o iTeTeratl parelnachs da arandac an
3.3 Desarrolio de 1as omadas extendidas v 5
24 Coc 2313 -
3.6 ot o o c nianto o
TOTAL 40.000.000 5.700.000 5.700.000 17.444.338 - 57.444.338 53.829.619 100 3614719
—— s — — —

RECTOR O DIRECTOR
REPRESENTANTE LEGAL



EEESUPUESTO DE CAcTOs ENVERSIONES

TRASLADO MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS
ToTAL %
SALDO POR % SALDOS POR
PRE&?&?I:ELSTO comprOMETER | comeromeren |  COMPROMISOS | COMPROMISO
CONTRA REDUCCION DEFINITIVO COMPROMET! % COMPROM. PAGADOS S PAGADOS
CREDITO CREDITO ADICION 00 5

40,000,000 | 5.700.000 5 700,000 17,444,338 - 57.4a4338 | 53820810 100 3614719 100 53 820 619 100
4,000,000 - 4000000 | 4,000,000 7 5 . 4,000,000 7
4,000,000 4,000,000 4,000,000 7 4,000,000 7
32200000 | 5700000 1,800,000 17,444,338 - 53444338 93 3614.719 100 49,820,619 93

sa00000 1,800,000 =
=000 000 100,000 4,900,000 4284920 g 615,080 17 4282920 8
17.291 882 15,072 699 28 2,219 183 61 15072 699 28

£8 88 £ £ 28}

24000000 1 5700000 152 456 20852456 | 20758000 55 94,456 3 29758000 55
900 000 900,000 714,000 1 185,000 s 714,000 1

£00 000 500,000 500,000 14 -

3,800,000 2 3,800,000 - - 2 2 g 2 2 2 .

80C

3,800,000 3,800,000 -

40,000,000 | 5.700.000 5 700,000 17,444,338 - 57444338 | s3so0e1o 100 3614.719 100 53820 619 100




RECURSOS DE TESORERIA

INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS

e

812.006.346-6 FORMATO: INFORME SOBRE RECURSOS DE TESORERIA
SALDO
N — ORiIGEN | DESTINACIO | saDo | NGRESOL toraL | BAOO | sabo | usro
RECURSO | CUENTAN® 1 rva | inacTiva EMBATGAD el [ Il R iGN o0 T BANCARIO TESDSRE
214,
PROPIQ 27190070773 X 274 0 0 274 274 274
—PRQOPIO 1 27193002947 X 237 0 0 237 237 237
MAESTRA | 27193002747 X 624 56,892 | 56,892 6,039 6,039 6,039
(
-
TOTALES: 1135 56,892 56,892 6,550 6550 6,550
NTANTE LEGAL
, FORMATO CAJA MENOR
&) CONTRALORIA
General del Departamento set_(éﬂ‘uk;ul
Gestion viglante y eficiente
a servicio de la cludadania
INGRESOS RESOLUCION FECHAY VALOR RESUMEN DE GASTOS VALOR
RESOLUCION No |[FECHA WALOR ADQUISICION DE BIENES
DESEMBOLSO INICIAL COMPRADE EQUIPOS
DESEMBOLSO 1 MATERIALES Y SUMINISTROS
DESEMBOLSO 2 OTROS BIENES
DESEMBOLSO 3 ADQUISICION DE SERVICIOS
DESEMBOLSO 4 MANTENIMIENTO
DESEMBOLS0 5 COMUNICACION Y TRANSPORTE
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES
IMPRESIONES Y PUBLICACIONES
FINANCIEROS
OTROS GASTOS
TOTAL GASTOS
DEDUCCION YBETENCIONES
TOTAL EN EL ANO
TOTAL INGRESOS TOTAL PAGADO

O



VALOR DEVOLUCION EN ACTA
DE CIERRE DE CAJAMENOR

RESUMEN CAJA MENOR

TOTAL INGRES0S

TOTAL GASTOS

SALDO
EFECTIVO
EN CAJA

DIC 31

SALDOEN
BANCOS A
DICIEMBRE 31

_d
i
_oatill
_ >
1

f confraloria_cba
W contraloria_cha
B contraloriadecordoba

Calle 25 Ma & - 54 Manteria - Cardoba
Teléfonas: FE20173 - 7822411 Fax (4) 7825040 - 0180003745710

E-Mail: contralor@ contraloriadecardoba. gov. oo web: www.contraloriadecardoba.gov.co

FLUJO DE CAJA



R

FLL

IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL
CONCEPTO F/C APROBADO ADICIONES RI

i)
5 1 INGRESOS 40,000,000 17,444,338
6 Tributarios 40,000,000 17,291,882
7 1,1,2,2 No Tributarios 400,000 -
B 11.,3,3 Transferencias 39,600,000 17,291,882
9 Fondos Especiales - 152,456

0 1,1,4,1 Recursos de Capital = 152,456

1 ;‘E);'AOLD%E FNQRESOR DEL 40,000,000 17,444,338

2 Cuentas por cobrar

3 TOTAL INGRESOS 40,000,000 17,444,338

4

5 FL
6 GASTOS - PAGOS F/C APROBADO ADICIONES RI
7 2 Pagos De Funcionamiento 40000000 124443381
8 Pagos de inversion

9 TOTAL DESEMBOLSO 40,000,000 174443381
'0 Saldo Inicial

1 TOTALSALDO DISPONIBLE B =

12

'3

'4

o

6 FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL



FLUJO DE INGRESOS

FIC RECAUDO | % FIC POR
REDUCCIONES FIC DEFINITIVO [ & RECAS Ko s FIC POR RECAUDAR
57,444,338 57,044,338 100 400,000
57,291,882 56,891,882 100 400,000
400,000 ; . 400,000
56,891,882 56,891,882 100 2
152,456 152,456 0 2
152,456 152,456 0
57,444,338 57,044,338 100 400,000
57.444.338 57.044.338 100 400,000
FLUJO DE GASTOS
REDUCCIONES FIC DEFINITIVO | FIC SITUADO PAGOS CUE;‘:(’;‘:RPOR
57,444,338 53.829619 100 3.614.719
57 444 338 53,829 619 100 3,614,719
] 3.214.719 ]

POLIZA




A B Cc D E F G
ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS
DL 812006346.6 R e G e e D E oS LS O L o
POLIZA No VIGENCIA INTERES ASEGURADO Y/O RIESGO ASEGURADO
3003166 DESDE ago-02-2020 HASTA ago -02-2021
TOMADOR DEPENDENCIA ] CARGO
OBERTO PARDO REYES RECTORIA RECTOR
ASEGURADO ENTIDAD ASEGURADORA
LLE. LAS PALMITAS LE. LAS PALMITAS |
TIEMPO DE AMPARO VALOR ASEGURADO
ﬂ DIAS 10 000 000
POLIZA No VIGENCIA INTERES ASEGURADO Y/O RIESGO ASEGURADO
3003166 DESDE ago-02-2020 HASTA ago -02-2021
TOMADOR DEPENDENCIA | cARGO
OLGA CASTNO BARON PAGADOR PAGADOR
ASEGURADO ENTIDAD ASEGURADORA
LE. LAS PALMITAS LE. LAS PALMITAS |
TIEMPO DE AMPARO VALOR ASEGURADO
m 10 000 000
POLIZA No VIGENCIA INTERES ASEGURADO Y/O RIESGO ASEGURADO
DESDE HASTA
TOMADOR DEPENDENCIA ] cARGO
ASEGURADO ENTIDAD ASEGURADORA
<LLEMEO DE AVPARD MALOR ASEGURADO

NOTA: Toda persona que maneje recursos econdmiccos o bienes de la entidad debe constituir pdliza de garantia.

INVENTARIO DE BIENES

CONTROL DE ALMACEN
SALDO FINAL A DIC 31 SEGUN:
SALDO INICIAL ALMACEN ENTRADAS SALIDAS BAJAS ATEACEN T
BIENES DEBOLUTIVOS 2654 0 0 0 2654 2654
BIENES DE CONSUMO 658 0 0 0 658 658
TOTAL ALMACEN
PROPIEDADES PLANTAS Y EQUIPOS SALDO FINAL DE LA CUENTA A DIC 31
. SEGUN INVENTARIO
CUENTAS VALOR INICIAL ADQ‘\’/'EE'&”: AEN 4 BC:QE;'C\":A & ONSTES;IJSD 5 DE PROPIEDADES
PLANTAS Y EQUIPOS
TERRENOS
CONSTRUCCIONES EN CURSO
EDIFICACIONES
MAQUINARIA Y EQUIPOS 6,475 0 0 6,475 6,475
EQUIPOS DE OFICINA 0 0 0 0 0
EQUIPOS DE COMUNICACION 0 0
EQUIPO DE TRANSPORTE
EQUIPOS DE COMPUTACION 12,354 0 0 12,354 12,354

NOTA : Todas las cuentas registradas en el grupo de propieddades planta y equipos se deben de registrar



BWN -

EGRESOS

NTIDAD: INTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS
IT: 812.006.346-6 FORMATO_EGRESOS
LQEDUCCIONE o
Jo | eenericiro | concepro | VeuenTAA QoL | pavco |cuenra [ VALORDEL [FECHA
i CANCELAR RIEFTE BANCARIA
1] ADRIAN LOPEZ VILLADI ADRIAN LOPEZ Vi 4.000.000 0 - agrario 2719001099-1 4.000,000 § 032020
2] JUAN GIRALDO ARISTIZ4 JUAN GIRALDO A 1,642,550 65702 - agrario 2719001099-1 1,576,848 | 032120
3] LUIS CHOEN ZARANTE § LUIS CHOEN ZAR, 3,306,610 82665.25 - agrario 2719001099-1 3,223 945 | 032120
4] LA PREVISORA SA-COM LA PREVISORA S, 714.000 0 - agrario 2719001099-1 714,000 ) 080320
5] LUIS CHOEN ZARANTE J LUIS CHOEN ZAR; 2.584.920 103396.8 - agrario 2719001099-1 2,481,523 | 090120
6] _LUIS CHOEN ZARANTE -] _LUIS CHOEN ZARj 10,123,539 404941.56 = agrario 2719001099-1 9,718,597 | 100120
7] SISNOTAS - COMPRA LI§ SISNOTAS - COMH 1,700,000 59500 - agrario 2719001099-1 1,640,500 | 100120
8| ANGEL RIVERO DIAZ {j ANGEL RIVERO D 15,300,000 918000 - agrario 27190010991 14,382,000 | 100120
9] GEINER RIVERO LOPEZ] GEINER RIVERO 14,458,000 867480 = agrario 2719001099-1 13,590,520 | 100120
53.829.619 2.501,686 51,327,933

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATACION



/ ‘ v
A B € D E F G H
INICIAL DEL DEI
CONTRATO CONTR
3 (Lista (Lista ; (sin digito de TA(
(Lista desplegable) (Lista desplegable) desplegable ) desplegable ) (max. 256 caracteres) verificacién)
A P ¢ Funcionamien
M t M t EDUCACION
[nima cuanta enor cuane [ ADRIAN LOPEZ VILLADIEGO -CONTRATCION SERVICOS PROFESIONALES ARO 2019 4000000 | 78730982 | aopiay
” > " Funcionamien A
M t M, t DUCACION
et G venor - cuanse o £ JUAN GIRALDO ARISTIZABAL -MATERIAL DIDACTICO Y PAPELERIA PARA TRABAJO EN C. 1.642.550 78,037,865 JUAN G|
¢ ¢ . Funcionamien -
M 1 M, 1 EDUCACION
sodisol il it [ LUIS CHOEN ZARANTE -MATERIAL DIDACTICO Y PAPELERIA PARA TRABAJOEN casa ) 3306610 | 7368534 | \yscn
. ; . Funcionamien A
M t M, 1 EDUCACION
\nima cuantia enor cuantia to LA PREVISORA SA -COMPRA PORLIZA DE MANEJO FONDOS DOCENTES 714,000 | 860002400 } \, prey
. " ; Funcionamien -
M t M, tia EDUCACION
b venorchEnte o C LUIS CHOEN ZARANTE -MATERIAL DIDACTICO Y PAPELERIA PARA TRABAJO EN CASA DY 2.584.920 7,366,534 LUIS CH
O R T A Y A R A TR AR IO BN CASA DY 228 asc
A s i Funcionamien -
M l M, 1 4 EDUCACION
it s fo LULS CHOEN ZARANTE -MATERIAL DIDACTICO Y PAPELERIA PARA TRABAJOEN casa D] 10123530 | 7368534 | \yscn
" " . Funcionamien -
M t M, t EDUCACION
s e hol il [ SISNOTAS - COMPRA LICENCIA RENOVACION SOFWARE DE NOTAS 2020 1,700,000 | 92153533 | qinor,
. ¥ i Funcionamien -
M t M, t DUCACION
AP mar cuame to EDUCACIO ANGEL RIVERO DIAZ -ENCERRAMIENTO EN CONCRETO A_TODO COSTO SEDE Las Pald 15300000 | 2760716 | gy
P " Funcionamien -
M I M, \ EDUCACION
[nima cuante enor cuanta [ GEINER RIVERO LOPEZ -MANTENIMIENTO PREVENTICO ¥ CORRECTIVO K0SCO SEE ) 14,458,000 | 1003.205.546) oeyeq
SECTOR AL
MODALIDAD DE TIPO DE QUE
SELECCION CLASE DECONIRATO GasTo | corresponDE
EL GASTO
Menor cuantia Inversion SALUD
-hldtacgnoublica L Menor cuantia jnversidn
Saleccidoabon idi Desierto licitacidn l»unmonaxmenml ll)UC‘\GdN
whoclcodemiciom g talenacin bienes ] Otros IRAESTUCTORA
Minima cuanria Serviclos de salud MEDIO AMBIENTE .
Productos de origeny »
Directa destinacidn agropecuaria SOCIAL )
i« x Supe
Py Preﬁramas de reinsercion AGROPECUAR
blenes y serviclos para la Temp'
gefensa y seguridad DEFENSA UNION
con la
Urgencia manifiesta GESTION PUBLICA e

Empréstitos

Contratos interadministrativos
e —

Contratacidn de bienes y

servicios en el sector Defensay
 ossconnesenva |
Actividades cientificas y

tecnoldgicas

Unico oferente

MINAS Y ENERGIA
SERVICIOS PUBLICOS

OTROS

Prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la
estién y artisticos

[

Arrendamiento o adquisicién de
inmuebles

Convenio interadministrativo

Convenio de asoclacién con

particulares

Contratos de apoyo con

Cddigos civil ycomercio

Contratos de obra

|

Serviclos de intermediacidn para
saleciob

Suministros
Desarrollo de proyectos

f

Contrato de fiducia o encargo

Emprestito (deuda publica)

Corretaje o intermediacidn de
Sahals

Compraventa {Bienes Inmuebles)

Arrendamiento de bienes

Mandato

Contratos con organismos

|

Prestacién de Servicios
-

Interventoria
— ——

Mantenimiento yloreparacion

1 AOhea Ddhlica




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20
21
22
23

24
25

26

27

28
29

30

31
32

33
34

H I J K L M N (o) P Q R S T
iE INTERVENT CoLUuuU T pioiugs
CONTRATIS SUPOE':R\?ISO ANTICIPOS
e TA() (Lista (asaa-mm- | (sin digito de R() (Lista NUMERO DE (Lista (Lista (aaaa-mm-  [re—
) desplegable ) dd) verificacion) desplegable) UNIDADES desplegable) desplegable) dd)
(Lista (aaaa-mn
desplegable) dd)
* | sorian copez vicianieco -cd 032020 032020 032020
032120 032120 032120
032120 032120 032120
0_ LA PREVISORA SA -COMPRA P 080320 080320 080320
090120 090120 090120
100120 100120 100120
L SISNOTAS - cOMPRA LICENCIAT_100120 100120 100120
—l ANGEL RIVERO DIz ENCERRA 100120 100120 100120
2 GEINER RIVERO LOPEZ MaNTH 100120 100120 100120
TIPO DE SE PACTO SE
R VINCULACION | UNIDAD DE ANTICIPO CONSTITUYO
JURIDICA INTERVENTOR o | EJECUCION AL FIDUCIA
SUPERVISOR CONTRATO MERCANTIL
Nﬂ; 3l Qlemg lii S| S1
Juodcs Lulecog Mese: NO NO

(*) Si Contratista, Interventor o
Supervisor es un Consorcio o Unién
Temporal, se debe diligenciar |a tabla

UNIONES TEMPORALES / CONSORCIOS
con la informacién de cada uno de sus

M

TALENTO HUMANO




; (Wa ¢
&) CONTRALORIA - & & ) CONTRALORIA
( . Genera el Departamenis g Gl FORMATO CGOC = U ( e Cinig

d ] FORMATO CGDC
| Gastibn viglente y eliciente ] CGastibn viglerte
m el il akurle INFORME TALENTO HUMANO AR Gestonfrte INFORME TALENTO HUMANO
ENTIDAD:
HIT: FORHATE 3 THLEHT4 HUHAHY
TIPQOE HOMERAMIENTD TOTAL FUNCIONARIDE TADYIRIE NTODE
DENOMINACI ARE PLANTA | PLANTA D?‘PEIUDGEl CAN;‘EDAD
O DEL ENCARRERSA  |PROVIEIONALIDA LIERE AREA ADMINISTRATI AUTORIZAD | OCURAD VINCULADIFE PERSNAL
CARGO AOMINIETRATIVA 1} NOMBRAMIENTD | MISIONAL I A & RSOHAL DESYINCLL
YINCULADD 400
ASIETENCIAL
[TECHICD
PROFESIONAL
43ES0R
DIRECTIVD
TOTALES 0 ] I 0 0 0 I I I
CESANTIAT i
RETROACTIVIDAD
REGIMEN |
JUAL
FIRMA REPRESENTAMNTE LEGAL 4
A B c D E F G H 1 J K L M N o
ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS
NIT: 812,006.346-6 somuro coumnaarion oe semscwn
FECHA DE VALOR | PLAZO DE
NOMBRE DE LA OBJETO DEL FECHA DE FECHA DEPENDENCIA | INTERVENTOR Y/O| VALOR DEL
No. PERSONA CONTRATADA| NITO.CEDULA CONTRATO INICIO FINAL LIQU‘BAOO ADSCRITA SUPERVISOR CONTRATO PAG"?TD.ROA?EL EJECNUCIO
[ ADRIAN LOPEZ VILLADIES | ADRIAN LOPEZ VILLADIE] 032020 032020 032020 4000000
UAN GIRALDO ARISTIZA 78,037,865 032120 032120 032120
U E OEN ZARA 032120 032120 032120
PREVISORASA-COMH _______ 860,002,400] LA PREVISORA SA -COM# 080320 080320
UIS CHOEN ZARANTE - 090120 [090120 1090120
—5] M 7.368534) | UIS CHOEN ZARANTE -M 100120 100120 10123539
SISNOTAS - COMPRA LIC 100120 100120 100120
2760716 | ANGEL RIVERO DIAZ -ENJ 100120 ] 100120 100120 75300000
9 GEINER RIVERO LOPEZ - 7,003,205,546 | GEINER RIVERO LOPEZ 4 100120 100120 100120 14458000

FIRMA RFPRESFNTANTE | FCRAI

SALDOS Y MOVIMIENTOS



35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

»owr oy oy
B @ N

D O

57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
BO
B1
B2
B3

A B c D F G H
ENTIDAD: INSTITUCION EDUATIVA LAS PALMITAS
R 812.006,346-6 FORMATO: SALDOS Y MOVIMENTOS

: SALDO MOVIMIENTO SALDO

ENTA NOMBRE INICIAL DEBITO CREDITO SALDO FINAL CORRIENTE l NO

5000 | ACTIVOS 18,207 41,421 41,889 17,739 17,739 0
110000 | EFECTIVO 1135 41,421 41,735 821 821 0
110500 J CAJA 0 0 0 0 0 0
110501__| Caja Principal 0 0 0 0 0 0
111000 | BANCOS Y CORPORACIONES 1,135 41,421 41,735 821 821 0
111005 | Cuenta Corriente Bancaria 624 40,657 41,133 148 148 0
111006 | Cuentas de Ahorros 511 764 602 673 673 673
111008 | Certificado de Deposito de Ahorros a Término 0 0 0 0 0 0
112500 | FONDOS ESPECIALES 0 0 0 0 0 0
112504 | Cuenta Corriente Bancaria 0 0 0 0 0 0
112505 | Cuenta de Ahorros Ordinaria 0 0 0 0 0 0
140000 )| DEUDORES 0 0 0 0 0 0
140700 | PRESTACION DE SERVICIOS 0 0 0 0 0 0
140701 | Servicios Educativos 0 0 0 0 0 0
140102 ] Otros Servicios 0 0 0 0 0 0
140400 | FONDOS ESPECIALES 0 0 0 0 0 0
140413 Fondo nacional de regalias 0 0 0 0 0 0
140490 | Otros fondos especiales 0 0 0 0 0 0
141300 ] TRANSFERENCIAS POR COBRAR 0 0 0 0 0 0
141312 | Sistema General de Participaciones 0 0 0 0 0 0
142600 | FONDO DE ESTABILIZACION PETROLERA 0 0 0 0 0 0
142603 __1 Municipios 0 0 0 0 0 0
147000 | OTROS DEUDORES 0 0 0 0 0 0
147008 | Arrendamientos 0 0 0 0 0 0
147090 | Otros Servicios 0 0 0 0 0 0
148000 | PROVISION PARA DEUDORES (CR) 0 0 0 0 0 0
148006 |} deudas de Dificil Cobro 0 0 0 0 0 0
150000 | INVENTARIOS 0 0 0 0 0 0
151800 | MATERIALES PARA LA PRESTACION DE § 0 0 0 0 0 0
151819 Materiales para educacion 0 0 0 0 0 0
151890 | Otros Materiales 0 0 0 0 0 0
158000 | PROVISION PARA PROTECION DE INVENT] 0 0 0 0 0 0
158009 | Materiales para la Prestacion de Servicios 0 0 0 0 0 0
160000 | PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS 17,072 0 154 16,918 0 16,918
160500 | TERRENOS 0 0 0 0 0 0
160501 | Urbanos 0 0 0 0 0 0
160502 | Rurales 0 0 0 0 0 0
160599 1 Ajustes por inflacion 0 0 0 0 0 0
164000 ] EDIFICACIONES 0 0 0 0 0 0
1640011 Edificios y casas 0 0 0 0 0 0
164009 | Colegios y Escuelas 0 0 0 0 0 0
164015 I Casetas y Campamentos 0 0 0 0 0 0
164019 Instalaciones Deportivas v Refraccionales 0 0 0 0 0 0
164090 | Otras Edificaciones 0 0 0 0 0 0
164099 | Ajustes por inflacién 0 0 0 0 0 0
165500 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 0 0
165501 1 Equipos de Construccion 0 0 0 0 0 0
165506 Equipos de Recreacion y Deportes 0 0 0 0 0 0
165509 1 Equipos de Ensefianza 0 0 0 0 0 0
165511 Herramientas v Accesorios 0 0 0 0 0 0
165590 ] Otros: Maquinaria y Equipos 0 0 0 0 0 0
165599 | Ajustes por inflacion 0 0 0 0 0 0
166500 | MUEBLES. ENSERES Y EQUIPOS DE OFIC 6.475 0 0 6475 0 6475
166501 1 Muebles v Enseres 0 0 0 0 0 0
166502 Equipos v Maguinas de oficina 0 0 0 0 0 0
166590 | Otros muebles, Enseres v Equipos de Oficina 6,475 0 0 6,475 0 6,475
166599 | Ajustes por inflaciéon 0 0 0 0 0 0
167000 | EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMP. 12,354 0 0 12,354 0 12,354
167001 Equipo de Comunicacion 0 0 0 0 0 0
167002 1 Equipo de Computacion 12,354 0 0 12,354 0 12,354
167003 Lineas Telefonicas 0 0 0 0 0 0
167090 __1 Otros Equipos de Comunicacion y Computacid 0 0 0 0 0 0
167099 I Ajustes por inflacion 0 0 0 0 0 0
169200 ) DEPRECIAINO ACUMULADA -1,757 0 54 -1.911 0 -1.911
169210 | Depreciacion 1,757 0 54 -1,911 0 -1.911
200000 1 PASIVOS 0 41,37, 42114 742 742 0
230000 ] OBLIGACIONES FINANCIERAS 0 0 0 0
230100 | ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ 0 0 0 0
230102 | Sobregiros Obtenidos 0 0 0 0 0 0
230200 | CREDITOS OBTENIDOS 0 0 0 0 0 0
230201 1 Banca Comercial 0 0 0 0 0 0
240000} CUENTAS POR PAGAR (i 41,372 42,114 742 742 0
240100 ] ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NA 0 40,43 40,431 0 0 0
240101__| Bienes y Servicio (] 4043 40.431 0 0 0
240102 __1 Provectos de Inversion 0 0 0 0 0 0
242500 ) ACREEDORES 0 0 0 0 0 0
242501 | Comisiones, Honorarios y servicios 0 0 0 0 0 0
242504 | Servicios Publicos 0 0 0 0 0 0
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242520 portes al ICBF, SENA Y cajas de Comgensal 0 0 0 0 0 0
242524 | Embargos Judiciales 0 0 0 0 0 0
242527 | Fondos Especiales 0 0 0 0 0 0
242532 | Aporte Riesqgos profesionales 0 0 0 0 [} ]
242590 | Otros Acreedores 0 0 0 0 0 0
243000 |} SUBSIDIOS ASIGNADOS 0 0 0 0 0 0
243002 | Educacion 0 0 0 0 0 0
243005 __1 Salud 0 0 0 0 0 0
243090 | Otros Subsidios Asignados 0 0 0 0 0 0
243600 | RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO 0 941 1,683 742 742 0
243601 | Salarios v pagos Laborales 0 0 0 0 0 0
243603 | Honorarios 0 0 0 0 0 0
243604 | Comisiones 0 0 0 0 0 0
243605 | Servicios 0 672 2 540 540 0
243606 | Arrendamientos 0 0 0 0 0 0
243625 1 Impuesto a las ventas retenido por pagar (1] 0 95 95 0
243608 ) Compras 0 269 108 108 0
243690 | Otras Retenciones 0 0 0 0 0
243698 Impuestos de timbre 0 0 0 0 0
300000 | PATRIMONIO 18,207 18,207 18,207 0
320000 | PATRIMONIO INSTITUCIONAL 18,207 18,207 18,207 0
320800 | CAPITAL FISCAL 18,207 18.207 18,207 0
320801 __1 Capital Fiscal 18.207 0 18,207 18.207 0
322500 | RESULTADO DE EJERCICIO ANTERIORES] 0 0 0 0 0
322501 | Utilidades acumulados 0 0 0 0 0
322502 | Perdida o defici acumulados 0 0 0 0 0
323000 | RESULTADO DEL EJERCICIO 0 0 0 0 0
323001 Utilidad o excedente del ejercicio 0 0 0 0 0
323002 | Perdida o deficit del ejercicio 0 0 0 0 0
325500 | PATRIMONIO INSTITUCIONAL INCORPORA 0 0 0 0 0
325505 Propiedades, plantas v Equipos 0 0 0 0 0
325508 | Otros Activos 0 0 0 0 0
400000 | INGRESOS 0 41,058 41,058 0
430000 ) VENTA DE SERVICIOS 0 581 581 0
430500 | SERVICIO EDUCATIVOS 0 581 581 0
430507 Educacion Formal Preescolar 0 0 0 0
430508 Educacion Formal Basica Primaria - 0 0 0
430509 | Educacion Formal Basica Secundaria 0 0 0 0 0
430590 ] Servicios Conexos a la Educacion - Certificadd 0 0 0 0 0
430550 __J Otros Ingresos-tienda Escolar, Cartera Recup 0 0 581 581 0
439500 | DEVOLUCIONES,  REBAJAS Y DESCUENT 0 0 0 0 0
439501 | Servicios Educativos 0 0 0 0 0
439590 | Otros Servicios (DB) 0 0 0 0 0
440000 | TRANSFERENCIAS 0 A 40,476 40,476 0
441900 | POR PARTICIPACION EN LOS INGRESOS 0 4 40,476 40,476 0
441901 Municipio 0 0 0 0
441902 | Otros entes territoriales - 40,476 40,476 0
480000 | OTROS INGRESOS 0 0 0 0
480500 | FINANCIEROS 0 0 0 0
480504 Intereses v rendimientos de deudores 0 0 0 0 0
480513 | Recargo por mora 0 0 0 0 0
481000 | EXTRAORDINARIOS 0 0 0 0 0
481008 | Recuperaciones 0 0 0 0 0
490000 | AJUSTES POR INFLACION 0 0 0 0 0
490500 | Correccion Monetaria 0 0 0 0 0
500000 ) GASTOS 0 0 42,268 42.268 0
510000 | ADMINISTRACION 0 0 42114 42,114 0
510100 | SUELDOS Y SALARIOS 0 0 0 0 0
510101 | Sueldo del personal 0 0 0 0 0
510103 | Horas Extras y Festivos 0 0 0 0 0
510106 ) Remuneracion Servicios técnicos - - 0 0 0
510107 Personal supernumerario 0 0 0 0 0 0
510109 | Honorarios 0 0 0 0 0 0
510113 | Prima de Vacaciones 0 0 0 0 0 0
510114 | Prima de Navidad 0 0 0 0 0 0
510117 | Vacaciones 0 0 0 0 0 0
510123 1 Auxilio de Transporte 0 0 0 0 0 0
510124 | Cesantias 0 0 0 0 0 0
510190 | Otros Sueldos y salarios 0 0 0 0 0 0
510200 | CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 0 0 0 0 0 0
510203 Indemnizaciones 0 0 0 0 0 0
510204 | Gastos Médicos y Drogas 0 0 0 0 0 0
510206 | Pensiones de Jubilacion 0 0 0 0 0 0
510207 __1 Cuotas partes de pension de jubilacion 0 0 0 0 0 0
510300 | CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 0 0 0 0 0 0
510302 __1 Aportes a cajas de Compensacion Familiar 0 0 0 0 0 0
510303 1 Cotizaciones de sequridad Social en Salud 0 0 0 0 0 0
510305 __1 Cotizacioon a Riesqos Profesionales 0 0 0 0 0 0
510390 | Otras Contribuciones Efectivas 0 0 0 0 0 0
510400 | APORTES SOBRE LA NOMINA 0 0 0 0 0 0
510401 1 Aportes al L.C.B.F. 0 0 0 0 0 0
510402 | Aportes al Sena 0 0 0 0 0 0
511100 | GENERALES 0 0 42114 42,114 0
510506 ) Jornales 0 0 4,000 4,000 0
511008 1 Mantenimiento 0 0 20,200 20,200 0
-~ n >
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300000 | PATRIMONIO 18,207 18,207 18,207 0
320000 | PATRIMONIO INSTITUCIONAL 18,207 18,207 18,207 0
320800 | CAPITAL FISCAL 18,207 18,207 18,207 0
320801 ] Capital Fiscal 18,207 0 0 18,207 18,207 0
322500 | RESULTADO DE EJERCICIO ANTERIORES] 0 0 0 0 0
322501 Utilidades acumulados 0 0 0 0 0 0
322502 | Perdida o defici acumulados 0 0 0 0 0 0
323000 | RESULTADO DEL EJERCICIO 0 0 0 0 0 1]
323001 Utilidad o excedente del ejercicio 0 0 0 0 0 0
323002 ) Perdida o deficit del ejercicio 0 0 0 0 0 0
325500 | PATRIMONIO INSTITUCIONAL INCORPORA 0 0 0 0 0 0
325505 __) Propiedades, plantas v Equipos 0 0 0 0 0 0
325508 ) Otros Activos 0 0 _3 0 0 0
400000 | INGRESOS 0 41 ,&8 41,058 41,058 0
430000 ] VENTA DE SERVICIOS 0 5_81 581 581 0
430500 | SERVICIO EDUCATIVOS 0 5_81 581 581 (1]
430507 1 Educacion Formal Preescolar 0 0 0 0 0 0
430508 ) Educacion Formal Basica Primaria - = = 0 0 0
430509 I Educacion Formal Basica Secundaria 0 0 0 0 0 0
430590 | Servicios Conexos a la Educacion - Certificadd 0 0 0 0 (1] 0
430550 1 Otros Ingresos-tienda Escolar, Cartera Recup 9 0 58 581 581 0
439500 ) DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENT 0 0 0 0 0
439501 | Servicios Educativos 0 0 0 0 0 0
439590 | Otros Servicios (DB) 0 0 0 0 0 0
440000 | TRANSFERENCIAS 0 40,476 40,476 40476 0
441900 | POR PARTICIPACION EN LOS INGRESOS 0 %476 40476 40476 0
441901 | Municipio 0 0 0 0 0 0
441902 | Otros entes territoriales - - 40,476 40476 40,476 0
480000 | OTROS INGRESOS 0 0 0 0 0
480500 | FINANCIEROS 0 0 0 0 (1]
480504 | Intereses y rendimientos de deudores 0 0 0 0 (1] 0
480513 1 Recargo por mora 0 0 0 0 0 0
481000 | EXTRAORDINARIOS 0 0 0 0 0 (1]
481008 ) Recuperaciones 0 0 0 0 0 0
490000 | AJUSTES POR INFLACION 0 0 0 0 0 0
490500 ) Correccion Monetaria 0 0 0 0 (1] (1]
500000 ] GASTOS 0 42,268 0 42,268 42,268 0
510000 | ADMINISTRACION 0 42,114 0 42,114 42,114 0
510100 | SUELDOS Y SALARIOS 0 0 0 0 0
510101 | Sueldo del personal 0 0 0 0 0 0
510103 | Horas Exiras y Festivos 0 0 0 0 0 0
510106 | Remuneracién Servicios técnicos - - = 1] (1] 0
510107 | Personal supernumerario 0 0 0 0 0 0
510109 | Honorarios 0 0 0 0 0 1]
510113 | Prima de Vacaciones 0 0 0 0 0 0
510114 | Prima de Navidad 0 0 0 0 0 0
510117 | Vacaciones 0 0 0 0 0 0
510123 1 Auxilio de Transporte (1] 0 0 0 (1] 0
510124 | Cesantias 0 0 0 0 0 0
510190 ] Otros Sueldos v salarios 0 0 0 0 0 0
510200 ) CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 0 0 0 0 0 0
510203 1 Indemnizaciones 0 0 0 0 0 0
510204 ) Gastos Medicos y Drogas 0 0 0 0 0 0
510206 ) Pensiones de Jubilacion 0 0 0 0 0 0
510207 1 Cuotas partes de pension de jubilacion 0 0 0 0 0 (1]
510300} CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 0 0 0 0 0 0
510302 1 Aportes a cajas de Compensacion Familiar 0 0 0 0 0 (1]
510303 1 Cotizaciones de sequridad Social en Salud 0 0 0 0 (1] 0
510305 __1 Cotizacioon a Riesgos Profesionales 0 0 0 0 0 0
510390 | Otras Contribuciones Efectivas 0 0 0 0 0 0
510400 | APORTES SOBRE LA NOMINA 0 0 0 0 0 0
510401 Aportes al LC.B.F, 0 0 0 0 0 0
510402 | Aportes al Sena 0 0 0 0 0 0
511100 ) GENERALES 0 42114 42,114 42,114 0
510506 ] Jornales 0 4,000 0 4,000 4,000 0
511008 | Mantenimiento 0 20,200 0 20,200 20,200 0
511009 | Compr de Equipos 1] 6,150 0 6.150 £.150 0
511011 galicalon Actividades Cient.Cultur. Deport, (] 4,550 0 4,550 4,550 0
511017 ] Materiales y suministros [ ,500 0 6,500 8,500 0
511024 | Servicios Publicos 0 714 0 714 714 0
511026 1 sequros 0 0 0 0 0 0
511027 | Comunicaciones y Transporte 0 0 0 0 0 0
511126 | gastos Imprevistos 0 0 0 0 0 ]
530000 ) DEPRECIACIONES, PROVISION. AGOTAMIA 0 4 154 154 0
530400 )| DEPRECIACION 0 4 154 154 0
530410 | Depreciacion 0 4 0 154 154 0
530490 ] Otros deudores 0 0 0 0 0
540000 ) TRANSFERENCIAS 0 0 0 0
540300 ] CORRIENTES AL GOBIERNO GENERAL 0 0 0 0
540329 1 Al gobierno General Otros Niveles Territorialeq 0 0 0 0 0 0
580000 ) OTROS GASTO 0 0 0 0 0 0
580500 ) FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0
580590 | Comisiones y otros gastos bancarios 0 = = 0 0 0
581000 ] EXTRAORDINARIOS (1] 0 0 0 0 0
581090 1 Otros Gastos Extraordinarios 0 0 0 0 0 0
590000 | CIERRE DE INGRE ASTOS Y COSTO. 0 0 0 0
590500 IERRE DE INGRESOS.GASTOS Y COST (1] 0 0 0
590501 __] Cierre De ingresos Gastos v costos t 0 0 0 0 0 0

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO
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ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS
NID. 812,006.346-6 FORMATO. BASE 10! -
NOMBRE LE SEDE conicoomnere | MoweRes seoes | cooieooeta | pop covcerrons | MNOMSREDEL | cepun | omecoon |reerovo |0
LAS PALMITAS 223189000536 LA GLORIA, 22318900039 56,891,882 | OBERTO 78759655 | DOMICILIO | 3114300780 | ee.22318200053601
CHARCON 1,223189001 MANUEL RECTOR:C @halmad.com
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ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS
NID: 812006346-6
FQRMATG: EsTipuiTeS
Y ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON
CUPOS
NIVEL DE ﬁﬁ;gg:ﬁﬁﬁs PROYECTADOS | maTRIcULA | APROBADOS | REPROBADOS | PESERTORE
EDUCACION PARA ESTUDIANTES | INICIAL (ANO) Desayuno 6
SEDES (ANO) Transporte Refrigerio Almuerzo
ADSCRITAS) 9
=) 238, 240 238 236, 2 L Tl 238, Il
v-1 160 1720 160 168 4 0 0 168 0
Rz %5 40 25 52 5 = o 2 5

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

EJECUCION GRATUIDAD
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Cienaga de Oro Febrero 25 de 2021

Sefiores
CONTRALORIA DE CORDOBA
E. S. D.

REF. INFORME DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA LAS PALMITAS VIGENCIA 2018
Cordal saludo

En relaci6n con lo de la referencia informaos lo siguiente:

El detalle de la ejecucion de ingresos con sus respectivos valores porcentuales es el siguiente:

CODIGO S%S#S?ﬁ\% TOTAL SALDO POR
RUBRO PRESPUESTAL (1) RECAUDADO (2) | RECAUDAR (4)
1. INGRESOS 57.444 338 57.044.338 400.000
1.1. OPERACIONALES 57.444 338 57.044.338 400,000
1:1:1. SERVICIOS EDUCATIVOS - - -
1:1.1.1. Certificados y constancias de estudio - - -
1.1.1.2. Otros cobros - - -
1.1.2. OTROS SERVICIOS 400.000 - 400,000
1:1.2.1. Venta de productos - - -

. 1:4:2.2, Arrendamiento 400.000 - 400.000
1:1.3: TRANSFERENCIAS 56.891.882 56.891.882 -
1:1.3:1. Nacionales 56,891,882 56,891,882 -
1.1.3.2. Departamentales - - -
1:1.33. Municipales - - -
1.1.4. RECURSOS DE CAPITAL 152.456 152,456 -
1.1.4.1. Recursos del balance 152,456 152,456 -
1.1.4.2. Rendimientos financieros - - -
1.1.4.3. Donaciones - - -
TOTAL 57.444 338 57.044 338 400.000
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El detalle de la ejecucion de egresos con sus respectivos valores porcentuales es el siguiente:

OBERTO PARDO REYES

Rector

SALDO POR TOTAL
COMPROMETID | COMPROMETE | COMPROMISO
CODIGO | NOMBRE DEFINITIVO o) R S PAGADOS
2 GASTOS FUNCIONAMIENTO 57,444,338 53,829.619 3614719 | 53,829,619
2.1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 4,000,000 4,000,000 - 4,000,000
2.1.3 Jornales - - - -
Contratacion de Servicios técnicos y
2.14. profesionales 4,000,000 4,000,000 - 4,000,000
GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE
2.2: BIENES Y SERVICIOS 53,444 338 49.829.619 3,614,719 | 49.829.619
2.2.9. Adgquisicion de bienes de consumo duradero - - - -
2.2.2. Adquisicion de bienes de consumo final 4,900,000 4,284,920 615,080 4,284,9&
2.2.3. Dotaciones pedagdgicas 17,291,882 15,072,699 2,219,183 15,072,699
Mantenimiento, conservacion y reparacion de
224 instalaciones 29.852 456 29.758.000 94456 | 29.758.000
2.25 Servicios publicos - - - -
2.2.6. Gastos de viaje de los educandos - - - -
2.2.7. Impresos y publicaciones - - - -
Contratacion de los servicios de transporte
2.2.8. escolar - - - -
2.2.9. Primas por Seguros 900.000 714.000 186,000 714,000
2.2.10. Gastos financieros 500,000 - 500,000 -
OTROS GASTOS GENERALES POR
2.3. ADQUISICION DE SERVICIOS - - - -
Arrendamientos de bienes muebles e
2.3.1 inmuebles - - - -
Realizacion de actividades pedagdgicas,
2.3.2. cientificas, deportivas y cullurgles - - - -
3. INVERSION - - - -
Acciones de mejoramiento de gestion escolar y
3.1. académica - - - -
Inscripcién y participacion de educandos en
3.2, competencias - - - -
Desarrollo de las jornadas extendidas y
3.3. complementarias - - - -
Costos asociados al tramite para la obtencion
34. del titulo de bachiller. - - - -
Costos asociados a la elaboracion de
3.5. certificaciones de estudio - - - -
Costos destinados al sostenimiento de
3.6. semovientes y proyectos productivos - - - -
TOTAL 57.444 338 53.829.619 3,614,719 | 53.829.619
Cordialmente,
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1 INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS

2 CIENAGA DE ORO CORDOBA

2 812,006,346-6

?, RESOLUCION CIERRE DE PRESUPUESTO No.

7 “POR MEDIO DE LA CUAL SE LEGALIZA EL CIERRE PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL INSTITUCION
8 EDUCATIVA VIGENCIA FISCAL 2020"

Y

10 EL RECTOR de la INSITUCION en uso de sus funciones legales y

11

12 CONSIDERANDO:

13

14  Que el articulo 19 del Decreto 115 de 1996, establece que es responsabilidad del Rector la desagregacion del
15 presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el CONSEJO DIRECTIVO.
16

17 * Que el Consejo Directivo fij6 el Presupuesto de Rentas y Gastos del Ente

18 para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre del m

19

20 e Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

21

22 RESUELVE:

23

24 ARTICULO PRIMERO: Cerrar el Presupuesto de Rentas de la entidad, para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de
25 Diciembre del _2020] en la suma dejafa de recaudar por $ __400.000
26

27 ARTICULO SEGUNDO: Cerrar el Presupuesto de Gastos de la entidad, para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de
28 Diciembre del E en la suma dejafa de recaudar por $ _3.614.719
29

30 ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

31

32 | COMUNIQUESE Y CUMPLASE

33

34

35 Dado en Ciénaga de Oro a los E dias del mes de | ENERO I dell 2020 I 3

36

37

38

39

40 OBERTO PARDO REYES

41 Rector

42

43

44

45

46

PLAN DE COMPRA
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INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS
De Caracter Oficial

RESOLUCION PLAN DE COMPRAS No.[_1__]

FECHA: Enero I 2 I del 2020 I

POR LA CUAL SE EFECTUA EL PLAN DE COMPRAS VIGENCIA 2020
El Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA, en uso de las facultades otorgadas por el Consejo Directivo y la Ley 230 de 2002.
TENIENDO EN CUENTA QUE

- Es potestad del ordenador del gasto efectuar el plan de compras para vigencia de la Institucion.
RESUELVE
l ARTICULO PRIMERO: Valorar el Plan de Compras de la vigencia por rubros en la suma de $ 40,152,456

ARTICULO SEGUNDO: El detalle de las compras por rubro mes a mes es el siguiente:

Contratacion de Servicios técnicos y
profesionales

~Contatacion Servicios Contables 2016

Adquisicion de bienes de consumo duradero

=ompraveniadores. Compuiadores olg

Adquisicion de bienes de consumo final

C Material E Ot

Mantenimiento, conservacion y reparacion de
instalaciones

J]]JLQH

Impresos y publicaciones
Material E Digact

Primas por Seguros
~Sompra pdlizas de maneio recursos 20000

Gastos Financieros
-Somisiones.y Gasios Financieros 20000

Realizaci6n de actividades pedagogicas,
cientificas, deportivas y culturales

Realizacion S . P Cultucal

ARTICULO TERCERO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese v cumplase

Dado en Ciénaga de Oro a los dias del mes de I Enero I del I 2020 I :

ORERTOPARDOREVECQ
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INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
De Enero 1 al 31 de Diciembre de
(Cifra en Miles de Pesos)
2020 2019
cob. NOMBRE CUENTA

INGRESOS OPERACIONALES 56,892 41,058
0 0
43 VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS 56,892 41,058
COSTO DE VENTAS 0 0
62 COSTO DE VENTA DE BIENES 0 0
I 63 COSTO DE VENTA DE SERVICIOS 0 0
UTILIDAD BRUTA 56,892 41,058
GASTOS OPERACIONALES 53,984 42,268
51 DE ADMINISTRACION 53,830 42,114
53 PROVISIONES AGOTAMIENTO, AMORTIZACION 154 154
EXCEDENTE (DEFICIT OPERACIONAL) 2,908 -1,210
OTROS GASTOS 0 0
58 OTROS GASTOS 0 0
EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO 2.908 -1.210

OBERTO PARDO REYES
Representante Legal

ADRIAN LOPEZ VILLADIEGO
Contador Publico T.P. 138811-T



v LOS DINEROS INVERTIDOS EN LA INSTITUCION EN EL ANO 2020
QUEDARON REFLEJADOS EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

e Servicios contables

e Compra de la péliza de manejo.

e Mantenimiento de pared sede Palmitas

e Mantenimiento de alberca que suministra agua Gloria
e Mantenimiento kiosco sede Charcon

e Copias para trabajo en casa

e Compra material de oficina y papeleria.



e Compra de licencia y hosting de software de notas

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
CON LOS DINEROS PROVENIENTES DE LA GRATUIDAD



Pared Palmitas



Alberca La Gloria



Entrega de guias de trabajo en casa
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Fare CIBENTCS SAMIND MEVES « grme

ASISTENCIA DE LA COMUNIDAD PARTICIPANTE

La Rendicion de Cuentas Vigencia 2020 se llevo a cabo por medios virtuales y
presenciales de persona a persona, ya sea individualmente o en pequefios grupos.

Se anexan algunas firmas y fotos;






INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS
Regieire de La Secretania de [ducacion Departamental N* 159 - 0Iu
DANE N* 223109000536
NIT: 812,006 3488

Integrada mediants Resoluc idn No. 001171 de sepliembre 20 de 2001 y con
mconac imsenta de Cardcier Oficial medianta Resohscidn No. 261 de junio 14
@¢ 2011, smanada de b Becrataria de Educecion Departamential, que ratifica
oa niveles da Preescolar, dsca y Media, modaldad scadémica

e ———————— s

SOCIALIZACION RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2020

Detwdo a la emergencia sanitana decretada por el Gobverno Naconal a raiz de
la pandemia ocasionada por el Cowd 19, el rector ulihzo entre otras estralegias
oe socialzacidn de la rendicdn de cuentas vigencia 2020 a personas de la
comunidad en pequefos grupos © de manera individual, como conslancia
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negrads mediants Resoluciin No 001173 de septiambes 20 de 2007 y con
reconocimiento de Cardcier Dficial medianie Resokscion Na 241 de junio 14
de 2011, eranada de ke Secretana de Educacin Departamental, que ratffica
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SOCIALIZACION RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2020

Detvdo a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a raiz de
la pandemia ocasionada por el Cowid 19, el rector uliizd entre otras eslrategias
do socializncidn de la rendicién de cuentas vigencia 2020 a personas de la
comunidad en pequefos grupos o de manera individual. como constancia
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