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REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS
éQué es rendicion de cuentas?

Segun el Ministerio de Educacién Nacional, “La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican,
explican y argumentan sus acciones a la sociedad”. La conforma el conjunto de acciones planificadas
y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca
de las acciones y resultados producto de su gestién y permite recibir aportes de los ciudadanos para
mejorar su desempefio.

En este sentido la rendicidon de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del
Estado tienen la obligacidn de informar y responder por su gestién, y la ciudadania tiene el derecho
a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administracion.

Principios constitucionales

Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacion ciudadana en el
manejo de los recursos publicos y los proyectos presentados.

Documentos de politica

Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de
Mejoramiento Institucional.

Marco Legal

Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011,
Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075 de 2015, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.

Para tal fin es necesario hacer mencidon de nuestra institucion y sus sedes, puesto que estan
directamente influenciadas en este proceso

Institucién Educativa NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (Sede principal)
Sede Santa Ana

Sede La esperanza

Sede Juan Pablo I

Sede San Jerénimo

La Institucidon Educativa Nuestra Sefiora del Rosario estd conformada por la sede principal y sus
cuatro sedes creada mediante resolucion N° 001441 de septiembre 20 de 2002, resolucion 125 de
mayo 11 de 2011 y resolucidn 409 de septiembre 23 de 2011 las cuales amplian la cobertura



educativa a secundaria y media académica, emanadas de la Secretaria de Educacidn departamental,
poblacién que viene aumentando considerablemente debido a las multiples estrategias que hay en
la institucién como es el caso de jornada Unica, alimentacidn escolar y transporte.

La Institucidon Educativa Nuestra Sefora del rosario atiende en el 2020 a 560 estudiantes segin Simat
y una planta docente de un rector, un coordinador, un orientador del P.T.A y 28 docentes, los cuales
se encuentran distribuidos de la siguiente manera: Sede Principal con 369 estudiantes y 16
docentes, sede Las Santa Ana 140 estudiantes y 8 docentes, Sede San jerénimo con 24 estudiantes
y 1 docentes, Sede la esperanza 13 estudiantes y 1 docente y la Sede Juan pablo Il 14 estudiantes y
1 docente.

Se puede decir que en el afio 2020 por dificultades de la pandemia de covid 19, se ha desarrollado
una gran estrategia en la direccién de esta Institucidon Educativa ya que se ha trabajado en equipo
en cabeza de los directivos y con un grupo de docentes en busca siempre de alcanzar nuestras metas
como son las de formar a un alumno integral, e Institucionales como son la misién y visién como los
principios y valores escolares, desarrollo de los proyectos transversales como son educacion sexual,
lecto-escritura, democracia, medio ambiente, ética y tiempo libre, eleccién firme y cabal del
gobierno escolar, comité de convivencia, comité de restaurante escolar, juntay asociacion de padres
de familia, concejos estudiantiles y diferentes comisiones escolares evaluacién y promocion,
déndole independencia y cumplimiento a cada uno de estos estamentos los cuales se han
desarrollado de manera virtual.

CIERRE DE BRECHAS

La cobertura bruta en transicién fue del 10% anual superando al aifio inmediatamente anterior que
fue del 9.9; en educacidn media fue del 9 % anual dado que venimos creciendo poco a poco en grado
transicion se generaron 5 cupos mas que el afio anterior y en basica y media 10 cupos mas.

Estudiantes atendidos con estrategias flexibles como escuela nueva el 10% en 3 sedes de las 5 sedes
gue atendemos.

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%

Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el programa
de alimentacién escolar, programa de permanencia el 100%.

Alumnos beneficiados con transporte escolar el 15 %.
Alumnos reprobados en el afio 29 en total que representa una tasa de 5 % para el afio 2020.
CALIDAD

En calidad en lo que se refiere a aulas escolares se le hizo mantenimiento a toda la infraestructura
mantenimiento de aulas, construccion de un aula abierta en la sede juan pablo Il, mantenimiento
de techos, cerramientos, cocinas, unidades sanitarias, mantenimiento y compra de video beam,
mantenimiento de computadores y cabinas de sonido, sillas escolares arreglo y compra de nuevas



sillas, tableros acrilicos, equipos, mantenimiento de redes eléctricas y de agua, limpieza y

organizacién de todas las sedes.

El plan de lectura se implementa en un 60%; en cuanto a acceso a internet estamos deficiente en su
totalidad en el 2019 teniamos un quiosco digital el cual fue levantado sin embargo para el afio 2021
llega internet claro banda ancha para todos los alumnos por el ministerio de las TIC, eINUmero de
alumnos por PC un 5% ya que algunas sedes no cuentan con computadores, hace mas de 6 afos
fuimos beneficiados con 5 computadores para cada sede los cuales ya no existen o estan obsoletos,
solo en la principal contamos con 30 portatiles que ya estdn en regular estado, en la sede la
esperanza fuimos beneficiados hace 3 afios con 20 tabletas que ya también estan en regular estado.

Hemos implementado el programa PTA con el fin de mejorar nuestras prdacticas educativas en este
ano 2019, con la implementacion de la jornada Unica la cual segun nuestras conclusiones y andlisis
nos traido mas bienestar que dificultades, puesto que contamos con capacitaciones de la planta
docente por parte del programa del Ministerio de Educacién Nacional en estrategias de ensefanza
de diferentes areas del conocimiento, un almuerzo para cada uno de los alumnos y el compromiso
de los entes territoriales de mejorar nuestra infraestructura.

INNOVACION Y PERTINENCIA

Desarrollo de proyectos transversales obligatorios de llevar a cabo como son tiempo libre, medio
ambiente, educacidn sexual, democracia, ética y valores como también otros proyectos como son
de embellecimiento de las sedes, huerta escolar, escuela de padres, proyecto de lecto-escritura,
proyectos de aula, ect. Que han sido trabajados de forma virtual

MODELO DE GESTION

Los procesos de gestidn, modernizacidon administrativa avanza en 80% si tenemos en cuenta la
atencidn al ciudadano y sistematizacion de todos los procesos

Porcentaje de ejecucién de los recursos de los Fondos de Servicios educativos por concepto de
gasto: 100%

Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 80 % (algunas metas no
cumplidas).

Dandole prioridad a la trasparencia como uno de los principios mas importante de la rendicién de
cuentas procedemos a dar informe basado en cada una de las areas de gestion.



GESTION DIRECTIVA'Y ADMINISTRATIVA

-Administracidon adecuada de los recursos de gratuidad con orden del consejo directivo y priorizando
necesidades en cada una de las sedes de la institucion

-Mantenimiento en general y organizacidon compra y mejoramiento de todas las sedes tanto en infra
estructura como en necesidades priorizadas y aprobadas por el consejo directivo

- A través de un excelente trabajo en equipo se ha logrado desarrollar estrategias como la Jornada
Unica en la sede principal que ya lleva 3 afios y en evaluaciéon de esta se ha mejorado mucho
académica y en la calidad de vida de nuestros alumnos por la alimentacién que se les brinda,
consecucion de transporte escolar vy liderar proyectos en la comunidad educativa, peticiones a los
diferentes entes para construcciéon de nuevas aulas, nuevas unidades sanitarias y comedores
escolares asi como el desarrollo de otras acciones.

-Gestion en la consecucién de internet y equipos por la emergencia de covid 19
-Construccidn, socializacién y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento Institucional 2020.

-Implementacidn de acciones para seguir mejorando resultados Pruebas SABER 2020, simulacros
internos y simulacros tipo icfes externos como la prueba OEA la cual se realiza en todos los grupos
buscando mejorar la calidad educativa, desarrollo de capacitaciones (pta.) para mejorar las pruebas

-Implementacién de planeacién a base de guias en todas las sedes
-Fortalecimiento de los programas Todos a Aprender, emanados del MEN.

-Socializacion a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual de Convivencia el cual
se viene actualizando y entregando a la comunidad educativa para su conocimiento y puesta en
practica atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de 2013.

-Dotacién por parte del Ministerio de Educacién, por ser seleccionada como institucidon beneficiada
del programa Todos a Aprender y Escuela Nueva, con material diddctico.

-Compromiso de un buen ambiente de trabajo agradable, cordial y cdlido entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

-Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula.

-planeacién y ejecucion en apoyo y aprobacion del consejo directivo de las diferentes necesidades
en todas las sedes



GESTION ACADEMICA

-Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2020 se alcanzaron en un 80%; esto se
logré con el apoyo, compromiso y liderazgo de la directiva de la institucion, del equipo docentes, el
consejo académico, Consejo Directivo, el Gobierno Estudiantil, La Junta de Padres de Familia, el
liderazgo del Rector, los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de la
comunidad educativa

-minimizar la desercién escolar por problemas del covid 19
-mejorar un punto en las pruebas externas icfes
-Organizacién del concejo académico y las diferentes comisiones promocién y evaluacion.

-Trabajo de planeacidon y entrega de guias escolares y orientaciones a través de plataformas
virtuales

-Organizacion del plan de estudios y mallas curriculares acorde a las normas implementadas por el
Ministerio de Educacién, planes de area y de aula teniendo en cuenta los DBA

-Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER a los estudiantes de
los grados tercero y quinto, noveno y once apoyados por el tutor del PTA y la disponibilidad del
cuerpo docente permanentemente.

-Desarrollo del Proyecto de evaluacion integral periddica atendiendo a las exigencias del decreto
1290 por medio del cual se establece la evaluacion de caracter auténomo institucional.

- Seguimiento y Orientacidn de los casos de los estudiantes remitidos por problemas académicos y
de convivencias.

- desarrollo y puesta en practica de los diferentes proyectos transversales como son ética y valores,
medio ambiente, recreacion y tiempo libre, educacion sexual y democracia.

-busqueda y mejoramiento de la calidad educativa a través de los diferentes programas como PTA.

-ejecucion proyecto de simulacros externos tipo icfes para mejorar en estas pruebas externas

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

La administracion de los recursos ha sido muy importante en Ila planta fisica donde se ha dado
especial importancia al aprovechamiento de los espacios como al embellecimiento en general de la
institucion, mantenimiento de la planta fisica en todas sus sedes techos, paredes, bafios,



adecuacion de aulas, cocinas , implementos de aseo, limpieza con guadafia en todas las sedes,
compra de implementos pedagdgicos como libros, aseo, de oficina, mantenimiento en general,
equipos de oficina, compra de video beam, papelearia para regalar las guias escolares,
mantenimiento de redes eléctricas compra de ventiladores y aires, mantenimiento de
electrobombas y redes de agua potable, extintoresy sefializacion, bafles , sillas escolares compray
mantenimiento, asistencia a estudiantes, administracién financiera de ingresos y gastos donde se
entrega informes de los ingresos y gastos que hace la institucién a la secretaria de educacién
departamental, municipal, ministerio de educacién nacional y contraloria, asi se podria decir que
en el afio 2020 por recursos de gratuidad entraron a la institucion un total de $63.890.738 pesos,
mas 20.000.000 destinados especificamente a implementos utilizados en la pandemia como
material de papeleria ,alcohol, gel antibacterial, materiales de aseo y desinfeccion termdmetros y
estrategias de entrega de material académico y didactico los cuales fueron ejecutados en diferentes
rubros como son:

INFORME DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS A TERCER TRIMESTRE 2020

La Institucidon Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, conté con un presupuesto Inicial por valor de
$64.000.000,00 que en el transcurso de la vigencia sufridé ciertas modificaciones y adiciones,
terminando con un presupuesto definitivo por valor de S 83.724.036,00

Del total de estos recursos, fueron asignados para funcionamiento la suma de $63.009.036,00 y para
Inversion en mitigacion del Covid 19 $ 20.715.000,00. A continuacion, se muestra un grafico de los
recursos ejecutados del presupuesto aprobado para funcionamiento.
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Como podemos observar en la gréfica el mayor uso de los recursos se hizo en Mantenimiento,

conservacion y reparacién de Instalaciones en un 28.08%, Materiales Pedagdgicos Educativos Para

Trabajar en casa el 24.74% los cuales fueron usados para el apoyo al trabajo académico en casa de

los estudiantes como medida de mitigacion en la propagacion del Covid-19, la adquisicidn de bienes

de consumo final en un 16.97%, Contratacidn de Servicios Técnicos y profesionales en un 9.56% ,

afectando el presupuesto en un 79.35% vy los otros rubros fueron afectados en un 6.61% en menor

proporcién como lo muestra la grafica, quedando el

presupuesto definitivo.

14.04% de esos recursos sin ejecutar del

. X . .
DESCRIPCION APROPIADO | COMPROMETIDO COMPROMETER % comprometido | % sin comprometer

Contratacion de Servicios técnicos y

profesionales 8.000.000 | $ 8.000.000 ) 9,56 0,00

Adquisicién de bienes de consumo

duradero 16.239.841 | $ 5.320.000 10.919.841 6,35 13,04

Adquisicién de bienes de consumo

final 14.207.195 | $ 14.207.195 - 16,97 0,00

Mantenimiento, conservaciéon y

reparacion de instalaciones 23.512.000 | $ 23.512.000 ) 28,08 0,00

Primas por Seguros 700.000 | $ 214.200 485.800 0,26 0,58

Gastos financieros 350.000 350.000 0,00 0,42

Materiales Pedagégicos Educativos

Para Trabajar en casa 20.715.000 | $ 20.715.000 ) 24,74 0,00
TOTAL 83.724.036 | $ 71.968.395 11.755.641 85,96 14,04

GESTION DE LA COMUNIDAD

-Reuniones virtuales con alumnos y padres de familia




-realizaciéon de eventos a través de videos tanto exposiciones de trabajos y carteleras como
competencias académicas .

-Seguimiento y Orientacidn de los casos de los estudiantes remitidos por problemas académicos y
de convivencias.

-seguimiento a alumnos y padres de familia, reuniones periddicas y visitas domiciliarias a familias y
comunidad en forma virtual

-Participacion de los estudiantes en las mesas de trabajo y los comités de comunicacién, educacién,
social y gestién de las organizaciones comunitarias lideradas por la coordinacion, docentes y padres
de familias en forma virtual

-Desarrollo de proyectos con proyeccidn comunitaria en las diferentes sedes como son proyecto ,
proyectos de huerta escolar, jornadas deportivas y competencias académicas desde sus casas por
la pandemia, etc.

-festival de la cometa a nivel de la comunidad organizado por la Institucidn con premiacidn en todas
las sedes

-rendicién de cuentas a la comunidad en general en forma virtual

ANEXOS:

FOTOS EVIDENCIAS DIFERENTES ACTIVIDADES ANO 2020
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¢Qué se proyecta a futuro?

-Aumento de cobertura estudiantil, mejoramiento de la calidad, eficiencia y en valores de la
educacidén en todas las sedes.

- Continuar con las gestiones para la construccion de nuevas aulas e infra estructura en general.

- seguir desarrollar proyectos productivos en la Institucién educativa como huertas, jardines,
siembra de arboles frutales.

- gestionar y mejorar en componente tecnoldgico en cada una de las sedes.

- Desarrollo de los proyectos transversales con el apoyo de la administracién municipal y
departamental.

- Ejecucion de las acciones del Plan de Prevencion de Riesgos.

- mejorar la calidad educativa y ocupar los primeros lugares a nivel local, departamental y nacional
en las pruebas internas y externas.
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