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PERPETUO SOCORRO – MOÑITOS ABRIL DE 2021 

INFORME DE GESTION 2020 

 

INFORME DE LOGROS Y DIFICULTADES EN EL 2020 

GESTIÓN DIRECTIVA 

 

Se reajustaron los planes de área y se modificó el  formato de plan de aula, el Sistema de 

Evaluación Institucional de Estudiantes (SIEE), manual de convivencia, proyectos 

pedagógicos  y al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)  para el año lectivo 2020. 

Se realizó la elección del Gobierno Escolar en todos sus estamentos, teniendo la 

oportunidad los estudiantes de elegir personero, consejo estudiantil y contralor  a través del 

programa virtual de votación INEPSO que se implementó en el año 2018. 

Durante el transcurso del año se realizó una asamblea general de padres de familia y de 

manera virtual  los docentes y directores de grupo se comunicaban constantemente con los 

padres de familia para orientarlos e informarles sobre el proceso educativo de sus hijos.  

El Rector y los docentes  se reunían cada quince días con el fin de establecer y consolidar 

estrategias para el desarrollo del trabajo en casa de los estudiantes, de la misma manera se 

reunía con el consejo directivo, cada 45 días para hacerle seguimiento a los procesos que se 

venían desarrollando en los diferentes proyectos, actividades y eventos que se desarrollaron 

en la Institución, así como también para   establecer acuerdos y buscar alternativos de 

solución a las problemáticas que se presentaron.  

 

PROBLEMÁTICAS QUE INCIDEN EN LA GESTIÓN DIRECTIVA 

 

A pesar que los entes del Gobierno escolar son escogidos de manera democrática y 

siguiendo los parámetros de la ley, estos no cumplen con sus funciones. 

La Institución requiere del nombramiento de personal administrativo como secretaria, 

aseadoras como también de un spicoorientador y un coordinador académico para su mejor 

organización.  

Dificultad para reunirse de manera virtual con los representantes del consejo directivo y 

otros estamentos del gobierno escolar. 
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ENFASIS 

DE 

POLITICA 

EDUCATI

VA 

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

DESCRIPTORES DE 

INDICADORES 

FORMA DE 

CALCULO O 

PREGUNTAS 

CALCUL

O O 

PREGUN

TAS 

PERIODI

CIDAD 

DEL 

REPORT

E 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cierre de 

brechas 

 

 

 

Tasa de cobertura 

Bruta en transición 

Corresponde a la población que se 

encuentra matriculada en transición 

independiente de su edad, expresado 

como porcentaje de la población en 

edad teórica para cursar dicho nivel 

educativo 

 

 

 

(Población matriculada 

en el grado de 

transición) / (Población 

de 5 años)x100 

 

 

 

 

100% 

     

 

 

 

Anual 

Tasa de cobertura 

Bruta en Educación 

Media 

Corresponde a la población que se 

encuentra matriculada en educación 

media independiente de su edad, 

expresado como porcentaje de la 

población en edad teórica para cursar 

dicho nivel educativo.  

Población de 15 

a 16 años) / 

(Población 

matriculada en 

educación media 

(grados 10, 11,) 

x100 

54.28     

 

 

Anual 

Nuevos cupos 

generados en 

Educación 

preescolar, básica y 

media 

Es la diferencia de la población 

matriculada en el año de observación 

frente al año de la línea base  (año 

anterior) 

Matrícula año n - 

Matrícula año n-1 

 

 

 

2 

    

 

 

Anual 

Porcentaje de 

estudiantes 

atendidos con 

estrategias flexibles 

y pertinentes acorde 

con sus necesidades 

Mide el porcentaje de estudiantes 

con atención en autoeducación, 

Aceleración del Aprendizaje, SER, 

SAT, Círculos de Aprendizaje, 

Escuela Nueva, Grupos Juveniles 

Creativos y otras estrategias acorde 

con las necesidades educativas 

específicas,  

(Número total de 

estudiantes 

atendidos con 

estrategias 

flexibles y 

pertinentes) / 

(Número total de 

alumnos 

atendidos)X100 

 

 

 

 

 

 

28.34% 

 

 

 

 

 

 

Anual 

Porcentaje de 

estudiantes de 

establecimientos 

educativos oficiales 

bonificados con 

gratuidad. 

Mide el porcentaje de estudiantes 

matriculados en establecimientos 

educativos oficiales de 0 a 11 

beneficiados con gratuidad  

(Número total de 

alumnos 

matriculados 

beneficiados con 

gratuidad / 

número total de 

alumnos 

matriculados) x 100 

 

 

  

 

 

100% 

 

 

 

 

 

Anual 



Porcentaje de 

estudiantes 

pertenecientes a 

poblaciones 

vulnerables que son 

beneficiarios de 

algún programa de 

permanencia 

Mide el porcentaje de estudiantes 

pertenecientes a poblaciones 

vulnerables que son beneficiarios de 

algún programa de permanencia 

como los de alimentación y/o 

transporte entre otros,  en los 

establecimientos educativos 

oficiales.  

(Número total de 

población en 

edad escolar en 

condición de 

vulnerabilidad 

efectivamente 

matriculada en el 

sistema 

educativo/ 

Número total de 

población en 

edad escolar en 

condiciones de 

vulnerabilidad) x 100 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

   

 

 

 

 

 

 

Semestral 

Porcentaje de 

adultos alfabetizados 

Da cuenta del porcentaje de adultos 

que se alfabetizan durante la 

vigencia. La atención se realiza a 

través del Ciclo 1 del Programa 

Nacional de Alfabetización  

( Número de 

jóvenes y adultos 

matriculados en 

Ciclo 1 

/ Población de 

15 y más años 

que no sabe leer 

y escribir ) x 100 

 

 

 

 

 

0% 

 

 

 

 

 

Semestral 

Tasa de deserción 

interanual en 

preescolar, básica y 

media 

Mide el porcentaje de alumnos que 

una vez se han matriculado en un 

grado escolar de la Básica o Media, 

abandonan el estudio antes de 

finalizar el año lectivo.  

(Número de 

alumnos que 

desertan antes de 

finalizar el año 

lectivo n) / 

(Número de 

alumnos matriculados 

en el 

año lectivo 

n)X100 

2.90%   

 

 

 

 

Anual 

Porcentaje de 

estudiantes 

beneficiados con 

nuevos o mejores 

espacios escolares 

mediante la 

construcción, 

ampliación, 

mejoramiento y 

dotación de 

instituciones 

educativas 

Mide la participación en términos 

porcentuales de niños y jóvenes que 

son beneficiarios de proyectos de 

ampliación, adecuación, 

construcción, reconstrucción o 

dotación de instituciones educativas.  

(Número total de 

alumnos 

matriculados 

beneficiados con 

nuevos y mejores 

espacios / 

Número total de 

alumnos 

matriculados) 

x100 

 

 

 

 

 

 

 

4.24% 

   

 

 

 

 

 

 

Anual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calidad 

Porcentaje de 

estudiantes que 

participan en el plan 

de lectura y 

escritura. 

Mide el porcentaje de estudiantes 

que participan en los 

establecimientos educativos de 

manera directa y se benefician de las 

estrategias de formación y 

acompañamiento del plan de lectura 

y escritura.  

(Número de 

alumnos que 

participan en el 

plan de lectura y 

escritura/ número 

de alumnos 

matriculados) 

X100. 

 

 

 

 

 

100% 

     

 

 

 

 

Anual  



 

 

 

 

Porcentaje de 

Educadores 

acompañados en sus 

prácticas educativas 

para el desarrollo de 

competencias 

básicas y ciudadanas 

en los estudiantes.  

Mide el porcentaje de educadores 

que se acompañan en los 

establecimientos con intervención 

integral, en sus prácticas educativas 

para el desarrollo de competencias 

básicas y ciudadanas en los 

estudiantes  

(Número de 

educadores 

acompañados 

en sus prácticas 

educativas para 

el desarrollo de 

competencias 

básicas y 

ciudadanas en 

los estudiantes/ 

número total de 

educadores) x 100 

 

 

 

 

 

 

 

55.55% 

 

 

 

 

 

 

 

Anual  

Porcentaje de 

docentes del 

establecimiento 

educativo  que hacen 

seguimiento al 

cumplimiento del 

tiempo escolar  

Mide el porcentaje de  docentes del 

establecimiento educativo que hacen 

seguimiento al cumplimiento del 

tiempo escolar, con el fin de 

verificar el cumplimiento del plan de 

estudios.  

  

(Número de docentes 

del  

establecimiento 

educativo que 

hacen 

seguimiento al 

cumplimiento del 

tiempo escolar / 

el total de docentes 

establecimientos 

educativos)x100 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

Mensual   

Porcentaje de 

docentes del 

establecimiento 

educativo  que se 

capacitaron durante 

el año lectivo 

Mide el porcentaje de  docentes del 

establecimiento educativo que  se 

capacitaron durante el año lectivo, 

con el fin de mejorar su práctica 

pedagógica.  

 

(Número de docentes 

del  

establecimiento 

educativo que  se 

capacitaron durante el 

año lectivo  / 

el total de docentes 

establecimientos 

educativos)x100 

29.62% Anual  

Innovación y 

pertinencia 

Número de 

estudiantes 

promedio por 

computador  

Mide el total de PC por entidad 

territorial en relación con la 

matrícula total de la entidad validada 

por el Ministerio de Educación 

Nacional a través del sistema de 

información de la Resolución 166.  

Número de 

estudiantes 

matriculados en 

el EE 

 / Total 

de computadores 

educativos en 

funcionamiento.  

 

 

 

 

14.93 

 

 

 

 

Anual  

Porcentaje de 

matrícula con acceso 

a internet 

Mide el porcentaje de  estudiantes  

conectados a internet de acuerdo a la 

proporción de EE con acceso a 

internet  

(Número total de 

alumnos de la 

Institución  

que se benefician 

con acceso a 

internet / Número 

total de alumnos 

de la Institución  

matriculados ) x 100 

 

 

 

 

 

13.16 

 

 

 

 

 

Anual  

       



GESTION ACADEMICA 

En atención a las circular N°: 020 del 16 de marzo de la Ministra de Educación Nacional, 

donde se tomaron medidas adicionales y complementarias para el manejo, control y 

prevención del coronavirus (COVID-19), se hizo necesario avanzar en las medida de 

aislamiento social coherente con la situación, la cual se centró en la protección de los 

derechos de los niños, niñas y adolescente, así como el bienestar de la comunidad educativa 

y atendiendo la circular N°: 000049 del 16 de  marzo del 2020, emitida por la SED, donde 

nos pidieron construir estrategias de trabajo flexibles que garantizaran  la continuidad del 

calendario académico.  

 

El  Establecimiento Educativo, después de hacer el análisis y teniendo en cuenta el 

contexto, en el que no hay conectividad, señal de telefonía móvil y las familia son de 

escasos recursos económicos, acordamos  organizar guías de aprendizajes, para que los 

estudiantes trabajaran en  sus casas, con la implementación de  estrategias de trabajo 

flexibles articuladas con el Proyecto Educativo Institucional, evitando de esta manera 

aglomeraciones o el contacto entre los niños y jóvenes. 

 

Al realizar el análisis del trabajo en casa, de los resultados internos de todos los estudiantes 

y de la prueba externa del año 2019, nivel de Básica Primaria, Básica Secundaria y Media 

Académica. Se determinó reajustar todos los planes de área, priorizar aprendizajes y 

contenidos, teniendo en cuenta las dificultades que presentaron la mayoría de los 

estudiantes en el desarrollo de las guías.   

Se implementó la Jornada Única en la sede Perpetuo Socorro y Tinas Arriba, intensificando 

las guías, teniendo en cuenta los proyectos en las áreas de matemáticas, ciencias naturales, 

ciencias sociales y humanidades, donde hemos presentado más dificultades en todos los 

niveles.  

También se contó con el acompañamiento del Programa Todos a Aprender;  logrando 

alcanzar las metas que nos habíamos propuesto; pero no  como lo esperábamos, como 

mejorar los resultados de las pruebas saber 11°, de un promedio de 42.6  del  2019 a 

obtener un 43,1,  a nivel municipal en el 2019 ocupamos el octavo puesto y en el 2020 el 

quinto ; pero a nivel departamental pasamos del puesto 256  en el 2019 al 271 en el 2020, el 

mayor puntaje de la Institución en el 2020 fue de  292 en el 2019 fue de 299, y otra vez  

quedamos en el nivel D. 

PROBLEMÁTICAS QUE INCIDEN EN LA GESTIÓN ACADÉMICA 

 

 Falta de nombramiento de un docente en el área de inglés, por lo que se ha venido 

obteniendo resultados bajos en todos los años. 

 No se cuenta con cobertura a la red de internet, que incide en la interactividad de 

docentes y estudiantes, la facilidad de consulta y buen manejo de las herramientas 

tecnológicas. 

 Bajo nivel académico de los padres de familia, que con el trabajo en casa de sus hijos 

tenían dificultad para orientarlos. 



 Desinterés de algunos estudiantes en el desarrollo de las guías.   

 Falta de manejo de las TIC por parte de algunos docentes. 

Se inició con una matrícula de 448 estudiantes, los cuales se mantuvieron en su gran 

mayoría, desertaron 13, algunos  porque se desmotivaron tanto ellos como los padres de 

familia para desarrollar las guías.  

 

 

 



En la siguiente grafica se muestra la estadística de estudiantes 2020 

 

 

GRDO 

MATRICULA 
FINAL PROMOVIDOS REPROBADOS DESERTORES PENDIENTES 

H M TOTAL H M TOTAL % H M TOTAL % H M TOTAL % H M TOTAL % 

TRANSICION 29 22 51 23 20 43 84% 0 0 0 0% 6 2 8 16% 0 0 0 0% 

PRIMERO 23 14 37 17 14 31 84% 4 0 4 11% 2 0 2 5% 0 0 0 0% 

SEGUNDO 24 17 41 23 14 37 90% 1 2 3 7% 0 1 1 2% 0 0 0 0% 

TERCERO 21 11 32 21 10 31 97% 0 1 1 3% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 

CUARTO 19 19 38 18 19 37 97% 1 0 1 3% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 

QUINTO 29 28 57 24 28 52 91% 4 0 4 7% 1 0 1 2% 0 0 0 0% 

SEXTO 25 22 47 22 22 44 94% 3 0 3 6% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 

SEPTIMO 27 18 45 27 18 45 100% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 

OCTAVO 21 22 43 21 21 42 98% 0 1 1 2% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 

NOVENO 10 12 22 10 10 20 91% 0 1 1 5% 0 1 1 5% 0 0 0 0% 

DECIMO 7 9 16 7 9 16 100% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 

UNDECIMO 9 10 19 8 10 18 95% 1 0 1 5% 0 0 0 0% 0 0 0 0% 

TOTAL 244 204 448 221 195 416 93% 14 5 19 4% 9 4 13 3% 0 0 0 0% 
 

                   



GE STIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

Se realizó la revisión de las etapas del proceso de evaluación anual de desempeño docentes 

año 2020, haciendo reajustes en algunas contribuciones, que con la realización del trabajo 

en casa de los estudiantes por el COVID-19, no se podían desarrollar, se analizaron y 

verificaron el cumplimiento de las evidencias y su importancia en el cumplimiento de las 

metas que nos propusimos como Institución en el año 2020.   

Se cumplió de manera parcial el calendario académico, realizando algunas actividades 

establecidas en el cronograma como, por ejemplo: elección del gobierno escolar, día de la 

mujer, festival de la cometa y luego que se declarara la emergencia sanitaria por el gobierno 

nacional se modificó incluyendo otras, como la realización, impresión, entrega, recibo y 

evaluación de guías. 

  Todas estas actividades fueron ejecutadas mediante el desarrollo de los proyectos 

pedagógicos y transversales como:  

1. El estudio, la comprensión y la práctica de la Constitución y la instrucción cívica 

2. La enseñanza de la protección del ambiente, la ecología y la preservación de los 
recursos naturales 

3. La educación para la justicia la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, 
el cooperativismo y en general la formación en los valores 

4. Proyecto Escuela de Familia. 

5. Proyecto de Lectoescritura: Leer un pacer para aprender. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



El plan de compra se estableció mediante la priorización de necesidades por áreas, grados 

proyectos y sedes, reportadas por los docentes y luego en reunión con el consejo directivo y 

docentes, se acordó teniendo en cuenta su necesidad e impacto. 

 

CUENTAS PAGADAS EN LA VIGENCIA 2020 

 

BENEFICIARIO 

 

CONCEPTO 

 

DESCRIPCION  
VALOR DE LA 

CUENTA A 
CANCELAR 

MULTISOLUCIONES 
EMMANUEL 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

Suministro de fotocopiadoras empresariales  
              

5.800.000  

REMBERTO HERNANDEZ 
CUADRADO 

HONRARIOS 
Asesorías contables  

2.500.000 

MULTISOLUCIONES 
EMMANUEL 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

Suministro de toner único ricok mpc 2550 y 

2551, polvo laser Samsung universal 
5.020.000 

PREVISORA S.A 
POLIZA DE 
SEGURO 

Seguro  
535.500 

ALMACENES DORIS 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

Suministro de papelería, grapadoras triton 

super 1, bolsas plásticas, grapas estándar 

galvanizadas 5000, entre otros 5.768.500 

DATASISTEMAS MANTENIMIENTO 
Mantenimiento de la página web de la 

Institución y pago del hosting.  
527.792 

ELECTROFACIL 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

Suministro de tintas Edson, 

1.860.084 

REMBERTO HERNANDEZ 
CUADRADO 

HONRARIOS 
Asesorías contables  

2.500.000 

MULTISOLUCIONES 
EMMANUEL 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

Suministro de unidades de fotocopiadoras ricok 
1.400.000 

ALMACENES DORIS 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

Suministro de materiales de, aseo, alcohol 

etílico, detergentes, desinfectantes, 

dispensador de gel antibacterial, termómetro 

infrarrojo, tapabocas, tintas,    entre otros 4.500.330 

HAISON CASTRO 
BLANCO 

MANTENIMIENTO 

Mantenimiento de fotocopiadoras 

empresariales, impresoras, computadores, 

abanicos, aires condicionados, redes eléctricas, 

planta electrica, servicio de elaboración de 

diplomas, actas de grado, menciones de honor, 

mosaicos, decoración, acondicionamiento de 

salas de informáticas, entre otros. 15.375.700 

BANCO AGRARIO 
GASTOS 
FINANCIEROS 

 
282.021 

       

TOTALES    46.069.927,00 

 

 

 

 

 

 



IDENTIFICACIÓN 
PRESUPUESTAL 

FLUJO  DE INGRESOS 

CONCEPTO  
F/C 
APROBA
DO 

ADICIONES 
REDUCCI
ONES 

F/C RECAUDO 
EFECTIVO 

 % F/C  POR RECAUDAR 
F/C  POR 
RECAUDAR 

1 
INGRESOS 
OPERACIONALES     

        

2 TRANSFERENCIAS     
        

2.1 
SISTEMA GENERAL 
DE PARTICIPACION     

        

2.1.1 
TRANSFERENCIA DE 
GRATUIDAD     

        

2.1.2 
TRANSFERENCIA DE 
GRATUIDAD 

47.000.00
0 15.250.696 

  62.250.696 100% 0 

3 

RECURSO DE 
CAPITAL     

        

3.1 
RECURSOS DEL 
BALANCE   1.148.558 

  1.148.558 100% 0 

3.2 
CANCELACION DE 
RESERVAS     

        

3.3 
RENDIMIENTO 
FINNACIEROS     

        

3.4 OTROS INGRESOS   282.021 
  282.021 100%   

1.1.3.2 

MINISTERIO DE 
EDUCACION 
NACIONAL     

        

1.1.3.3 DEPARTAMENTALES     
        

1.1.34 NACIONALES     
        

  
TOTAL DE INGRESOS 
DEL PERIODO 

            

  Cuentas por cobrar             

  TOTAL INGRESOS  
47.000.00

0 
16.681.275 0 63.681.275   0 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

  FLUJO DE GASTOS 

  GASTOS – PAGOS F/C APROBADO ADICIONES REDUCCIONES F/C SITUADO PAGOS 
CUENTAS 

POR PAGAR 

2 FUNCIONAMIENTO     
        

2.1 GASTOS DE PERSONAL     
        

2.1.1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTO     
        

2.1.2 HONORARIOS 5.000.000   
  

5.000.000 5.000.000 
0 

2.1.3 REMJUNERACION SERV. TECNICOS 0   
  

0 0 
0 

2.2 GASTOS GENERALERS 0   
  

0 0 
0 

2.1.2 ADG. DE BIENES Y SERVICIOS 0   
  

0 0 
0 

2.2.1.1 COMPRA DE EQUIPO 5.800.000   
  

5.800.000 5.800.000 
0 

2.2.1.2 MATERIALES Y SUMINISTRO 18.728.914   
  

18.728.914 18.728.914 
0 

2.2.1.3 
MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 15.903.492   

  
15.903.492 15.903.492 

0 

2.2.1.4 COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE 0   
  

0 0 
0 

2.2.1.5 SEGUROS GENEEALES 535.500   
  

535.500 535.500 
0 

2.2.1.6 
PARTICIPACION ACT. CULT. Y 
DDEPORTIVAS 0   

  
0 0 

0 



INFORME EGRESOS 

No. 
CUENTA 

BENEFICIARIO CONCEPTO 
VALOR DE LA 

CUENTA A 
CANCELAR 

DEDUCCIONES 

Nº DEL 
CHEQUE 

BANCO 
Nº DE 
CUENTA 
BANCARIA 

VALOR DEL 
CHEQUE 

FECHA DEL 
PAGO 

RETEFUENTE 
RETE 
IVA 

  

1 

MULTISOLUCIONES 
EMMANUEL 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

5.800.000 121.849 138.907 0 2181 BANAGRARIO 
427543002181 

5.539.244 25/06/20 

2 

REMBERTO 
HERNANDEZ 
CUADRADO 

HONORARIOS 

2.500.000 0 0 
0 2181 BANAGRARIO 

427543002181 
2.500.000 14/08/20 

3 

MULTISOLUCIONES 
EMMANUEL 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

5.020.000 105.462 120.227 
0 2181 BANAGRARIO 

427543002181 
4.794.311 09/09/20 

4 
PREVISORA S.A 

POLIZA DE 
SEGURO 535.500     

0 2181 BANAGRARIO 
427543002181 

535.500 09/09/20 

5 

ALMACENES DORIS 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

5.768.500 121.187 138.154 
  2181 BANAGRARIO 

427543002181 
5.509.159 16/10/20 

6 
DATASISTEMAS 

MANTENIMIENT
O 527.792 21.112     

2181 
BANAGRARIO 427543002181 

506.680 25/11/20 

7 

ELECTROFACIL 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

1.860.084 39.916 45.504   
2181 

BANAGRARIO 427543002181 
1.774.664 25/11/20 

8 

REMBERTO 
HERNANDEZ 
CUADRADO 

HONRARIOS 

2.500.000       
2181 

BANAGRARIO 427543002181 
2.500.000 26/11/20 

9 

MULTISOLUCIONES 
EMMANUEL 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

1.400.000 29.411 33.530   
2181 

BANAGRARIO 427543002181 
1.337.059 30/12/20 

10 

ALMACENES DORIS 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

4.500.330 100.071 74.617   
2181 

BANAGRARIO 427543002181 
4.325.642 30/12/20 

11 
HAISON CASTRO 
BLANCO 

MANTENIMIENT
O 15.375.700 922.542     

2181 
BANAGRARIO 427543002181 

14.453.158 30/12/20 

12 
BANCO AGRARIO 

GASTOS 
FINANCIEROS 282.021 0 0   

2181 
BANAGRARIO 427543002181 

282.021 31/12/20 

  
TOTALES 

  
46.069.927  1.461.550  550.939    

 
    44.057.438    

 

 

 

 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 

 

 



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES 

RUBRO 
PRESUPUE
STAL 

 APROPIACION  TRASLADOS  MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS 
SALDO X 
COMPROM
ETER 

% DE 
SALDO
S POR 
COMP
ROME
TER 

OBLIGACIO
NES 

TOTAL 
COMPROM
ISOS 
PAGADOS 

%  DE 
COMP
ROMIS
OS 
PAGAD
OS 

COMP
ROMIS
OS 
POR 
PAGAR 

 

CODIGO  

NOMBRE  INICIAL  
 
CREDITO
S 

CONTRA
CREDITO
S 

ADICION 
RED
UCCI
ON 

DEFINITIVO 
COMPROM
ETIDO 

% 
COMP
ROME

TIDO 
      

 G
RU
PO 

SUB
GRU
PO 

      

 

  
2 GASTOS 

FUNCIONAMIENTO                             
 

  
2.1 SERVICIOS PERSONALES 

INDIRECTOS                             
 

  2.1.3 Jornales                             
 

  

2.1.4. Contratación de Servicios 
técnicos y profesionales 

5.000.000         5.000.000 5.000.000 100% 0 0% 5.000.000 5.000.000 100% 0 
 

  

2.2. GASTOS GENERALES. 
ADQUISICIÓN DE BIENES 
Y SERVICIOS           0     0           

 

  
2.2.1. Adquisición de bienes de 

consumo duradero 6.000.000     5.800.000   11.800.000 5.800.000 49% 6.000.000 51% 5.800.000 5.800.000 100%   
 

  
2.2.2. Adquisición de bienes de 

consumo final 17.000.000     10.599.254   27.599.254 18.548.914 67% 9.050.340 33% 18.548.914 18.548.914 100% 0 
 

  2.2.3. Dotaciones pedagógicas           0 0 0% 0   0 0     
 

  

2.2.4 Mantenimiento, 
conservación y reparación 
de instalaciones 11.250.000 5.200.000       16.450.000 15.903.492 97% 546.508 3% 15.903.492 15.903.492 100% 0 

 
  2.2.5 Servicios públicos 2.366.740 0 352.240     2.014.500   0% 2.014.500 100%     0% 0 

 

  
2.2.6. Gastos de viaje de los 

educandos           0     0           
 

  2.2.7. Impresos y publicaciones           0   0% 0       0%   
 

  

2.2.8. Contratación de los 
servicios de transporte 
escolar            0     0       0%   

 
  2.2.9. Primas por Seguros 183.260 352.240       535.500 535.500 100% 0 0% 535.500 535.500 100%   

 

  
2.2.1
0. 

Gastos financieros 
      282.021   282.021 282.021 100% 0 0% 282.021 282.021 100% 0 

 

  

2.3. OTROS GASTOS 
GENERALES POR 
ADQUISICIÓN DE 
SERVICIOS           0   0% 0   0 0     

 

  
2.3.1. Arrendamientos de bienes 

muebles e inmuebles           0   0% 0   0 0     
 

  

2.3.2. Realización de actividades 
pedagógicas, científicas, 
deportivas y culturales 5.200.000   5.200.000     0     0   0 0 0% 0 

 
TOTAL 47.000.000 5.552.240 5.552.240 16.681.275 0 63.681.275 46.069.927   17.611.348   46.069.927 46.069.927     

 



EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 

 

RUBRO PRESUPUESTAL 

 
PRESUPUESTO 

INICIAL   

MODIFICACIONES 

PRESUPU
ESTO 

DEFINITIV
O (1) 

TOTAL RECAUDOS 

SALDO 
POR 

RECAUD
AR (4) 

% SALDO 
POR 

RECAUD
AR 5= 
(4/1)  

 

CODIGO 

NOMBRE 

GRUPO SUBGRUPO ADICION REDUCCION   
TOTAL 

RECAUDAD
O (2) 

PORCENTA
JE 3= (2/1)   

 

   1 INGRESOS OPERACIONALES                 
 

  2 TRANSFERENCIAS                 
 

  2.1 
SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACION                 

 

  2.1.1 
TRANSFERENCIA DE 
GRATUIDAD                 

 

  2.1.2 
TRANSFERENCIA DE 
GRATUIDAD 47.000.000 15.250.696   62.250.696 62.250.696 100% 0% 0% 0% 

  3 RECURSO DE CAPITAL                   

  3.1 RECURSOS DEL BALANCE   1.148.558   1.148.558 1.148.558 100% 0% 0% 0% 

  3.2 CANCELACION DE RESERVAS                   

  3.3 RENDIMIENTO FINNACIEROS                   

  3.4 OTROS INGRESOS   282.021   282.021 282.021 100% 0% 0% 0% 

                      
 

                      
 

                      
 

TOTAL   47.000.000 16.681.275   63.681.275 63.681.275       
 

 

  

 

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RECURSOS HUMANOS: En la vigencia 2020 laboraron: un (1) director rural, veintisiete  

(27) docentes en los niveles de preescolar, básica primaria y media de acuerdo con su 

perfil, en las cinco (5) sedes que integra la Institución.  

 

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE 

 

N ° NOMBRE Y 

APELLIDO 

CEDULA TIPO DE 

VINCULACI

ON  

AREA DE 

FORMACION  

NIVEL DE DESEMPEÑO 

1 ORLANDO JULIO 

PITALUA PAYARES 

15029320 PROPIEDAD LIC. C. NATURALES  RECTOR 

2 MARILIS ELENA  

LAPEIRA SEGURA 

30661245 PROPIEDAD ED. INFANTIL Transición sede principal 

3 FRANSISCO JAVIER 

CORREA LLORENTE 

15701326 PROPIEDAD ED. BASICA Primaria sede principal 

4 AURELIO  ALBERTO 

AVILA VARGAS 

15025045 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede principal 

5 PAOLA ROSA 

CASTAÑO ROMERO 

33273910 PROPIEDAD EDUCACION . 

BASICA  

Secundaria sede principal. 

Ingles   

6 ALFREDO LUIS 

PITALUA PAYARES 

78757361 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede principal 

7 MILADIS ARROYO 

ORTIZ 

30650685 PROPIEDAD ED. INFANTIL Primaria sede Tres Bocas 

8 TANIA BRAVO 

CASTILLO 

32779165 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede Tres Bocas 

9 LUIS HERNANDO 

MADRID ARAUJO 

78717450 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede Tres Bocas 

10 RICAUDIS DEL 

CARMEN BARRIOS 

OQUENDO 

30649689 PROPIEDAD ED. INFANTIL Transición sede San Rafael 

de Tinas Abajo 

11 MARIA DEL CARMEN  

JIMENEZ LLAMAS 

30647542 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede San Rafael de 

Tinas Abajo 

12 MARY LUZ ARROYO 

ORTIZ 

26145825 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Primaria sede San Rafael de 

Tinas Abajo 

13 CLARA INES VARGAS 

RUIZ 

34.882.525 PROPIEDAD EDUCACION 

BASICA 

Primaria sede San Rafael de 

Tinas Abajo 



14 CARMEN MARIA 

ARRIETA ORTIZ 

34991216 PROPIEDAD EDUCACION 

INFANTIL 

Primaria sede Tinas Arriba  

15 LILIBETH CECILIA 

VILLADIEGO 

CANTERO 

26008166 PROPIEDAD EDUCACION  

INFANTIL 

Primaria sede Tinas Arriba  

16 ARLEYDA ESTHER 

ZAPATA ANAYA 

50966264 PROPIEDAD PEDAGOGIA 

REEDUCATIVA  

Primaria sede Sitio Nuevo  

17 JOSE JOAQUIN PICO 

MORALES 

15028599 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Secundaria sede Tinas 

Arriba 

18 MONICA MARCELA 

DIAZ MACEA  

1.067.884.188 PROPIEDAD BIOLOGA Secundaria en C. naturales, 

optativa y religión  

19 MONICA FRANCISCA 

CHICA JULIO 

50851681 PROPIEDAD C.SOCIALES Secundaria en. C. Sociales 

C. Económicas, C. políticas, 

filosofía  

20 LUZ MIDIA ARRIETA 

GONZALEZ. 

50970671 PROVICION

AL 

ING.DE SISTEMAS Secundaria en el área de 

Matemática  

21 ARNODIS MIGUEL 

MARTINEZ BUELVAS 

78747199 PROPIEDAD ED. BASICA 

PRIMARIA 

Secundaria Informática, Ed. 

Artística  

22 JOSE  DAVID DIAZ 

SANCHEZ 

1067864208 PROPIEDAD QUIMICA Secundaria y media en 

Química y Física   

23 DANIS  MANJARREZ 

MARTINEZ 

78037046 PROVISION

AL 

ED. FISICA Secundaria en Ed. Física, 

Ética  

24 EMIRO MANUEL 

URANGO MORA 

10939598 PROPIEDAD ED. RELIOSA Secundaria en C. Sociales,  

Etica, Religión  

Agropecuaria. 

25 ADA LUZ TERAN 

NIÑO 

50972113 PROVISION

AL 

ING.DE SISTEMAS Secundaria Matemática, C. 

sociales. 

26 TANIA MARIA 

VALETA DORIA 

1063162216 PROVISION

AL 

EDUCACION 

BASICA  

Secundaria en Lengua 

Castellana, Ingles, 

Educación F 

27 NELCY JUDITH 

MEJIA MORELO 

26.007.470 PROVISION

AL  

ESPAÑOL Y 

LITERATURA  

Secundaria en Lenguaje  

28 WUILFRIDO JULIO 

LAMBERTINEZ 

11.171.673 TEMPORAL ESPAÑOL Y 

LITERATURA  

Primaria sede Perpetuo 

Socorro 

 

 

 

 



 

RECURSOS FÍSICOS: La Institución Educativa  PERPETUO SOCORRO, cuenta con 5 

sedes: Perpetuo Socorro, Tres Bocas, Voluntad y San Rafael de Tina Abajo, Tinas Arriba y 

Sitio Nuevo.  En la sede principal se cuenta con, siete (9) aulas escolares, una (1) sala de 

informática, un (1) restaurante escolar, un (1) Kiosco, dos (2) unidades sanitarias y una (1) 

tienda escolar.  

En la sede Tres Bocas  Se cuenta con dos (2) aula de clases, una (1) unidad sanitaria,  una 

(1) sala de informática, un (1) restaurante escolar.  

  

En la sede Voluntad se encuentran 2 aulas escolares, 1 baño. Esta sede se encuentra 

inactiva por la falta de estudiantes. 

 

En la sede San Rafael de Tinas Abajo existen tres (3) aulas escolares, un (1) restaurante 

escolar, una (1) sala de informática, un (1) kiosco y una (1) unidad sanitaria. 

 

 En la sede Tinas Arriba existen cuatro (4) aulas escolares, un (1) kiosco, una (1) sala de 

informática, un (1) restaurante escolar y una  (1) unidad sanitaria, 

 

La  sede Sitio Nuevo existe un (1) aula de clases, un ranchón y una (1) unidad sanitaria. 

  

RECURSOS TECNOLÓGICOS: En la sede principal existen una sala de informática 

con 140 tabletas, 5 computadores de mesa más 25 portátiles, 1 video beam, 2 impresora, 1 

fotocopiadora empresarial, 4 televisores, 1 amplificación, 2 subwoofer, 50 láminas 

pedagógicas, textos, 17 tableros acrílicos. En la sede Tres Bocas tienen 6 computadores de 

mesa, 5 Portátiles, textos escolares, 1 amplificación y 3 tableros acrílicos. En la sede 

Voluntad   hay 1 tablero acrílico, textos, 1 grabadora 4 computadores. En    la Sede San 

Rafael de Tinas Abajo   tiene 1 aula de informática,  5 computadores de mesa   y 8 

portátiles, 1 televisor, textos, 1 amplificación, 1 subwoofer y 4 tableros acrílicos. En la sede 

Tinas Arriba: existe 1 aula de informática con 6 computadores de mesa 20 portátiles, 1 

grabadora, 1 video beam, 40 tabletas 6 tableros acrílicos y 1 amplificación y sede Sitio 

Nuevo existe 1 televisor, 2 tableros acrílicos.  

 

PROBLEMÁTICAS QUE INCIDEN EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

 En la Institución hay un déficit de  aulas que están incidiendo en el buen desarrollo del  

proceso educativo en todas las sedes. Como lo describimos a continuación: 

Sede Perpetuo Socorro, le falta cuatro (4) aulas de clase, un aula administrativa, 

laboratorio, biblioteca y dotación, sede Tres Bocas dos aulas de clase, sede San Rafael 

de Tinas Abajo tres aulas de clases Tinas Arriba 2 aulas de clases y en la  sede sede de 

Sitio Nuevo un aula de clases y un (1) restaurante escolar. 

 Falta de Cercado de las sedes que trae como consecuencia el ingreso de personas y 

animales que destruyen la infraestructura, recursos, cultivos, jardines y demás bienes de 



la Institución lo que ocasiona  desinterés para seguir invirtiendo en la organización y 

embellecimiento de la Institución. 

 El almuerzo que se les suministra  a los estudiantes que están en Jornada Única no 

cumple con las expectativas, ya que las raciones son mínima.   

 Falta de servicio de agua, fallas constantes en el fluido eléctrico. 

 

 

GESTIÓN COMUNITARIA 

 

El año 2020 se realizaron actividades que lograron vincular a los padres, madres de familia 

y acudientes de la  Institución  como: 

Día de mujer: se realizó en todas las sedes y se les dio detalle a todas las estudiantes de la 

Institución.  

Festival de la cometa: se realizó en la sede Perpetuo Socorro donde participaron 

masivamente la comunidad en general, compartiendo un día de recreación en familia, con  

un grupo vallenato, juegos tradicionales como la patilla ciega el  festival del dulce, siendo 

esto uno de los mejores eventos que impacta de manera positiva a la comunidad. 

Se cancelaron varias actividades en donde se integran a la comunidad por la pandemia 

ocasionada por el COVID-19.  

 

PROBLEMÁTICAS QUE INCIDEN EN LA GESTIÓN COMUNITARIA 

 

 Vías de comunicación en pésimo estado, en épocas de invierno se hace imposible el 

acceso de vehículos para llegar a la Institución, solamente se puede hacer a pie o en 

animales. 

 La falta de equipos o herramientas tecnológicas, la mayoría de los padres y estudiantes 

no se conectaban con los docentes por carecer de un celular.  

 Falta de cobertura al internet 

 La mayoría de los padres de familia son de escasos recursos económicos. 

 Muchos estudiantes no conviven con  sus padres porque se van a trabajar a las ciudades 

lo que trae como consecuencia el abandono de sus hijos, los cuales quedan bajo la 

protección de terceros que no hacen el debido acompañamiento en su proceso de 

formación. 

 La pandemia ocasionada por el COVID-19, que produjo mucho nerviosismo y tensión 

lo que condujo a la deserción de varios estudiantes.  

 

                                          
                                   _____________________________                     

 Orlando Pitalua Payares 
 C.C. No. 15.029.320 De Lorica 

Rector 


