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INSTITUCIÓN EDUCATIVA PICA PICA VIEJO  

INFORMACIÓN GENERAL  

ENTE TERRITORIAL: Córdoba 

MUNICIPIO: Puerto Libertador   

DIRECCIÓN: Corrección de Pica Pica Viejo  

MODALIDA: Académica 

NATURALEZA: oficial  

CALENDARIO: A 

JORNADA: Única 

CARÁCTER: Mixto   

Rector: Elkin de Jesús Caro Caballero 

Niveles: Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media  

PROGRAMAS: Escuela Nueva, Tradicional. 

Sede: Pica Pica Viejo  

Sede: La Esperanza  

Sede: El Socorro  

Email: elkincaro14@gmail.com  
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Esta Gestión comprende la manera como la institución educativa es orientada.  

Los integrantes de la Gestión Directiva son El Consejo Directivo, El señor Rector y 

los dos Coordinadores.  

Esta Gestión se centra en varios procesos como son: El direccionamiento 

estratégico, cultura institucional, clima escolar y gobierno escolar y las relaciones 

con el entorno; permitiendo así realizar una evaluación del funcionamiento general 

de la institución educativa. Abarcando cada una de las áreas de gestión. 

 

NUESTRA INSTITUCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS ? 

La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del 

orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y 

argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de 

acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el 



 
objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su 

gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño. 

 

REFERENTES PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS  

 

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e 

imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los 

proyectos presentados.  

Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo 

Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.  

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 

de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, 

Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010, Directiva Ministerial No 26 del 

2009 

CIERRE DE BRECHAS  

 

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%  

Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas 

con el programa de alimentación escolar, programa de permanencia: (Paquetes 

Alimentarios) 100%  

 Porcentaje de alumnos con necesidades educativas Especiales escolarizados: 0% 

, o sea que se atendieron cero casos entre estudiantes y padres de familia:  

 Niñas con discapacidad física 0% 

 Niños con discapacidad múltiple 0% 

 Niños con discapacidad auditiva 0%  

  Niños con discapacidad Intelectual cognitiva 0% 

 Niños con Alteración de la voz y habla 0% 

  Psicosocial Mental (inusuales manifestaciones emocionales y del 

comportamiento 0% 

 Niños con discapacidad visual 0% 

 Niños con hipoacusia 0% 

  Niños con capacidades excepcionales 0% 



 
 

CALIDAD  

 La institución cuenta con 33 docentes. Porcentaje de educadores 

participando en el plan de formación:  

 Maestrías      1.    3,03% 

 Licenciados      22.    45.%  

 Títulos diferentes a licenciado    5         15,15 %  

  Normalista superior    2.        6,06 %. 

 Especialistas     4.       12,12.% 

 Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en básica y 

media:  

 en básica y media aprobó el 93% y reprobó el 7%.   

 Porcentaje de deserción atención en casa modalidad remota  en 

preescolar, básica y media: 4.01% 

 80%Porcentaje de educadores participando en el plan de formación 

programados por el Ministerio de Educación, secretaria de Educación 

Departamental, mediante plataformas virtuales  

 

            INNOVACIÓN Y PERTINENCIA  

 

 Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento 

educativo: 2,5%  

 Porcentaje de matrícula con acceso a internet: En la sede principal: 0 %   

 Porcentaje de matrícula con acceso a internet: En la sede La Esperanza 

100% 

 Porcentaje de matrícula con acceso a internet: En la sede El Socorro 0%: 

 

MODELO DE GESTION  

  

 Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios 

educativos por concepto de gasto: 100%   

 Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 

88% (algunas metas cumplidas y no cumplidas)  

 

 



 

ANÁLISIS POR GESTIÓN  
 

GESTIÓN DIRECTIVA  

 

ANÁLISIS POR GESTIÓN  

 

1. ¿Qué se logró?  

2. ¿Cómo se logró?  

3. ¿Qué se gastó? 

4. ¿Cómo se gastó?  

5. ¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo? 

 

1. ¿Qué se logró?  

 

1.1. Gestión Directiva  

 Revisión y puesta en marcha del plan de mejoramiento 2019-2020. 

 Los planes de estudios se trabajaron de manera transversal y en 

concordancia con los proyectos, se llevó a cabo en un 70 % 

 Proyecto de lectoescritura ( Trabajo en Casa)  

 Entrega de kits escolares al 100% de los alumnos por parte de la empresa 

GECELCA, CARBOMAX, FRONTIER. 

 Dotación del Ministerio de Educación Nacional de  sillas, mesas, tableros, 

archivadores. 

 Dotación del Ministerio de Educación Nacional de materiales dicóticos para 

la asignatura de artística.  

   Dotación del Ministerio de Educación Nacional de lecto- escritura, textos 

para básica primaria.  

 

Gestión en acondicionamiento de las instalaciones e infraestructura de la 

I.E.  

Adecuación y dotación:  

 

Sede Pica Pica Viejo, Se realizó la adecuación del aula de informática  la 

cual se le coloco el cielo raso en PVC. 

 

Sede La Esperanza se realizó  mantenimiento a los baños consistente en 

construcción de una pileta para tanque elevado, arreglo de tubería. Arreglo 

de puerta y mantenimiento consistente en pintura del restaurante escolar. 



 
Sede el socorro: mantenimiento consistente en pintura, mantenimiento de 

redes eléctricas.            

Mantenimiento: del aire acondicionado, impresoras y equipos de cómputo. 

Mantenimiento: de zonas verdes  

 

Conformación de un buen equipo de trabajo para el desarrollo de actividades 

curriculares de manera remota y asincrónica, en el cual participaron 

activamente todos los docentes de manera virtual lo equivalente al 100%. 

(Educación remota, trabajo en casa, modalidad Guías de Aprendizaje, con 

ocasión del COVID-19)                                       

 

Funcionamiento y participación de los estamentos que hacen parte del 

gobierno escolar. 

 

 Consejo directivo cumplió el 70%  

 Consejo académico se cumplió en un 80 %  

 Personero Estudiantil cumplió en 50%  

 Asociación de padres de familia se cumplió en el 60%  

 Consejo estudiantil cumplió en 25%  

 Comité de convivencia escolar cumplió 25%      

HECHOS DESTACADOS DE LOS DIRECTIVOS CON LA COMUNIDAD  

Asistencia activa de los padres de familia a los puntos de entrega y devolución  de 

las Guías de Aprendizaje trabajo en casa.  

IMPACTO DEL GOBIERNO ESCOLAR EN SITUACIONES INSTITUCIONALES  

El Gobierno Escolar es una forma de preparación para la convivencia democrática, 

por medio de la participación de todos los estamentos de la comunidad educativa 

en la organización y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).  

El Gobierno Escolar está integrado por el Consejo Directivo, el Rector, el Consejo 

Académico, el Personero Estudiantil, el Consejo Estudiantil, la Asociación de 

Padres de Familia. Impacto favorable en las decisiones de tipo administrativo, de 

infraestructura, académico y comportamental.      

Mecanismos de Comunicación informando a la Comunidad educativa Se manejaron 

diversos mecanismos de comunicación, tales como:  

 Comunicación directa verbal.  



 
 Comunicación directa escrita, usando Resoluciones, Circulares, 

Comunicados, Volantes, Carteleras y similares.  

  Internet incluyendo email 

 Celular incluyendo Whatsapp, mensaje de texto, llamadas.  

PLANTA DE PERSONAL 2020   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                  2- GESTIÓN ACADÉMICA     

SABER 3º,5º, 9º 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

RESULTADO GENERAL   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LECTURA CRÍTICA 

 



 

 

MATEMÁTICAS 

 



 

 

SOCIAL Y CIUDADANA 

 

 



 

 

 

CIENCIAS NATURALES 

 



 

 

INGLES 

 



 

 

SITUACIÓN AL FINALIZAR EL AÑO 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

MATRICULA 2020  

Etiquetas de fila 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Total 
general 

CENT EDUC PICA PICA 
VIEJO 10 13 10 19 15 23 31 23 21 15 20 17 217 

ESC NVA EL SOCORRO 3 1 2 5 11 4       26 

ESC NVA LA 
ESPERANZA 15 13 16 18 15 16 34 57 44 32 24 22 306 

Total general 28 27 28 42 41 43 65 80 65 47 44 39 549 

 

¿QUE SE LOGRÓ? 

 Adoptar a nivel institucional  silueta  Guía de Aprendizaje trabajo en casa 

sugerida por el programa P.T.A.  

 Ajuste del sistema de evaluación SIEE( Criterios de Evaluación y Criterios 

de Promoción, con ocasión de la emergencia  sanitaria 2020 ) 

 Ajustes de los planes de estudio ( atención en casa Guías de Aprendizaje) 

 Elabora cronograma de entrega de guías de aprendizaje atención en casa  

 Priorización de aprendizaje adaptado al contexto para la atención de los 

niños y niñas.  

 Diseñar Guías de Aprendizaje que sean Flexibles, estratégicas, 

integradoras y contextualizadas.  

 Actividades tenido en cuenta las características individuales de las niñas, 

niños, adolescentes y jóvenes y de sus capacidades en términos de 

autonomía para poderlas realizar.  

 Posibles de ser desarrolladas con tranquilidad y en los tiempos disponibles.  



 
 Docentes Consientes de las dinámicas de las familias y consideradas con 

sus condiciones y capacidades para poder cumplir un papel de 

acompañantes al desarrollo de las mismas, de acuerdo con las 

características y momentos de desarrollo de las niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes y sus circunstancias.  

 Comunicación asincrónica con padres de familia y alumnos llamadas 

telefónicas, mensajes Whatssap, mensajes de texto  91%  

 Seguimiento y retroalimentación del  92 % de los niños y niñas trabajo en 

casa  

 Padres de familia recibiendo Guías de aprendizaje 95% 

 Padres de familia devolviendo Guías  de aprendizaje 95% 

 Ejecución del Proyecto de Lecto-escritura 

 Implementación de los Planes de Mejoramiento (para estudiantes con 

actividades de refuerzo)  

 Programa Todos Aprender ( 100% de los docentes participando en los 

ciclos programados, mediante reuniones virtuales , plataforma google meet) 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Esta Gestión tiene relación directa con Mantenimiento de la planta física, Archivos 

académicos, Boletines de calificaciones, Adquisición de recursos para el 

aprendizaje, Seguridad y protección, Dotación y mantenimiento de equipos, 

Evaluación de desempeño, Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios 

Educativos. 

Igualmente tiene la responsabilidad financiera de la institución educativa, como lo 

son el adecuado manejo de los recursos con su asignación presupuestal, de tal 

manera que también le compete el manejo y pago de impuestos. 

 

¿QUE SE LOGRO? 

 Garantizar la prestación del servicio en casa ( Guías de Aprendizaje) 

 Adecuación y mantenimiento de plantas físicas de la institución(cielo raso 

sala de informática , Arreglo y mantenimiento de redes eléctricas , 

Mantenimiento de Baterías Sanitarias, pintura)  

 Compras de materiales de oficina  

 Garantizar servicio de agua  



 
 Mantenimiento de las zonas verdes  

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD  

Esta Gestión como su nombre lo dice está enfocada a las diferentes relaciones de la 

Institución Educativa con los Padres de familia, acudientes, personas de la comunidad en 

general y demás entidades que se relacionan con la Institución Educativa. Esta Gestión 

tiene los siguientes componentes: Proyectos sociales y comunitarios, Prioridades, 

Asociación de padres de familia, Escuela de padres, Participación y convivencia, 

Prevención de riesgos. 

¿QUE SE LOGRÓ? 

90 % de los padres de familias comprometidos con el trabajo en casa de los niños 

y niñas  

90% de los padres de familias recibiendo y entregando guías de aprendizaje.  

100% de padres de familia recibiendo paquetes alimentarios 

92% de los padres de familias atendiendo el llamado de los profesores.  

 

¿CÓMO SE LOGRÓ?  

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2020 se alcanzaron en un 

81%; esto se logró con el apoyo, compromiso y liderazgo de la rectora, del equipo 

de Gestión Directiva, de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos 

los actores de la comunidad educativa. 

 

 

 

 

 

 



 

¿QUE SE GASTÓ? 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO DE EGRESO 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿QUE SE PROYECTA A FUTURO? 

Legalización de predios sede El Socorro, sede Pica Pica Viejo. 

Compra de lote reubicación sede La Esperanza  

Construcción de la sede La Esperanze  

Continuar con las gestiones para la consecución de la cubierta de la cancha de las 

sedes Pica Pica Viejo.  

Gestionar la construcción de 2 aulas y restaurante escolar Sede El Socorro. 

Gestionar computadores para sala de informática Pica Pica Viejo, La Esperanza y 

El Socorro.  

Construcción de Biblioteca escolar sede Pica Pica Viejo.  

Ejecución de las acciones del Plan de Prevención de Riesgos. 

 



 
EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

FIRMAS INFORME DE GESTIÓN A LA COMUNIDAD  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 


