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INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLO
NUEVO

& ENTIDAD TERRITORIAL: Cordoba
& MUNICIPIO: Tierralta
R DIRECCION: Vereda Pueblo Nuevo calle principal
R MODALIDAD: Académica
R NATURALEZA: Oficial
R CALENDARIO: A
= JORNADA: Unica
o CARACTER: Mixto
RESOLUCION DE APROBACION: resoucion aprosacion e nrecracion no. 00ozss

O 7 DE 2003, RATIFJCACION RESOLUCION 514-18-NOV-2011, )
OLUCION DE AMPLIACION 000166 DE 28 DE ENERO DE 2015, RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO 003480 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2015 EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
RTAMENTO Y LA'RESOLUCION DE AMPLIACION 000763 DEL 13 DE MARZO 2017 EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CORDOBA.




R NIVELES: Preescolar, Basica y Media Acadéemica

R EMAIL: ee 2238070008901 @hotmail.com

%STITUCION EDUCATIVA PUEBLO
NUEVO
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“La rendicién de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas
del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de
acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con
el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto
de su gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
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> QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

En este sentido la rendicion de cuentas es un proceso de
“doble via” en el cual los servidores del Estado tienen la
obligacion de informar y responder por su gestion, y la
ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir
explicaciones sobre las acciones adelantadas por |la
stracion.
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REFERENTES PARA LA RENDICION DE
CUENTAS

= Principios constitucionales: transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad vy
participacion ciudadana en el manejo de los recursos
publicos y los proyectos presentados.

= Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo,
Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo
nstitucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, laLey 489 de 1998 vy lalLey 1474 de 2011,
Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva
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Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.
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INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLO
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SEDE PRINCIPAL
PUEBLO NUEVO

SEDE 2 EL JOBO
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INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLO NUEVO

La Institucion Educativa pueblo Nuevo cuenta con cuaftro sedes,
en la sede principal se atienden los grados preescolar , primaria,
bdsica secundaria y media academica hasta grado 10°, la
sede jobo, madre Laura y la Patagonia con los niveles desde
preescolar hasta grado 5° de bdsica primaria. Muestra en el
2020 un aumento considerable de su poblacion estudiantil
debido a la apertura del grado 10° y el regreso de algunas
familjas a las comunidades.

La V E. Atiende en el 2020 a 312 estudiantes distribuidos en las
sg¢des Principal, Jobo, Madre Laura y La Patagonia. La sede
orincipal Pueblo Nuevo con un total de xxx alumnos en
prescolar primario y Basica secundaria. La sede jobo atfiende a
xx alumno de prescolar a 5° de primaria. La sede Madre Laura
con xx alumnos desde prescolar a 5° de bdsica primaria y la
sede |la Patagonia con xx alumnos de prescolar a 5° de bdsica
primaria.
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CIERRE DE BRECHAS

®» Porcentaje de estudiantes
Gratuidad: 100%
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» Porcentqgje de estudiantes que reprobaron el ano escolar en

bdsica y media: 1.0%

» Porcentaje de desercion interanual en preescolar y bdsica:

2.22%
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NNOVACION Y PERTINENCIA

= Numero de estudiantes promedio por computador en el establecimiento
educativo: 80

® <Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede principal: 0.5%
= Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede Jobo: 0%
® porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede Madre Laura 0%

® porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede la Patagonia 0%

MODELO DE GESTION

® Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de Servicios educativos
por concepto de gasto: 92.3%

BAJO EN CASA
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= -« Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 60 %

(algunas metas cumplidas y no cumplidas
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RESULTADOS SABER 3| Y 5°-
2016 solo registra el ano 2016
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PREGUNTAS CLAVES

1 . Quée se logroe

2. COmo se logroe

3. Qué se gastoe

4. Como se gastde

5. Qué se proyecta a futuro en el establecimiento
educafivoe
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QUE SE LOGRO¢?

GESTION DIRECTIVA

Construccion, socializacion y puesta en marcha del Plan de

Mejoramiento 2020.

Servicio de alojamiento del software académico sinai para los

procesos pedagodgicos y administrativos.

Implementacion de acciones para lograr mejorar resultados de los

NfNOs en pruebas internas y en emergencia por el covid19.

del Programa de Mantenimiento y reparacion de Equipos de
digitales para responder con el trabajo planeado por el men en el

ano 2020 trabajo en casa .

\
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« Ajuste manual de convivencia.
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GESTION DIRECTIVA

» Sociadlizacion a todos los estamentos de la comunidad educativa del
Manual de Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620
de marzo de 2013.

Atender | poblacion padres de familia usando los protocolos de seguridad
evitar contagios por el covid 19
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GESTION DIRECTIVA

» Pyesta en marcha de un Proyecto de lectura y escritura a fraves de las
guias enviadas a los estudiantes de la mano con el programa PTA.
“Construyendo capacidades de lectura, reflexible en nuestros
esTudionTes, con la ayuda de los padres de familias.
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GESTION DIRECTIVA

» Apoyo al desarrollo de las guias dotando a la institucion
educativa con todo lo necesario para hacer posible el
diseno, revision, ajuste, impresion, entrega y evaluacion de
de guias durante el afo académico

estion y consecucion con la administracion municipal
sobre dotacion de equipos tecnologicos
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QUE SE LOGRO¢®

GESTION DIRECTIVA
consolidacion de un buen ambiente de frabajo virtual y responsgble
Trabajo permanente para ayudar con el trabajo en casa.
Apoyo al programa PTA.

Aplicacion del indice de inclusion.

Cardacterizacion de los estudiantes por medio familiar.

\



QUESELOGROe
GESTION ACADEMICA

= Reorganizacion de la asignacionacadémica

» Implementacion de los Planes de Mejoramiento a los
estudiantes con dificultades aprobados por el
Consejo Academico e infroducidos en el SIEE.

» Implementacion del programa Todos a aprender
PTA de forma virtual .

Zstimulo a la excelenciaestudiantil




QUE SE LOGRO¢®

GESTION ACADEMICA

» Conformacion de comunidades de aprendizaje con los
colectivos de drea y grado para realizar procesos de
autoformacion, orientadas por el futor del MEN.

= |Implementacion de corte de periodo un mes antes de finalizar
este y rendirle un informe a los padres escrito.

» Seguimiento a planes de estudio.
» Estudio y ajustes al SIEE

\




QUE SE LOGRO¢®?

GESTION ACADEMICA

Desarrollo de acciones para potenciar en los
estudiantes del Centro el desarrollo de
pensamiento, las competencias comunicativas,
laborales, ciudadanas y valores, a través del del
teletrabajo y trabajo en casa guias .
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QUE SE LOGRO¢®?

]
GESTION|ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

» Mantenimientos
establecimiento.

e/ equipos para el mejoramiento del

» Apoyo al desarrall
Proyecto Ambientall

de proyectos pedagdgicos Como:

= Adquisicion de equipos para/la impresion de guias.

» Suministro de material de/oficina papel y todo el apoyo
logistico para llevar acgbo €l desarrollo de las guias impresaras.

BAJO EN-CASA \\




QUE SE LOGRO¢®?

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

= Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar
en los estudiantes de las dos sedes el amor por la lectura y
la escritura.

» Adecuacion y mantenimiento de plantas fisicas del centro
educativo.

» Adecuacion y dofacion de mobiliario.
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QUE SE LOGRO¢®

centro.

centro.

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

» Actualizacion

del Inventario de bienes muebles del

» Actuadlizacion del inventario de gestion documental de la

BAJO EN CASA
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QUE SELOGRO?

GESTION DE LA COMUNIDAD

conformacion del Comité de Convivencia como
mediadora de conflictos, estudio y andlisis de casos criticos

instancia




QUE SE LOGRO¢®

GESTION DE LA COMUNIDAD

= qgpoyo constante a padre sobre |las estrategias que deben
usar con sus hijos en casa para que el trabagjo de ellos sea
mejor.




COMO SE LOGRO¢

Las metas formuladas en nuestro Plan
de Mejoramiento 2020 se alcanzaron
en un 60%; esto se logré con el
apoyo, compromiso vy liderazgo del
d|rc’ror, del equo de Ges’non
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QUE SE GASTO-®

» PRESUPUESTO
» [NGRESOS
» FGRESOS
» BALANCES
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

VIGENCIA FISCAL 2020

CUENTA PRESUPUESTO ADICION REDUCCION PRESUPUESTO TOTAL
INICIAL DEFINITIVO RECAUDADO

CERTIFICADOS

TRANSFERENCIAS | 26.223.374 26.223.374 26.223.374

CONPES

DONACIOONES

RECURSOS ~ DEL

BALANCE

TOTAL 26.223.374 26.223.374




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

| CUENTA PRESUPUEST | CREDIT | CONTRACREDIT | ADICION REDUCCIO | DEFINITIVO | COMPR | SALDO T/COMP
| O INICIAL o fo) N OMETID | POR J/PAGAD

o) COMPR | OS

HONORARIOS 3.000.000 3.000.000 3.000.000 0 0

ADQ.BIENES 8.000.000 8.000.000 8.000.000 0 0

DURADEROS

ADQ.BIENES 2.100.000 2.100.000 2.100.000 0 0

CONSUMO

FINAL

SOSTENIMIENTO | 2.300.000 2.300.000 2.300.000 0 0

DE SEMOVIENTES

MANTENIMIENTO | 3.500.000 3.500.000 3.500.000 0 0

SOSTENIMIENTO - 0 0

DE PROYECTO}/

SERVICIOS 0 0

PUBLICO

IMPRESQ'S 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0 0

COMUNICACIO 0 0

N Y TRANSPORTE

SEGUROS 0 0

REALIZACION DE | 3.800.000 3.800.000 3.800.000 0 0

CTIVIDADES

ESTUDIO DE | 0 0 0 0 0

PROYECTOS

GASTOS 2.500.000 2.500.000 2.500.000 0

FINANCIEROS

TOTAL 26.200.000 26.200.000 | 26.200.000 | 0 0




e‘
SALDO % SALDO
RUSRO PRESUPUESTO IeTIAE PRDisFlIJI\TIL'JI'lIE\jgo TOTAL RECAUDOS RO RoR
6/04/201 | PRESUPUESTAL CIONES RECAUDAR | RECAUDAR
INICIAL (1)
5 (4) 5=(4/1)
CODIGO NOMBRE
GRUPO SUBGRUPO ADICION EDUCCION TOTAL RECAUDADO (2) PO;_C(E;}})ME
1. INGRESOS
1.1, OPERACIONALES
1.1.1. SERVICIOS EDUCATIVOS
Certificados y
1.1.1.1. constancias de estudio
/ oilodl7) Otros cobros
/ 1.1.2. OTROS SERVICIOS
/ oAl 2L Venta de productos
/ 1.1.2.2. Arrendamiento
/ 1.1.3. TRANSFERENCIAS
1.1.3.1. Nacionales
1.1.3.2. Departamentales
1.1.3.3. Municipales 26.223.374 26.223.374 26.223.374 100% 0% 0%
1.1.4. RECURSOS DE CAPITAL
1.1.4.1. Recursos del balance
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EGRESOS

% DE
SALD
RUB % DE
RO TRAS MODIFICACIONE TOTAL sabox | O | QB TOTAL compro | COMPRO
PRES APROPIACION LADO S COMPROMIS COMPROM coM | cio COMPROMIS MISOS POR
UPUE 3 os ETER OS PAGADOS PAGADO
PRO | NES PAGAR
STAL S
MET
ER
%
COoDI CONTRACREDI REDUCCIO COMPROMET | COMPR
GO NOMBRE L CRED TOS ADICION N DEFINITIVO DO OMETI
ITOS
DO
Su
GRU BG
PO RU
PO
2 GASTOS FUNCIONAMIENTO
$ $ $
2.1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 5.000.000 5.000.000 5.000.000 100% 0% 0% 5.000.000 100% 0%
$ $ $ $
211 Jornales 1.500.000 1.500.000 1.500.000 100% 0% 0% 1.500.000 100% 0%
4 $ $ $ $
2.1.2. Contratacion de Servicios téehicos y profesionales 3.500.000 3.500.000 3.500.000 100% 0% 0% 3.500.000 100% 0%
GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE BIENES
2.3. Y SERVICIOS $15.523.374 $15.523.374 $15.523.374 100% 0% 0% $15.523.374 100% 0%
$ $ $
2.3.1. Adquisicién de bieng/de consumo duradero 2.800.000 2.800.000 100% 0% 0% 2.800.000 100% 0%
$ $ $ $
23.2. Adecuacion de irAlacién educativa 2.000.000 2.000.000 2.000.000 100% 0% 0% 2.000.000 100% 0%
$ $ $ $
2.3.3. 300.231 300.231 300.231 100% 0% 0% 300.231 0%
$ $ $ $
2.3.4. 3.627.713 3.627.713 3.627.713 100% 0% 0% 3.627.713 100% 0%
2.3.5. 100% 0% 0% 100% 0%
$ $ $ $
2.3.6. 2.000.000 2.000.000 2.000.000 100% 0% 0% 2.000.000 100% 0%
$ $ $ $
23.7. 3.595.430 3.595.430 3.595.430 100% 0% 0% 3.595.430 100% 0%
.3.8. Cgntratacion de los servicios de transporte escolar - - - 100% 0% 0% - 0%
3.9. ﬁimas por seguros s o o 100% 0% 0% = 0%
3.10 $ $ $ $
1 Gastos financieros 1.200.000 1.200.000 1.200.000 100% 0% 0% 1.200.000 100% 0%
OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION $ $ $ $
X DE SERVICIOS 5.700.000 5.700.000 5.700.000 100% 0% 0% 5.700.000 100% 0%
$ $ $ $
4\, I Compra de materiales de uso 2.500.000 2.500.000 2.500.000 100% 0% 0% 2.500.000 100% 0%
Realizacion de actividades pedagdgicas, cientificas, $ $ $ $
24. deportivas y culturales 3.200.000 3.200.000 3.200.000 100% 0% 0% 3.200.000 100% 0%
3.\ INVERSION = =
Acciones de mejoramiento de gestion escolar y
2.5) académica = =
Inscripcién y participacion de educandos en
2.6 competencias - -
Desarrollo de las jornadas extendidas y
2.6.1 complementarias - -
Costos asociados al trdmite para la obtencion del titulo
3.2. de bachiller = =
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3.3.

Costos asociados a la elaboracién de certificaciones
de estudio

3.4.

Costos destinados al sostenimiento de semovientes y
proyectos productivos

3.4.

26.223.374

26.223.374

26.223.374

26.223.374

TRABAJO EN CASA
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BALANCE

CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO
NIT: 812.008.486 - 8
BALANCE GENERAL
A: 31 de Diciembre de 2020
ACTIVO

CORRIENTES
Caja 0
Bancos 5.340.000
Clientes 0
Inventarios 0
TOTAL ACTIVO CORRIENTES 5.340.000
FIJOS
Terrenos 12.247.000
Contrucciones y Edificaciones 192.147.000
Equipos de Oficina 8.356.000
Muebles y Enceres 16.400.000
TOTAL ACTIVOS FIJOS 229.350.000

TOTAL ACTIVO 229.350.000

PASIVO

CORRIENTES

Obligaciones Financieras

Cuentas por Pagar 0
TOTAL PASIVO CORRIENTES

NO CORRIENTES
Obligaciones Financieras 0
TOTAL PASIVO NO CORRIENTES

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA 242.345.000
Utilidad o Pérdida del Ejercicio 0




TOTAL PATRIMONIO 193.331.433

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 193.331.433

JJOU U




IVUIAL CORCOUO 26.223.374

SALDO AL FINAL DEL PERIODO $ 0
2020 rendicuentas PUEBLO NUEVO
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QUE SE PROYECTA A FUTURO2

®» Aumento de cobertura en la sede principal con la aperture del g
11°

» Ampliacion de |la planta docente en areas especificas.

» Confinuar con las gestiones para la consecucion de nuevas
aulgs educativas y adecuacion de escenarios deportivos.

ecuacion de la sala de informatica sede principal.

» /Desarrollo de los proyectos presentado por docents vy
estudiantes.

Ejecucion de las acciones del Plan de mejoramiento.

rado
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