INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO
COLOMBIA

INFORME DE GESTION Y RENDICION
DE CUENTAS ANO 2020



PUERTO COLOMBIA SEDE PRINCIPAL




PUERTO COLOMBIA SEDE ALTOMIRA



@ HOCH -~

EFICACL?
SALEE = o BENTE
520U A

INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO COLOMBIA

INFORMACION GENERAL

INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO COLOMBIA
ENTE TERRITORIAL CORDOBA




MUNICIPIO SAN JOSE DE URE

RECTOR EDIN CARO CABALLERO

DOCENTES 12

JORNADA DIURNA

CARACTER MIXTO

NIVELES PREESCOLAR Y BASICA
MATRICULA 2020

SEDES NUMERO DE ESTUDIANTES

PRINCIPAL 137

ALTAMIRA 58

TOTAL ESTUDIANTES 195

Cierre de brechas

» Tasa de cobertura bruta en transicion y Educaciéon Basica: 195

» Actualmente se cuenta con 130 estudiantes en el programa familias en Accion que corresponden al 22,92%, 12 beneficiarios de
subsidios de desplazados que corresponden a 4,39% y 42 indigenas correspondientes al 20,48%. En total se cuenta con 98



estudiantes beneficiarios de los diferentes programas gubernamentales lo cual equivale a un 47,80% de la poblacién total de los
estudiantes.

Calidad

» Actualmente contamos con el programa Escuela de padres el cual tiene como objetivo fundamental brindar una formacién integral, es
decir, pedagdgica, humana y ética, capacitando a los padres de familia para enfrentar los actuales cambios de vida, adaptandose a
las necesidades del mundo, sin renunciar a los valores tradicionales de la familia, debido a la pandemia se realizé un concurso para
prevencion y autocuidado del Covid en el cual participaron los nucleos familiares se contd con la participacion activa de 32 familias lo
cual corresponde a un 35,95% de la poblacion total.

» La Tasa de desercion intra-anual en preescolar y basica corresponde al 5,31% en el afio 2020

Innovacion y pertinencia

» En la Institucién Educativa se cuenta con 5 computadores, 6 tabletas con lo cual brindamos atencion a la poblacion estudiantil en un
porcentaje desfavorable.

Modelo de gestion

» Debido a la pandemia fue necesario replantear las actividades institucionales y compromisos por lo cual se logré un avance del

80%



ANALISIS POR GESTION
1. ¢Qué se logré?
2. ¢Como se logro?
3. ¢Qué se gastd?
4. ¢Cbmo se gastd?

5. ¢Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

1. ¢, Qué selogré?

1.1. Gestion Directiva

» Revision y puesta en marcha a un 80 % del plan de mejoramiento 2020.

» Promocion, divulgacion y apropiacion del himno del plantel por parte de la comunidad educativa, en un 70%.

» Adaptacion en un 80% de los planes de estudios a las necesidades generadas por la pandemia direccionando el trabajo en casa ..
» Apropiacion en un 90% del manual de convivencia a través de socializacion y campafias de divulgacion.

» Construccion del proyecto PRAE a través de espacios de capacitaciones y actualizaciones virtuales acordes a las necesidades de la
pandemia, contando con la participacion activa del 100% del cuerpo docente.

» Gestion para mejoramiento de las instalaciones e infraestructura de la I.E.

Mantenimiento de zonas verdes: (Corte de arboles maderables, para repoblar con nuevas especies en la sede principal.)



Mantenimiento de redes eléctricas: Mantenimiento de la red eléctrica de la sede principal.

Mantenimiento de las instalaciones: (Aseos generales de saldn, cocina, comedor y patio periddicamente durante la emergencia del
Covid-19.

Construccion de Quioscos pedagogicos: Dos kioscos pedagdgicos en la sede principal que seran utilizados como aulas al aire
libre.

» Consolidacion de un buen equipo de trabajo para el desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares, en el cual participaron
activamente el 100% de la planta personal docente.

» Eleccion y conformacion del gobierno escolar logrando su funcionalidad en.

o Consejo directivo 60%

e Consejo académico 100%.

e Personero Estudiantil cumplié en 50%.
e Asociacion de padres de familia 100%.
e Consejo estudiantil en 25%.

e Comité de convivencia escolar 25%.

1.1.1. Aspectos a mejorar

» Servicio de Internet para que la atencion virtual sea mas eficiente y logre mejores aprendizaje.



1.2. Gestién Académica

> Actualizacién de los planes de estudios, a un 90% con la participaron activa de todos los docentes

> Aplicacion de la prueba Evaluara para avanzar al grado tercero a noveno de ambas en la cual participaron un total de 116 estudiantes
representado en 59,49%.

» Atencion ESCOLAR al 100% a 190 estudiante que finalizaron el afio escolar cumpliendo con la jornada establecida por el M.E.N.

» Revision periodica y analice de los resultados de evaluaciones internas para la toma de decisiones. cumplido en un 100%
> Fortalecimiento a un 90% de las comunidades de aprendizaje para fortalecer los procesos académicos.,

> Se utilizo un formato de planeacion de clases establecido por la Institucién donde se tiene en cuenta el contexto y las necesidades de
los estudiantes, debido a la Emergencia sanitaria decretada por la Pandemia Covid-19

» Se elabor6 guia de trabajo para 100% de los grados y las areas del aprendizaje adoptandolas a las necesidades del trabajo en
casa de los estudiantes en educacioén remota.

> Realizacion de reuniones del comité de evaluacion y promocion para revisar la situacién académica de los estudiantes se cumplié en
un 100%

» Desarrollo de actividades de recuperacion al 100% de estudiantes con necesidades educativas especiales ocasionada por la

estrategia de educacién remota.

» Implementacion jornada Unica: La Institucion Educativa Puerto Colombia ha evidenciado que a partir de la implementacion de la
jornada unica se ha logrado avanzar en la potencializarian de conocimientos y habilidades en los estudiantes de acuerdo a las
tematicas que se han venido desarrollando, del mismo modo que se ha contribuido que al permanecer mayor tiempo desarrollando
actividades con los docentes desde casa debido a las condiciones de la pandemia Covid-19 estos sean menos vulnerables a
problematicas como el consumo de drogas, alcohol, y la violencia que afecta las comunidades donde estos viven.



Actualmente la jornada Unica viene atendiendo al 100% de la poblacion estudiantil garantizandole el derecho a la educacién y de
calidad a todos y cada uno de los nifios y nifias de la institucion.

1.2.1. Aspectos a mejorar
» Implementacion de programas de seguimiento a egresados.
» Se carece de un programa digital para organizar, notas, matriculas, certificados y los informes académicos por periodo.

» Acondicionamiento de la infraestructura institucional de modo que la atencion que se brinde sea mas adecuada para los estudiantes
en la hora de jornada Unica.

» Impresion de guias a color en temas que sean necesario, mayor organizacion de los paquetes de las guias.
1.3. Gestion administrativa y financiera
» La institucion cuenta con un formato de matricula conocido por toda la comunidad educativa, se cumplio en un 100%
» Apoyo al 100% del cuerpo docente a la gestion académica.
» Existencia de un archivo de informacién bien organizado que permite expedir certificados, se cumple en un 80%
» Se cuenta con una informacion clara y pertinente sobre la disponibilidad e inversion de los recursos, se cumple 50%.

» Apoyo con elementos de bioseguridad necesarios durante la emergencia sanitaria por la pandemia Covid-19 (alcohol, Gel
antibacterial, guantes, tapabocas, entre otros), se cumplio en un 100%

» Inversidon en acondicionamiento de las instalaciones e infraestructura de la I.E.

> Asignacion académica del cuerpo docente de acuerdo a su perfil, se cumplio el 100%

» Sentido de pertenencia de los docentes por la Institucion Educativa, se cumplié en 80 %



» Evaluacion de desempefio como seguimiento para fortalecer debilidades, se cumplié en un 100%
1.3.1. Aspectos a mejorar.
» Que el servicio de transporte y alimentacion inicien con el calendario escolar.
» Implementacion de estrategias del bienestar del talento humano.
» Entrega de estimulos a los docentes por su desempefio.
1.4. Gestion ala comunidad
Desarrollo del concurso de autocuidado y prevencion del Covid-19 con las familias, se cumplié en un 35.95%

Involucrar a la comunidad educativa en las actividades de la Institucionales (embellecimiento, entrega de guias y paquetes de
alimentacion), se ha cumplido a un 100%

Los estudiantes y padres de familia demuestran sentido de pertenencia por la Institucion, se cumple en un 90%

Se redujo la taza de embarazo a temprana edad al 1%.

1.4.1. Aspectos a mejorar
» Inexistencia de programas que incluyan a las poblaciones en situacion de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos étnicos.

» Puesta en marcha de los proyectos de vida.



Las metas establecidas en el plan de mejoramiento se lograron en un 75%. A través de un plan de emergente por la pandemia Covid-19 que

» Ejecucion del plan de prevencion de riesgos.

» Capacitacion a padres de familia con relacion a la educacion remota.

2. ¢Como se logro?

permitié alcanzar las metas propuestas con el apoyo del cuerpo docente, el rector, la comunidad educativa y ayudas externas.

3. ¢ Qué se gast6?

RELACION DE GASTOS PUERTO COLOMBIA VIGENCIA 2020

N° Documento Monto PAGO
agos Fecha . . Acreedor Concepto RETENCION
facrura pag identidad P factura NETO
Servicios prestados informe
1| 19/05/2020 carlos ballejo financiero 3300000 3300000
2| 20/05/2020 | NIT 153242629 PLASTITODO MONTELIBANO UTILES DE ASEO 306.600 | 306.600,00




1802 3| 21/05/2020 | 78105346-9 con arte Distribuciones SUMINISTRO COPIAS 1739000 1669400 69600
4| 13/08/2020 | 50998500-6 COMERCIALIZADORA LA MEJOR N.Z | SUMINISTRO COPIAS 1762000 1655340 105660
5| 13/08/2020 | 50998500-6 COMERCIALIZADORA LA MEJOR N.Z | SUMINISTRO COPIAS 1425000 1339500 85500
6| 12/08/2020 | Nit 42203950-7 PAPELERIA KB MATERIAL Y SUMINISTRO 540700 540700
7| 7/10/2020 PAGO DIAM RETENCION pago DIAM 566000 566000
8| 30/10/2020 | 900221077-1 Materiales la economia Materiales de construccion 889460 889460

UTILES DE bioseguridad-
9| 31/10/2020 | NIT 153242629 PLASTITODO MONTELIBANO ASEO 700.400 700.400
10 | 18/11/2020 | 900221077-1 Materiales la economia ZINC 793700 793700
DANIEL DAVID GOMEZ CONTRERA | CONTRUCCION DE
11| 26/11/2020 | 1063294418-6 ALBANIL COLUMNAS Y TECHO 1985000 1945300 39700
12| 27/11/2020 | 50947334-1 SERVICOPIAS.NET SUMINISTRO COPIAS 540282 509700 30582
13| 28/11/2020 VARIEDADES LUVER SUMINISTRO COPIAS 2401200 2257380 144072
LA PREVISORA S.A. COMPARNIA DE
14| 29/11/2020 | NIT. 860.002.400-2 |SEGUROS POLIZA MANEJO 583100 583100
15| 13/08/2020 | 50998500-6 COMERCIALIZADORA LA MEJOR N.Z | SUMINISTRO COPIAS 4430000 4162200 265800
DANIEL DAVID GOMEZ CONTRERA | CONTRUCCION DE PISOS
16 | 24/12/2020 | 1063294418-6 ALBANIL CASA NUEVA 846600 830000 16600
UTILES DE bioseguridad-
9| 24/12/2020 | NIT 153242629 PLASTITODO MONTELIBANO ASEO 484.500 484.500
6| 24/12/2020 | Nit 42203950-7 PAPELERIA KB MATERIAL Y SUMINISTRO 329.095 329.095
23622637 22862375 496754
PENDIENTE
POR PAGAR

2. ¢Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

» Crear proyectos de vida institucionalizados con la finalidad de encaminar a los estudiantes a la vida personal, profesional y a

superar las dificultades.




Institucionalizar las estrategias pedagogicas no presenciales para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Implementar el plan de riesgos de la Institucién Educativa con la finalidad de prevenir posibles acciones que atenten contra la
integridad fisica y mental de la poblacion.
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JORNADAS DE ASEO




Entrega de kit escolares Concurso autocuidado y prevencion




ENTREGA DE KITS

INSTITUCION EDUCATIVA
COLOMBIA
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ENTREGA DE GUIAS




Aplicacion Prueba evaluar para avanza Acompainamiento Personalizado al desarrollo de
guias
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ACTIVIDAD DE EMPRENDIMIENTO DIA DEL LOGRO
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RENDICION DE CUENTA 2020

pirectiva
« Recurzos en el FIE para mantenimiento de infral
150.000. |

s Implementos deportivas Donacion I
+ Construccion de Kioscos pedagogic
« Eleccion del gobierno escolar
« Funcionalidad al 100% del comité de evalu 30
- Integraciéin de [as comunidades de a p o
- Ai_’a(\imad'dn de [a comunidad en las tareas Htufionales.







INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO COLOMBIA
San José De Uré - Cérdoba Vereda Puerto Colombia.
Resolucién No. 0000054 De Febrero 09 De 2011
Dane No. 223466003041 Nit 812.008.239

RENDICION DE CUENTA 2020

NOMBRE ACUDIENTE DOCUMENTO ESTUDIANTE FIRMy/
Luz Mery Badel Yepes 1.193.237.564 Hermanas Meza Badel 142 o
Yohana Fernandez Hermanos Tamara Ferndndez @ﬂlb e C/CZ,-
Yesenia Jaaman Arcia 1.063.293.933 Edier Dario Ferndndez Jaaman <
Luz Salgado 1.063.284.214 Santiago Salgado Urango Pavis §<ﬂ,9aa;0
Lenis Fernandez 1.066.602.647 Isaac David Tamara Ferndndez /QL ﬂynn o
Amer Blanco Mendoza 78.304.419 Angélica Ricardo A. y Jaiber Luis Blanco Argumedo 2N E/R R /an(D
Elis Guerra Urango Adi Luz Ferndndez Guerra
Nadis Herrera Pacheco 1.007.560.770 Jhoan Andrés Arcia Herrera
Darlis Janeth Angulo Montiel 1.038.104.427 Thiago Indabur Angulo &Y,‘B MV)q \I{O M
Nelfi Maria Basilio Baquero 30.576.676 /Gerénimo Hernandez //6.( )a(' gbg// O

Carlos fnbyes Deauye 72,2645 blrptanss L Xz (2
AN peevedo T 106YA9374 | Advian dolina sedsa welly pAetvedo
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")a,lt/s AnGulo VP Lo3g.loddz3 (o1s Andonio Picado dhclys ngalo
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INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO COLOMBIA
San José De Uré — Cérdoba Vereda Puerto Colombia,
Resolucién No. 0000054 De Febrero 09 De 2011
Dane No. 223466003041 Nit 812.008.239

RENDICION DE CUENTA 2020

NOMBRE ACUDIENTE DOCUMENTO ESTUDIANTE FIRMA
Aneth Maria Cantillo Nufiez 50.985.066 Hermanos Seiza Cantillo 7 P
Ca. > O el (é o
Dolys Payares 39.278.456 Cristian David Puentes Donado i B
Angel Gabriel Martinez Pefia 78.295.046 Hermanos Martinez Tordecilla y p
3 " = ﬂ”ﬁ Key.a TOf&’.fz/é
Sila De Avila(Sandra Casarrubia) 50.945.692 Juan D. Salgado, Luz A. Salgado Casarrubia
P
Elvira Carvajal Terdn 1.063.284.296 Hermanos Cald j
Gt Terdy o Cllen ol {2, () oo
Yadenis Cecilia Coneo Luna~ 25.999.050 Luis Regino C. Elizabeth Coneo L. Everney Coneo % i
é&ﬂ. (ornuss) LonC-
Marjonis Pérez Ramos 1.003.078.873 Hermanos Salgado Pérez A n s e
Ay Y25 Yo
Leo Anys Pérez 44.002.499 Hnos Saez Pérez Y Hnos Padilla Pérez %0 A ) / 2 2
(A~
Blanca Inés Coneo Luna Daniel Andrés Puentes Coneo ‘ELO&NC i - A
Ana Trinidad De Hoyos Padilla 1.003.289.649 Diego Luis De Hoyos Padilla, Ivan Arrieta Padilla -
Ana padi\\g
Maria Berna Caldera Hermanos Arroyo Berna ) . N
Martisela fernandez Hnos Arriola Fernandez Hay ! Saa fél ade
S VAR
yornedis De Agua Méndez 1.063.300.497 Hermanas Mestra De Agua i
Erica Acevedo Tamara 1.067.094.476 Samuel Molina Acevedo // “d( N peibih ‘
Leivis De Ledn 1.081.827.461 Hermanos De Ledn Pertuz - s
Yamilis Regino 1.003.290.729 Isela Patricia Silgado Regino N 2,1 ? )« “
Isamar Lance mer David Regino {y . /£5 ,R‘gjll’l()
. . Sns "L R cHovo Jumn 0 Herrga
Anyi Brun Amer Conep —é“j 'AMW/'
Estela Hoyos Maria José Arrfeta ,g.sﬂ[é/@ #ﬂﬂ) =
’ L, ° »
Sugey Martinez Hermanos Meza Martinez SO g Qé }%{0\'#1&0
Estefany De Ledn Pertuz 1.081.831.662 Hermanos De Ledn Pertuz :




INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO COLOMBIA
San José De Uré —Cérdoba Vereda Puerto Colombia.
Resolucién No. 0000054 De Febrero 09 De 2011
Dane No. 223466003041 Nit 812.008.239

RENDICION DE CUENTA 2020
NOMBRE ACUDIENTE DOCUMENTO ESTUDIANTE TEMPERATURA
Jorge Coneo Rubio 78.294.663 Jesus David Coneo Salgado
Magalis Flores Mestra 25.999.690 Hermanas Moreno Flores ,M%J;}? @
Naiber Guillermo Beltran Coneo 78.303.487 Keyla Beltran Mendoza 5
Doralis Arcia Padilla 50.943.584 Hnos Rojas Arcia, Maryoris Fernandez. ﬂ ~
Marcelina Arroyo Miranda 50.943.834 Hermano(a)s Jiménez Arroyo L
Diana De Hoyos Caldera 25.998.915 Hermanas Coneo De Hoyos
Deyanira Diaz 25808978 Hermanas Lance Diaz [,‘UQA/ %//OUZ/
Delci Milena Caldera Pacheco 1.063.291.411 Hnos Pereira
Isnei Segura Diaz 1.010.069.001 Luisa Fernanda Pérez Diaz
Yoana Yepes Hoyos 26.000.758 Hermanos Cogollo Yepes \4 YL \‘l eve 3
Albeiro Padilla Herrera 25.999.059 Anuar Padilla, Angel Padilla Chavez ! i
Yarledis Jaaman Arcia 1.063.298.753 Stiven Jaaman Arcia ’ %;{\j(;\;};a L
Denis Duque Reyes 25.996.565 Cristian Puentes Duque Dfla II \f’\ .5 0/{] (?
Celina Casarrubia De Avila 1.063.274.520 Hermanos Salgado Casarrubia
Magola Del Carmen Urango 1.063.279.806 Hermanos Salgado Urango Md Yo (a vyanogo
Oneida Isabel Diaz Rivera 1.003.079.605 Martin David Dela Cruz Diaz =
Inocencia Padilla 50.940.907 Hermanas Arcia Quiceno nocenda PO&\\O
Arnovia Jiménez Jaramillo 1.066.599.305 Hermanos Beltran Jiménez Wﬂo\)‘x o:—'\ e AL
Levis Cogollo Perez 25.996.645 Sergio Antonio De Hoyos Cogollo
Narlis Arcia Patjilla 50.947.775 Lia Amparo Regino Arcial arlyc Psc.a
Synfand ”:/S 15631045 Har Wlan® D Seort |
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