
 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PUERTO COLOMBIA  
 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PUERTO COLOMBIA  

ENTE TERRITORIAL  CÓRDOBA  



MUNICIPIO  SAN JOSÉ DE URÉ  

RECTOR  EDIN CARO CABALLERO  

DOCENTES  12  

JORNADA  DIURNA  

CARÁCTER  MIXTO  

NIVELES  PREESCOLAR Y BÁSICA  

  

MATRICULA 2020 

SEDES  NÚMERO DE ESTUDIANTES  

PRINCIPAL  137 

ALTAMIRA  58 

TOTAL ESTUDIANTES  195 

 

 

 

 

 

 

Cierre de brechas 

 Tasa de cobertura bruta en transición y Educación Básica: 195 

  

 Actualmente se cuenta con 130 estudiantes en el programa familias en Acción que corresponden al 22,92%, 12 beneficiarios de 

subsidios de desplazados que corresponden a 4,39% y 42 indígenas correspondientes al 20,48%. En total se cuenta con 98 



estudiantes beneficiarios de los diferentes programas gubernamentales lo cual equivale a un 47,80% de la población total de los 

estudiantes.  

 

Calidad 

 Actualmente contamos con el programa Escuela de padres el cual tiene como objetivo fundamental brindar una formación integral, es 

decir, pedagógica, humana y ética, capacitando a los padres de familia para enfrentar los actuales cambios de vida, adaptándose a 

las necesidades del mundo, sin renunciar a los valores tradicionales de la familia, debido a la pandemia se realizó un concurso para 

prevención y autocuidado del Covid en el cual participaron los núcleos familiares se contó con la participación activa de 32 familias lo 

cual corresponde a un 35,95% de la población total.      

 

 La Tasa de deserción intra-anual en preescolar y básica corresponde al 5,31% en el año 2020 

  

Innovación y pertinencia 

 En la Institución Educativa se cuenta con 5 computadores, 6 tabletas con lo cual brindamos atención a la población estudiantil  en un 

porcentaje desfavorable. 

 

 

 

 

  

Modelo de gestión 

 

  Debido a la pandemia fue necesario replantear las actividades institucionales y compromisos por lo cual se logró un avance del                     

      80% 



ANÁLISIS POR GESTIÓN 

  

1. ¿Qué se logró?  

  

2. ¿Cómo se logró?  

  

3. ¿Qué se gastó?  

  

4. ¿Cómo se gastó?  

  

5. ¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?  

  

1. ¿Qué se logró? 

  

1.1. Gestión Directiva 
  

 Revisión y puesta en marcha a un 80 % del plan de mejoramiento 2020.  

  

 Promoción, divulgación y apropiación del himno del plantel por parte de la comunidad educativa, en un 70%.  

 

 Adaptación en un 80% de los planes de estudios a las necesidades generadas por la pandemia direccionando el trabajo en casa ..  

  

 Apropiación en un  90% del manual de convivencia a través de socialización y campañas de divulgación.   

  

 Construcción del  proyecto PRAE a través de espacios de capacitaciones y actualizaciones virtuales acordes a las necesidades de la 
pandemia, contando con la participación activa del 100% del cuerpo docente.    
    

 Gestión para mejoramiento de las instalaciones e infraestructura de la I.E. 
 
Mantenimiento de zonas verdes: (Corte de árboles maderables, para repoblar con nuevas especies en la sede principal.) 
       



Mantenimiento de redes eléctricas: Mantenimiento de la red eléctrica de la sede principal.  
 
Mantenimiento de las instalaciones: (Aseos generales de salón, cocina, comedor y patio periódicamente durante la emergencia del 
Covid-19.   
 
Construcción de Quioscos pedagógicos: Dos kioscos pedagógicos en la sede principal que serán utilizados como aulas al aire 
libre. 
  

 Consolidación de un buen equipo de trabajo para el desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares, en el cual participaron 

activamente el 100% de la planta personal docente.   

 

  Elección y conformación del gobierno escolar logrando su funcionalidad en.  

 

 Consejo directivo  60%   

 Consejo académico 100%. 

 Personero Estudiantil cumplió en 50%.  

 Asociación de padres de familia 100%. 

 Consejo estudiantil en 25%. 

 Comité de convivencia escolar 25%. 

  

   

 

 

 

 

 

                                                          1.1.1. Aspectos a mejorar 

  

 Servicio de Internet para que la atención virtual sea más eficiente  y logre mejores aprendizaje.     

 

 



                                                                                        1.2. Gestión Académica 

 

 Actualización de los planes de estudios, a un 90% con la  participaron activa de todos  los docentes 

 Aplicación de la prueba Evaluara para avanzar al grado tercero a noveno de ambas en la cual participaron un total de 116 estudiantes 

representado en 59,49%.   

 

 Atención ESCOLAR al 100%  a  190 estudiante  que finalizaron el año escolar cumpliendo con la jornada establecida  por el M.E.N.   

  

 Revisión periódica y analice de los resultados de evaluaciones internas para la toma de decisiones. cumplido en un 100%  

  

 Fortalecimiento a un 90% de las comunidades de aprendizaje para fortalecer los procesos académicos., 

 

  

 Se utilizo un formato de planeación de clases establecido por la Institución donde se tiene en cuenta el contexto y las necesidades de 

los estudiantes, debido a la Emergencia sanitaria decretada por la Pandemia Covid-19 

 

  Se  elaboró guía de trabajo para 100% de  los grados y las  áreas del aprendizaje  adoptándolas a las necesidades del trabajo en 

casa de los estudiantes en educación remota. 

 

  

 Realización de reuniones del comité de evaluación y promoción para revisar la situación académica de los estudiantes se cumplió en 

un 100%  

  

 Desarrollo de actividades de recuperación al 100% de estudiantes con necesidades educativas especiales ocasionada por la 

estrategia de educación remota.  

 

 

 Implementación jornada única: La Institución Educativa Puerto Colombia ha evidenciado que a partir de la implementación de la 

jornada única se ha logrado avanzar en la potencializarían de conocimientos y habilidades en los estudiantes de acuerdo a las 

temáticas que se han venido desarrollando, del mismo modo que se ha contribuido que al permanecer mayor tiempo desarrollando 

actividades con los docentes desde casa debido a las condiciones de la pandemia Covid-19 estos sean menos vulnerables a 

problemáticas como el consumo de drogas, alcohol, y la violencia que afecta las comunidades donde estos viven.   



Actualmente la jornada única viene atendiendo al 100% de la población estudiantil garantizándole el derecho a la educación y de 

calidad a todos y cada uno de los niños y niñas de la institución. 

  

1.2.1. Aspectos a mejorar 

  

 Implementación de programas de seguimiento a egresados.  

  

 Se carece de un programa digital para organizar, notas, matriculas, certificados y los informes académicos por periodo.  

 

 Acondicionamiento de la infraestructura institucional de modo que la atención que se brinde sea más adecuada para los estudiantes 

en la hora de jornada única. 

 

 Impresión de guías a color en temas que sean necesario, mayor organización de los paquetes de las guías. 

 

1.3. Gestión administrativa y financiera 

  

 La institución cuenta con un formato de matrícula conocido por toda la comunidad educativa, se cumplió en un 100%  

  

 Apoyo al 100% del cuerpo docente a la gestión académica.  

  

 Existencia de un archivo de información bien organizado que permite expedir certificados, se cumple en un 80%  

  

 Se cuenta con una información clara y pertinente sobre la disponibilidad e inversión de los recursos, se cumple 50%. 

  

 Apoyo con elementos de bioseguridad necesarios durante la emergencia sanitaria por la pandemia Covid-19 (alcohol, Gel 

antibacterial, guantes, tapabocas, entre otros), se cumplió en un 100%     

 

 Inversión en acondicionamiento de las instalaciones e infraestructura de la I.E. 
  

 Asignación académica del cuerpo docente de acuerdo a su perfil, se cumplió el 100%  

  

 Sentido de pertenencia de los docentes por la Institución Educativa, se cumplió en 80 %  



  

 Evaluación de desempeño como seguimiento para fortalecer debilidades, se cumplió en un 100% 

 

                                     1.3.1. Aspectos a mejorar. 

  

 Que el servicio de transporte y alimentación inicien con el calendario escolar.  

  

 Implementación de estrategias del bienestar del talento humano.  

  

 Entrega de estímulos a los docentes por su desempeño.  

 

                                                                           1.4.  Gestión a la comunidad  

  

 Desarrollo del concurso de autocuidado y prevención del Covid-19 con las familias, se cumplió en un 35.95% 

  

 Involucrar a la comunidad educativa en las actividades de la Institucionales (embellecimiento, entrega de guías y paquetes de 

alimentación), se ha cumplido a un 100%  

  

 Los estudiantes y padres de familia demuestran sentido de pertenencia por la Institución, se cumple en un 90%  

 

 Se redujo la taza de embarazo a temprana edad al 1%.  

 

 

 

 

  

1.4.1. Aspectos a mejorar 

  

 Inexistencia de programas que incluyan a las poblaciones en situación de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos étnicos.   

  

 Puesta en marcha de los proyectos de vida.  



  

 Ejecución del plan de prevención de riesgos.  

 

 Capacitación a padres de familia con relación a la educación remota. 

 

   

2. ¿Cómo se logró? 

Las metas establecidas en el plan de mejoramiento se lograron en un 75%. A través de un plan de emergente por la pandemia Covid-19 que 

permitió alcanzar las metas propuestas con el apoyo del cuerpo docente, el rector, la comunidad educativa y ayudas externas.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        3. ¿Qué se gastó? 

RELACION DE GASTOS PUERTO COLOMBIA VIGENCIA 2020  

N° 
facrura  

pagos  Fecha  
Documento 
identidad  

Acreedor  Concepto  
Monto 
factura   

PAGO 
NETO  

RETENCION 

  1 19/05/2020   carlos ballejo  
Servicios prestados informe 
financiero  3300000 3300000   

  2 20/05/2020  NIT 153242629 PLASTITODO MONTELIBANO UTILES DE ASEO 306.600 306.600,00   



1802 3 21/05/2020 78105346-9 con arte Distribuciones  SUMINISTRO COPIAS 1739000 1669400 69600 

  4 13/08/2020 50998500-6 COMERCIALIZADORA LA MEJOR N.Z SUMINISTRO COPIAS 1762000 1655340 105660 

  5 13/08/2020 50998500-6 COMERCIALIZADORA LA MEJOR N.Z SUMINISTRO COPIAS 1425000 1339500 85500 

  6 12/08/2020 Nit 42203950-7 PAPELERIA KB MATERIAL Y SUMINISTRO 540700 540700   

  7 7/10/2020   PAGO DIAM RETENCION  pago DIAM 566000 566000   

  8 30/10/2020 900221077-1 Materiales la economia  Materiales de construccion  889460 889460   

  9 31/10/2020  NIT 153242629 PLASTITODO MONTELIBANO 
UTILES DE bioseguridad-  
ASEO 700.400 700.400   

  10 18/11/2020 900221077-1 Materiales la economia  ZINC  793700 793700   

  11 26/11/2020 1063294418-6 
DANIEL DAVID GOMEZ CONTRERA            

ALBAÑIL 
CONTRUCCION DE 
COLUMNAS Y TECHO  1985000 1945300 39700 

  12 27/11/2020 50947334-1 SERVICOPIAS.NET  SUMINISTRO COPIAS  540282 509700 30582 

  13 28/11/2020   VARIEDADES LUVER SUMINISTRO COPIAS  2401200 2257380 144072 

  14 29/11/2020  NIT. 860.002.400-2 
LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE 
SEGUROS POLIZA MANEJO 583100 583100   

  15 13/08/2020 50998500-6 COMERCIALIZADORA LA MEJOR N.Z SUMINISTRO COPIAS 4430000 4162200 265800 

  16 24/12/2020 1063294418-6 
DANIEL DAVID GOMEZ CONTRERA            

ALBAÑIL 
CONTRUCCION DE PISOS 
CASA NUEVA 846600 830000 16600 

  9 24/12/2020  NIT 153242629 PLASTITODO MONTELIBANO 
UTILES DE bioseguridad-  
ASEO 484.500 484.500   

  6 24/12/2020 Nit 42203950-7 PAPELERIA KB MATERIAL Y SUMINISTRO 329.095 329.095   

                  

            23622637 22862375 496754 

        
PENDIENTE 
POR PAGAR  

         

2. ¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?  

  

 Crear proyectos de vida institucionalizados con la finalidad de encaminar a los estudiantes a la vida personal, profesional y a 

superar las dificultades.  

 



 Institucionalizar las estrategias pedagógicas no presenciales para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes con 

necesidades educativas especiales.  

  

 Implementar el plan de riesgos de la Institución Educativa con la finalidad de prevenir posibles acciones que atenten contra la 

integridad física y mental de la población.  

 

 

  

 

 

               

 

                

Anexos 



 

                     Inducción a estudiantes                               Celebración Día de la Mujer  

 

 

 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                  



 

           Entrega de kit escolares            Concurso autocuidado y prevención

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Aplicación Prueba evaluar para avanza           Acompañamiento Personalizado al desarrollo de 

guías  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                   Clausura                                              Día E  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RENDICION DE CUENTA 2020 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


