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 Entidad Territorial:Córdoba.

 Municipio: Montelíbano.

 Dirección: Calle 9A Carrera 15, barrio 27 de Julio.

 Modalidad: Académica.

 Naturaleza: Oficial.

 Calendario: A.

 Jornada: Mañana,Tarde y Noche.

 Carácter:Mixto.

 Resolución de aprobación de estudios: 368 del 14 de  

julio de 2011.

 Niveles: Preescolar, Básica yMedia.

 Email:ee_12346600038201@hotmail.com
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“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las

administraciones públicas del orden Nacional y Territorial y los

servidores públicos comunican, explican y argumentan sus

acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto

de acciones planificadas y su puesta en marcha por las

instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad

acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y

permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su

desempeño.

¿Qué es Rendición de Cuentas?
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¿Qué es Rendición de Cuentas?

En este sentido la rendición de cuentas es un proceso de “doble

vía” en el cual los servidores del Estado tienen la obligación de

informar y responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el

derecho de ser informada y pedir explicaciones sobre las

acciones adelantadas por la administración.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JORGE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JORGE

2020

 Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad,

eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en

el manejo de los recursos públicos y los proyectos

presentados.

 Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de

Desarrollo Territorial, Plan de Mejoramiento Institucional.

 Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715

de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto

4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial

No. 22 del 21 de julio de 2010.

Referentes para la Rendición de Cuentas
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La Institución Educativa San Jorge fue creada mediante Resolución

001251 de septiembre 20 de 2002, “Por medio de la cual se asocian

unos centros educativos del municipio de Montelíbano”, se adhieren

las sedes de primaria (Villa Hermosa, Villa Matoso, Pablo Sexto y

Simón Bolívar).

Mediante resolución N° 368 del 14 de julio de 2011, “Por medio de

la cual se ratifica el reconocimiento de carácter oficial de la institución

educativa San Jorge que funciona en el municipio de Montelíbano”, se

mantiene en completa legalidad laexistencia de la institución.

Creación y aprobación
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La institución atiende en el año 2020 a 2.546 estudiantes

distribuidos en las distintas sedes de la institución.

Principal: 1.398 estudiantes de secundaria y media.

Villa Hermosa: 445 estudiantes de preescolar y primaria.

Villa Matoso: 164 estudiantes de preescolar y primaria.

Pablo Sexto: 387 estudiantes de preescolar y primaria.

Simón Bolívar: 145 estudiantes de preescolar y primaria.

Nota: por instrucciones de la

secretaría de educación

departamental, 113 estudiantes

de la jornada nocturna solo se

atendieron hasta el primer

semestre del año lectivo 2020,

correspondientes al CLEI V
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Cierre de Brechas
Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%.  

Nota: Excepto elmodelo de educación para adultos en la jornada nocturna.

 Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables

beneficiadas con el programa de alimentación escolar, programa de

permanencia: 87,36%

 100% de estudiantes beneficiados con entrega de material de (guías) en

medio físico totalmente gratis

 Apoyo del programa “Todos a aprender” (PTA) del MEN a docentes y

estudiantes. (35,95% con material didáctico (Libros) del MEN en las áreas

de matemáticas y lenguaje)
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RESULTADOS DE PRUEBAS SABER 11 2020 
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RESULTADOS DE PRUEBAS SABER 11 2020
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Qué se  
logró?

Cómo 
se  

logró?

Qué se  
gastó?

Cómo
se  

gastó?

Qué se  
proyecta a  
futuro en el  

establecimiento 
educativo?

Preguntas Claves
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¿Qué se logró?

GESTIÓN  

DIRECTIVA

• Capacitación en la plataforma SINAI para los procesos académicos y administrativos.

• Toma de decisiones de adaptación institucional frente a la situación de pandemia.

• Implementación de metodología de trabajo en casa.

• Flexibilización del currículo y priorización de aprendizajes para la metodología de trabajo en casa.

• Modificación transitoria del sistema institucional de evaluación  de los educandos

• Gestión ante el municipio de Montelíbano y la gobernación de Córdoba, para la realización del proyecto de 

reestructuración de la planta física de la sede principal de la Institución.

• Acuerdos de consejo académico y consejo directivos, que respaldan las decisiones adoptadas en medio de 

la pandemia.

GESTIÓN 

ACADÉMICA

• Realización y socialización a todos los estamentos de la comunidadeducativa de las modificaciones transitorias al Sistema 

Institucional de  Evaluación de los Educandos (SIEE), como medida frente a la situación de pandemia por COVID 19.

• Implementación de la metodología de trabajo en casa con apoyo virtual como medida frente a la situación de pandemia 

por COVID 19.

• Actualización de los planes de estudio, de acuerdo a los Derechos Básicos de Aprendizaje  (DBA) del Ministerio de 

Educación Nacional (MEN) y matrices de referencia del ICFES, en el marco de la flexibilización curricular como 

medida frente a la situación de pandemia por COVID 19..

• Apoyo y acompañamiento del Programa Todos a Aprender del MEN en el nivel de básica Primaria y en el nivel 

de Preescolar.

• Diseño e implementación de estructura para la elaboración de guías de aprendizaje de los estudiantes para el 

trabajo en casa, con apoyo del programa “Todos a aprender” del MEN.

GESTÍON  

ADMINISTRATIVA  Y

FINANCIERA

• Mantenimiento de las zonas verdes de la Institución.

• Adecuación y mantenimiento de planta física de la institución.

• Adquisición de 2 máquinas fotocopiadoras para la reproducción de guías en medio físico.

• Reproducción de guías en medio Físico para el desarrollo del trabajo en casa de los estudiantes.

GESTIÓN DE LA  

COMUNIDAD

• Charlas dirigidasa estudiantes y padres de familia sobre salud mental con el apoyo del Hospital Local de Montelíbano.

• Entrega de RPC’s del programa de alimentación escolar PAE a todos los estudiantes de la institución.
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¿Cómo se logró?
 Se hizo la evaluación de nuestro Plan de Mejoramiento Institucional 2016 -

2019; gracias al apoyo, compromiso y liderazgo de todos los estamentos de la

Institución se logró el alcance de todas las metas.

 Se generaron las directrices necesarias, en concordancia con las orientaciones

del MEN en su directiva 05 de 2020, para la adaptación a la nueva realidad en la

situación de emergencia por la pandemia del COVID 19.

 Se mantuvo constante comunicación con las entidades encargadas del proyecto

de reestructuración de la planta física de la sede principal de la institución.

 A pesar de la situación de emergencia sanitaria por la pandemia del COVID 19,

se realizaron las actividades establecidas en las alianzas con el Hospital Local de

Montelibano, SENA, Alcaldía municipal, Gobernación de Córdoba, Secretaría de

educación departamental, Fundación Telefónica, MEN, entre otras.
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¿Qué se gastó?

o Presupuesto.

o Ingresos.

o Egresos.

o Balances.
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¿Qué se gastó? ¿Cómo  se  gastó?
Presupuesto
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¿Qué se gastó? ¿Cómo  se  gastó?
Presupuesto
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¿Qué se gastó? ¿Cómo  se  gastó?
Presupuesto
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¿Qué se gastó? ¿Cómo  se  gastó?

Estado de Actividad Financiera
CODIGO CONCEPTO

2019 2020

* INGRESOS 165.139.881 224.024.867

430501 Matricula e Nocturno 4.493.000 2.000.000

430502 Certificados 41.000 412.000

430504 Aportes material  didacticos 0 0

430507 Concesión de Tiendas E. 4.730.000 1.000.000

430510 Servicios de Fotocopiado 0 0

430590 Otros servicios educativos 0 0

440321 Aportes de la nacion 155.875.881 220.603.089

430523 Aportes del  Municipio 0

Recurso de balance 0 9.778

4810 INGRESOS EXTRAORDINARIOS

481090 TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES 0 0

=INGRESOS NETOS 165.139.881 224.024.867
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¿Qué se gastó? ¿Cómo  se  gastó?

Estado de Actividad Financiera
* ADMINISTRACIÓN-OPERACIÓN

510506 Remuneración Servicios Técnicos 0 0

510109 Honorarios 16.492.116 15.166.600

511017 Materiales y Suministro 34.277.251 100.283.300

511008 Mantenimiento 94.330.707 97.673.533

511000 Otros gastos generales 0 4.500.000

511020 Servicios Públicos 1.130.500 420.000

511114 Dotaciones Pedagògicas 0 0

511024 Impresos y Publicaciones 220.000 0

511027 Pago de Prima y Seguros 893.000 981.750

511036 Arrendamiento 0 3.705.000

511136 Implementos deportivos 2.029.298 0

520533 Realiza. Activ. Cientí.   11.736.500 0

511119 Gastos de viaje de los educandos 0 0

521055 procesamiento de datos 3.300.000 0

580590 Otros Gastos Financieros 720.731 1.150.477

5330 Depreciaciones 0 0

581001 Extraordinarios 0 0

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 165.130.103 223.880.660
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¿Qué se gastó? ¿Cómo  se  gastó?

Balance
ACTIVO $  156.327.540 PASIVO $          -

OPERACIONES DE FINANCIAMIENTO

EXTERNO A CORTO PLAZO

SOBREGIROS $          -

EFECTIVO $          - CUENTAS POR PAGAR $          -

BANCOS Y CORPORACIONES $      144.207 RETENCION EN LA FUENTE $          -

BANCO DE BOOGTA $      142.688 $          -

BANCOLOMBIA $        1.519 SERVICIOS $          -

DEUDORES $          - $          -

RANSFERENCIAS POR COBRAR $   26.907.750 $          -

Municipio $   26.907.750 $          -

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $  129.275.583 COMPRAS $          -

BIENES MUEBLES EN BODEGA $          - IMPUESTO A LAS VENTAS RET $          -

MAQUINARIAS Y EQUIPOS $          - OTRAS RETENCIONES $          -

MUEBLES Y ENSERES Y EQUIPO DE OF $          - OTROS INGRESOS $          -

REDES DE DISTRIBUCION $          - $          -

REDES DE DISTRIBUCION $          - $          -

MAQUINARIAS Y EQUIPOS $          - $          -

EQUIPO DE MUSICA $          - $          -

EQUIPO DE RECREACIÒN $          - $          -
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¿Qué se gastó? ¿Cómo  se  gastó?

Balance
OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO $          - PATRIMONIO $  156.327.540 

MUEBLES, ENSERES Y E. $  243.964.348 HACIENDA PÚBLICA $  156.327.540 

MUEBLES Y ENSERES $  169.000.369 CAPITAL FISCAL $  156.183.333 

EQUIPO Y MAQUINA DE OFICINA $   46.798.477 DE OTRAS ENTIDADES T $          -

OTROS MUEBLES, ENSERES Y EQUIP $   28.165.502 RESULTADO DEL EJERCICIO $          -

EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y COMP $   57.957.495 EXCEDENTE DEL EJERCICIO $      144.207 

EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y 
COMPUTACION $   57.957.495 DEFICIT DEL EJERCICIO $          -

DEPRECIACION ACUMULADA (CR) $  181.446.260 SUPERAVIT POR DONACIÓN $          -

REDES, LINEAS Y CABLES $          - EN DINERO $          -

MAQUINARIA Y EQUIPOS $          - EN ESPECIE $          -

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE O $  123.488.765 AJUSTE POR INFLACION $          -

EQUIPO DE COMUNICACIÒN Y COMP $   57.957.495 PROPIEDADES, PLANTA Y E $          -

LIBROS Y PUBLICACIONES $          - PATRIMONIO (DB) $          -

BIENES DE BENEFICIO Y USO 
PUBLICO $          - DEPRECIACIÓN ACUMULADA (DB) $          -

BIENES HISTORICOS Y CULTURALES $          - PATRIMONIO INSTITUCIONAL $          -

BIBLIOTECAS $          -
PROVISIONES, DEPRECIACIONES A 
PPYE $          -

OTROS ACTIVOS $          - DEPRECIACION DE PROPIEDADES $          -
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¿Qué se gastó? ¿Cómo  se  gastó?

Balance

BIENES DE ARTE Y 
CULTURA $          -

LIBROS Y PUBLICACIONES 
DE INVE $          -

INTANGIBLES $    8.800.000 

SOFTWARE $    8.800.000 

AMORTIZACION 

ACUMULADA DE 
INTANGIBLES $          -

SOFTWARE $          -

$          -

TOTAL ACTIVOS $  156.327.540 
TOTAL PASIVO + 
PATRIMONIO 156.327.540 
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¿Qué se Proyecta en un Futuro?

 Mantener la utilización de los medios tecnológicos en los procesos académicos, 

que permitan el mejoramiento de la calidad educativa 

 Aumento de cobertura de estudiantes en todas lassedes de la institución.

 Continuar con las gestiones para la remodelación total de la planta física de la 

sede principal.

 Gestionar la dotación de equipos tecnológicos para los estudiantes las salas de

informática de la institución, en el marco de la metodología de trabajo desde casa.

 Gestionar ante las autoridades locales, departamentales y nacionales, medios de 

conectividad para los estudiantes, en el marco de la metodología de trabajo desde casa.

 Gestionar y realizar capacitaciones en uso de herramientas tecnológicas para  

docentes y estudiantes.

 Gestionar la ampliación de los cupos del Programa de Alimentación Escolar ofrecido

por laadministración departamental y municipal.

 .
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS
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