INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

Mag .FRANKLIN MURILLO THERAN
RECTOR

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
CHINU-CORDOBA
2020.



PRESENTACION
“Aqui se hace todo conforme corresponde con transparencia y legalidad”

Francisco Camps

La rendicion de cuentas (MEN, 2007) “es el proceso en el cual las administraciones publicas
del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan
sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas
Yy su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad
acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir aportes de los

ciudadanos para mejorar su desempefio.

En este sentido, la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores
del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene
el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la

administracion (Porras, 2007).

El compromiso con la transparencia ha sido una constante en la gestion directiva de la
Institucion educativa San francisco De Asis y principio rector en el quehacer educativo, lo
cual se traduce en el manejo eficiente de los recursos de los fondos educativos y su cuidadosa

inversién para garantizar el mejoramiento de la calidad educativa.

La rendicién social de cuenta mas alla de obedecer a un marco legal y normativo se lleva a
cabo como parte del encargo social y compromiso ético y estratégico de las directivas de la
institucion y la necesidad de mantener informados a los miembros de la comunidad educativa

sobre el funcionamiento institucional.



1. MARCO ESTRATEGICO.

La Institucion Educativa San Francisco De Asis es un es una institucion de carécter publico,
que ofrece los niveles de educacion preescolar, basica, media académica y ciclos lectivos
integrados para jovenes y adultos en jornada nocturna, fue creada formalmente por
Ordenanza de la asamblea Departamental de Cordoba No. 11 de Junio 12 de 1963 y cuenta
con reconocimiento de caracter oficial mediante Resoluciones N° 170 de 8 de Junio de 2011
y 00641 del 23 de Octubre del 2012.

1.1 MISION.

La Institucion Educativa San Francisco de Asis tiene como mision la formacion humana
bajo los pardmetros de la ética cristiana y el respeto a la libertad de cultos, unida ésta ala
propuesta pedagogica Activa, Formativa Participativa Inesafista, con el propdsito ofrecer
un servicio educativo que trascienda en lo social, cientifico, tecnolégico, creativo, cultural,

valorativo y critico.

1.2. VISION.

La Institucion Educativa San Francisco De Asis pretende posicionarse como un
establecimiento lider en la formacidn de bachilleres con sélidas competencias académicas,
tecnoldgicas y ciudadanas y alto desempefio en las pruebas saber, que les permita el acceso

y permanencia en la educacion superior publica.



1.3 EJES ESTRATEGICOS DEL PELI.

El Plan Estratégico y Prospectivo de la Institucion Educativa San Francisco De Asis se
encuentra estructurado en siete (4) ejes estratégicos en los que se agrupan todas las
expectativas y propositos de desarrollo de la Institucion, los cuales son:

Gestién Directiva

Garantizar la organizacion y planeacion educativa, a través de la evaluacion de los procesos,
la verificacion de los requisitos, la comunicacion continua con la comunidad educativa y la
implementacion de planes de mejoramiento y/o correcciones, para el logro de las bases

estratégicas asegurando asi la calidad en la prestacion del servicio.

Gestion Académica

Gestionar el proceso educativo orientado a la formacion de estudiantes, con un proyecto
pedagdgico transversal a las areas del conocimiento y a los proyectos de formacion, acordes
con la filosofia de la Institucién Educativa para asegurar la prestacion del servicio educativo,
el ingreso y la permanencia de los estudiantes en la institucion y posteriormente la insercion

de los estudiantes en la educacion superior y/o en el mundo laboral.

Gestion Administrativa Y financiera

Garantizar un personal idéneo y comprometido que responda a las expectativas de

estudiantes, padres de familia y entorno para asegurar la calidad en el servicio educativo



ofrecido por la institucion y administrar los recursos para que los procesos de prestacion del

servicio educativo puedan operar eficientemente.

Gestidon comunitaria

Fortalecer las alianzas con instituciones y entidades gubernamentales y civicas con el fin de

proyectar los servicios que brinda la institucion.

1.4 POLITICA DE CALIDAD.

La Institucion Educativa San Francisco De Asis desarrolla sus funciones fundamentales hacia
el mejoramiento de los procesos misionales, estrategicos y de apoyo a la luz de la
normatividad educativa vigente para contribuir a la modernizacion de la gestion
institucional, al mejoramiento de la capacidad de gestion y la calidad del quehacer
institucional, estableciendo y coordinando estrategias orientadas al desarrollo del talento
humano a nivel institucional en los &mbitos deportivo, literario, artistico, técnico, cientifico,
tecnoldgico, ético y religioso a través de proyectos transversales y de aula con la finalidad

de poner en practica sus habilidades y competencias en el contexto educativo.

2. RESULTADOS POR EJES ESTRATEGICOS.

2.1 EJE 1: GESTION ACADEMICA.

Representa el compromiso de la Institucion Educativa San Francisco De Asis de alcanzar un
posicionamiento estratégico caracterizado por el liderazgo académico de sus diferentes

niveles de formacidn: Preescolar, basica y media académica.

En la Institucion, se han enfocado los esfuerzos en ofrecer una educacién de calidad acorde

con los estandares y requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional para lo cual se ha



tomado como eje el proceso de autoevaluacion como la oportunidad de revisar el desarrollo
académico y administrativo con miras a profundizar en los aciertos y trabajar sobre las
debilidades con el fin de procurar cambios que proyecten a la Institucion Educativa San
Francisco De Asis como una institucién con procesos de calidad y buenos resultados en las
pruebas externas.

Se propuso como meta en esta area de gestion contribuir a la transformacion de la realidad
historica mediante la incorporacién de proyectos pedagdgicos alternativos, dinamicos e
integradores, con una vision humanista, cientifica y técnica, procesos formativos sélidos
basados en valores y competencias, que capacite a los miembros de la comunidad educativa

para transformar su entorno.

Durante el 2020 en la gestion académica se resalta:

1. COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL:

»  Serealizo6 el acompafamiento institucional a la estrategia aprendo en casa disefiando

y entregando mddulos de estudio a los estudiantes.

2. COMPONENTE CULTURA INSTITUCIONAL: Se fortalecieron tres lineas base de

trabajo como son:

* Mecanismos de comunicacion
* Trabajo en equipo

« Reconocimiento de logros.



3. COMPONENTE DE CLIMA ESCOLAR:

* Se logro el desarrollo de las actividades extracurriculares por areas contempladas en

plan operativo institucional.

» Se mejoro la infraestructura fisica y tecnologia para los estudiantes de 7° grado.

» Con los padres de familia se continud la experiencia piloto el boletin de calificaciones
del padre de familia como estrategia para comprometer a los padres y madres con el

cumplimiento de sus funciones frente al proceso educativo.

» Charlas de sensibilizacion y motivacion con padres y estudiantes para motivar su

participacion en el proceso educativo en casa.

» Apoyo socioemocional a estudiantes y padres de familia en el marco de la estrategia

aprendo en casa.

4. COMPONENTE DE DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR):

»  Se logré Rediseniar, consolidar y unificar el plan de estudio y planes de areas en toda

la institucion, con la respectiva articulacién de los D.B.A.

» Selogré cumplir con la jornada y calendario escolar cumpliendo con las disposiciones

legales vigentes mediante la estrategia aprendo en casa.



» Se adquirié material pedagdgico de apoyo para diferentes areas y sedes educativas.

« Se adoptaron criterios institucionales transitorios de evaluacion y promocion de los

estudiantes en el marco de la estrategia aprendo en casa.

« Se implement6 el banco de rubricas de evaluacion de la institucion a | estrategia
aprendo en casa.

5. COMPONENTE DE PRACTICAS PEDAGOGICAS:

» Se capacito a los docentes de basica secundaria en herramientas de la web 2.0 en el
proceso educativo, la gamificacion en el aula y los estilos de aprendizaje, en disefio

curricular en estrategias pedagdgicas innovadores para el trabajo en casa

6. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO ACADEMICO:

» Se logré hacer el seguimiento al aprendizaje en casa por medio de un instrumento

de coordinacién, estipulando por periodos el porcentaje de avance en cada area.

» Se consolido la gestién documental institucional.

7. COMPONENTE DE GESTION DE AULA:



* Se logré unificar y poner en practica la agenda pedagdgica del docente como
herramienta de planeacién curricular, el diario metacognitvo de los aprendizajes y la

valoracion de las conductas asociadas al aprendizaje en casa.

« Se utilizaron los resultados de las pruebas externas como eje de la ruta de

mejoramiento institucional.

» Se logré mantener la categoria B en la referencia ion de planteles del ICFES.

2.2 EJE 2. GESTION COMUNITARIA.

Logramos evaluar e implementar acciones de mejoramiento:

El nivel de satisfaccidn de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa
con resultados satisfactorios.

» Clima organizacional.

* Comunicacion institucional.

+ Evaluacion de eventos.

» Servicios complementarios.



2.3. GESTION DIRECTIVA.

Se propuso como meta garantizar la organizacién y planeacion educativa, a través de la
evaluacion de los procesos, la verificacion de los requisitos, la comunicacién continua con la
comunidad educativa y la implementacién de planes de mejoramiento y/o correcciones, para

el logro de las bases estratégicas asegurando asi la calidad en la prestacion del servicio.

Durante el 2020 en la gestion directiva se resalta:

e Seguimiento permanente y articulado a todos los planes y proyectos.

e Socializacion y Apropiacion del horizonte Institucional por parte de los miembros
de la comunidad educativa.

e Conformacion y funcionamiento de los 6rganos del gobierno escolar.

e Laresignificacion del Manual de Convivencia a la luz de la Ley 1620.

e Serealizd la a tencion a diferentes grupos poblacionales de acuerdo a los niveles de
vulnerabilidad.

e Selogro la conformacion y operatividad del Comité de Convivencia Institucional.

e Se aplicd el Protocolo Evaluacion de Desempefio y Periodo de Prueba a Docentes —
Administrativos.

e Cumplimiento de metas del PEI.
e Ejecucion de proyectos de investigacion y pedagdgicos.
e Se desarrollé el programa de servicio y Promocién Social.

e Ejecucion de Programas de plan padrino para la inscripcion de los estudiantes de
grado 11° a distintas universidades de la region.
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e Se desarroll6 la Ejecucidn presupuestal acorde con la normatividad vigente.

e Se cumpli6 con el cronograma del Proceso de matricula.

e Sedio cumplimiento al SIE.

» Ceremonia de graduacién de bachilleres.

» Celebracion del Dia de la excelencia educativa.

» Embellecimiento de la institucion y mantenimiento de zonas verdes como parte de
la cultura ambiental institucional con el apoyo del servicio social estudiantil

2.4 GESTION ADMINISTRATIVA.

Se propuso como meta generar una nueva cultura de gestion institucional, que promueva la
democracia interna, la eficacia organizativa, la economia, la racionalizacién de los recursos
y la autonomia de la institucion educativa, frente a intereses y presiones que impidan su
optimo funcionamiento y cumplimiento de su mision educativa.

Durante el 2020 en la gestion directiva se resalta:

e Estrategias de acceso a documentos, constancias.

e Proceso de Matricula (SIMAT).
e Divulgacion de la Informacién.
e Actualizacion manejo de la informacién.

e Entrega oportuna de requerimientos a Sed Cordoba, Sem Chind y demas
dependencias y organizaciones que requerian informacion de la institucion
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2.5 GESTION FINANCIERA.

Se propuso como meta Gestionar y administrar los recursos para que los procesos de

prestacion del servicio educativo puedan operar eficientemente.

» La Contabilidad esta disponible de manera oportuna con todos sus soportes y los
informes financieros se elaboran y se presentan dentro de los plazos establecidos

por las normas.

P La institucion presenta los informes financieros a las autoridades competentes de
manera apropiada y oportuna. Estos son parte del proceso de control interno y

sirven para toma de decisiones y realizan seguimiento al manejo de los recursos.

» INGRESOS
RUBRO PRESPUESTAL MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS saLpopor| % SALDO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO |  TOTAL PORCENTALE | RECAUDAR POR
CODIGO NOMBRE INICIAL ADICION  |REDUCCION| DEFINITIVO (1) | RECAUDADO a0 i | RECAUDR
W] - 41)

1 INGRESOS
11. OPERACIONALES
111, |SERVICIOS EDUCATIVOS 7000000 0 0 7000000 0 000% 2000000  200,00%
1111, | Certificados y constancias de estudio 2000000 0 0 2000000 0 000%| 2000000  100,00%
1112 |Otros cobros 5000000 0 0 5000000 0 0,00% 0 100,00%
112 |OTROS SERVICIOS 8000000 0 0 8000000 0 0,00%| 6000000  300,00%
11.21. [Tienda escolar 4000000 0 0 4000000 0 0,00%| 4000000  100,00%
11.22. |Arendamiento 2000000 0 0 2000000 0 0,00%| 2000000{  100,00%
1123 |Fotocopiadora 2000000 0 0 2000000 0 000% 2000000  100,00%
113, |TRANSFERENCIAS 121002000 43025728 0 164027728 1607265682 97,99%| 3302146 201%
1131, |Nacionales 121000000 43025728 0 164025728 160725582 9799%| 3300148 201%
1132 |Departamentales 1000 0 0 1000 0 0,00% 1000 0,00%
1133 |Municipales 1000 0 0 1000 0 0,00% 1000 0,00%
114, |RECURSOS DE CAPITAL 2000 299388 0 301388 301388 100,00% 0 0,00%
1141 |Recursos del balance 1000 27599 0 28599 28599 100,00% 0 0,00%
1.14.2. |Rendimientos financieros 1000] 271789 0 212789 212789 100,00% 0 0,00%
1143 |Donaciones 0 0 0 ] 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 136004000 43325116 0 179329116 161026970 197.99%| 11302146  502,01%
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INGRESOS
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» INGRESOS

RECURSOS DEL BALANCE
ANO 2020 $28.599

» INGRESOS
TRANSFERENCIAS NACIONALES SGP
ANO 2020 $160.725.582

» INGRESOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
ANO 2020 $272.789

» GASTOS GENERALES
ANO 2020

GASTOS E INVERSIONES
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RUBRO PRESPUESTAL TRASLADO MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS %SALD0S
PREliL‘J;lLEfTD c?n:ggup;; COMF;OR:bMEr cunTAcr:Tr:JLMIS CDMP:;'MI&D«S
£oniGo NOMBRE om0 | A wpcon | oo | OMPROME | o compon, | R g | CPAGADDS | PAGADDS
CREDITO CloN Tioo
2 GASTOS FUNCIONANIENTO E E - L - E E E - - -
21 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 7000000, 3000000 0 0 0] 10000000{ 10000000  100,00% 0 0,00%) 10000000/  100,00%
213 Jomales 0 0 0 0 0 0 i 0,00% 0 0,00% 0 0.00%
214 Contratacion de Servicios técnicos y profesionales 7000000] 3000000 0 0 0] 10000000{ 10000000  100,00% 0] 0,00%| 10000000 100,00%
22 GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112704000| 49150000/ 43000000 43325116 O] 162179116| 133002574]  235,46%| 20086542) 36454% 133002574  300,00%)
221, Adquisicion de bienes de consumo duradero 36000000 0] 36000000 0 0 0 I 0,00% 0 0,00% I 0,00%
222 Adquisicion de bienes de consumo final 17300000 39150000 0[43025728) 0] 99475728] 99453889 9999%|  16839]  002%| 99436889  100.00%
223 Dotaciones pedagdgicas i 0 0 0 0 0 i 0.00% 0 000% 0 0.00%
224 Mantenimiento, conservacion y reparacion de instalaciones 50004000 0| 7000000 0 0] 43004000] 20443685 A754%| 22560315  5246%| 20443885  10000%
225 Servicios pdblicos 2500000 0 0 0 0] 2500000 i 0.00%| 2500000 100,00% 0 0,00%
226. Gastos de viae de los educandos 0 0 0 0 o 0 0 0,00% U| 0,00% i 0,00%
227. Impresos y publicaciones 5000000 10000000 0 0 0] 15000000] 13190000 87 93% 1810000| 1207%| 13190000  100,00%
228 Contratacion de los servicios de transporte escolar 0 0 0 0 0 0 0 0,00% U| 0,00% i 0,00%
228, Frimas por Sequros 1000000 0 0 0 0] 1000000 i 0,00% WUUUUUU| 100,00% 0 0.00%
2210 Gastos financieros 900000 0 0| 209388 0] 1199388 0 0.00% 1199388| 100,00% 0 0.00%
23 OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE SERVICIOS 16300000 0] 9150000 0 0 7150000 0 0,00%| 7150000 100,00%) 0 0,00%
231 Arrendamientos de bienes muebles & inmuebles 0 0 0 0 0 0 I 0,00% 0 0,00% 1] 0.00%
232 Realizacion de actvidades pedagduicas, cientificas, deportivas y
cutturales 16300000 0 9150000 0 0] 7150000 i 0,00%| 7150000{ 100,00% i 0,00%
3 INVERSION 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
i Acciones de mejoramiento de gestion escolar y académica 0 0 0 0 o 0 0 0,00% 0 0,00% i 0,00%
32 Inscripcion y participacin de educandos en competencias 0 0 0 0 o 0 0 0,00% 0 0,00% i 0,00%
i3 Desarrolo dz las jornadas extendidas y complementarias 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00% i 0,00%
34 Costos asociados altramte para la obtencion del thulo de bachiler. i 0 0 0o o 0 i 0.00% 0  000% ] 0,00%
35 Costos asociados a la elaboracion de certificaciones de estudio 0 0 0 0 o 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Costos destinados &l sostenimiento de semovientes y proyectos
36, productivos 1] 0 1] 0 0 0 1] 0.00% 0 000% I 0.00%
TOTAL 136004000| 52150000( 52150000 43325116 0| 179320116| 143002574]  33546%| 36236542| 46454% 143002574  400,00%)

INVERSIONES

H Contratacion de
Servicios técnicos y
profesionales

Adquisicion de bienes
de consumo duradero
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GASTOS GENERALES ANO 2020

SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES
$10.000.000
DETALLES DE SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES

Prestacion de servicios profesionales, asesorias y apoyo a la gestién como contador de la

institucién, con el fin de actualizar, elaborar, preparar y presentar los informes ante los

diferentes organismos de control.

MATERIALES Y SUMINISTROS
$99.458.889

DETALLES DE MATERIALES Y SUMINISTROS

Suministro de papeleria en general.
Suministro de elementos de oficina.
Suministro de elementos escolares.

Suministro de elementos de aseo, hipoclorito, desinfectantes, creolina, varsol,
escobas y otros.

Suministro de moédulos de guias pedagdgicas y didacticas para los estudiantes.

MANTENIMIENTO
$20.443.685

Mantenimiento y actualizacion de software contable sicop.

Mantenimiento y actualizacion de la plataforma institucional y la pagina web
institucional.

Mantenimiento, adecuacion y remodelacion de la tienda escolar.

Mantenimiento y adecuacion de cielo raso en 5 aulas escolares, mantenimiento de
instalaciones eléctricas y ventiladores, mantenimiento y reparacion del auditorio
(cielo raso, paredes y respiraderos).
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IMPRESOS Y PUBLICACIONES

$13.190.000
Sistematizacion de informes académicos, actualizacion de la base de datos.

Impresion y empaste de modulos guias para estrategia aprender en casa del 11° .
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