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INSTITUCION EDUCATIVA
SANTIAGO POBRE

o ENTIDAD TERRITORIAL: Coérdoba

¢ MUNICIPIO: Ciénaga de Oro

¢ DIRECCION: Corregimiento Santiago Pobre
0

0

MODALIDAD: Académica
NATURALEZA: Oficial
o CALENDARIO: A
¢ JORNADA: Unica
o CARACTER: Mixto
¢ SEDES : Santiago y la Lucha
0




INSTITUCION EDUCATIVA
SANTIAGO POBRE

¢ EMAIL: ee_ 22318900099401@hotmail.com

o NIVELES: Preescolar, Basica primaria basica
secundaria Y media

¢ RESOLUCION DE APROBACION: 001479 de septiembre
20 de 20 de 2002

o0 Directora Rural: ESNEDA LUZ ORTEGA GOMEZ
7
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;QUE ES RENDICION DE CUENTA ?

La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional vy
Territorial y los servidores publicos comunican, explican
y argumentan sus acciones a la sociedad” La conforma
el conjunto de acciones planificadas y su puesta en
marcha por las instituciones del Estado con el objeto de
informar a la sociedad acerca de las acciones vy
resultados producto de su gestion y permite recibir
aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeno.




;QUE ES RENDICION DE
CUENTA ?

En este sentido la rendicidon de cuentas es un
proceso de “doble via” en el cual los
servidores del Estado tienen la obligacion de

informar y responder por su gestion, y la
ciudadania tiene el derecho a ser informada y
pedir explicaciones sobre Ilas acciones
adelantadas por la administracion.




REFERENTES PARA LA
RENDICION DE CUENTAS

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana
en el manejo de los recursos publicos y los proyectos
presentados.

Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan
de Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de
Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011,
Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva
Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010, Decreto 1075 de
2015;
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" INSTITUCION EDUCATIVA T
SANTIAGO POBRE

"y La Institucion Educativa Santiago pobre que inicio el ano
1954 con dos sedes mediante Resolucion emanada de
la Secretaria de Educacion Departamental, muestra en el

2013 un aumento considerable de su poblacion
estudiantil debido a varias estrategias que apuntan a
mejorar los procesos pedagogicos de los estudiantes.

La institucion atiende en el 2020 a 279 estudiantes
distribuidos en las sedes Principal y la lucha, en todos
sus niveles en la sede principal y en la lucha solo basica
primaria.




CIERRE DE BRECHAS

¢ Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad:
100%

¢ Porcentaje de  estudiantes pertenecientes a
poblaciones vulnerables beneficiadas con el programa
de alimentacion escolar PAE, programa de

permanencia: 100%.

¢ Porcentaje de alumnos con necesidades educativas
Especiales escolarizados: 0,02%, se atendieron 6
casos de: Déficit cognitivo, problemas auditivos, retardo
mental leve, discapacidad motriz, déficit de atencion y
baja vision,




CALIDAD

La institucion educativa cuenta con 14 docentes
categorizados de la siguiente forma Porcentaje de
educadores participando en el plan de formacion:
Maestrias 0,003% (maestria en educacion), 10 de ellos
son licenciados en diferentes areas, un ingeniero
agroindustrial y 3 normalistas superiores.

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el ano escolar
en basica y media: 0,021%

Porcentaje de desercion intraanual en preescolar, basica
y media: 0.010%




INNOVACION Y PERTINENCIA

Numero de estudiantes promedio por computador en el
establecimiento educativo: 0,053%

Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede
principal 0%.

Porcentaje de matricula con acceso a internet: sede la lucha
0%.

MODELO DE GESTION

Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de
Servicios educativos por concepto de gasto: 67.3%.

Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento
institucional: 60 % (algunas metas cumplidas y no cumplidas).

aAicicm de
E N TAS
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RESULTADOS SABER 11 - 2020

APELLIDO 1

ROMERO

HERNANDEZ

PATERNINA

REGINO

MARTINEZ

LOPEZ

LOPEZ

MARTINEZ

HERNANDEZ

RHENAL

GONZALEZ

APELLIDO 3

SOTO

CHARRASQUIEL

DIAZ

HERNANDEZ

MACEA

ROMERO

ROMERO

PADILLA

HOYOS

SUAREZ

TITULO DE BACHILLER ACADEMICO
GRADO UNDECIMO - JORNADA UNICA

NOMBRE 1 NOMBRE 2 PUNTAJE LECTURA SOC.Y MATEMATICAS C. NATURALES INGLES
ICFES CRITICA CIUDADANA

RAFAEL ALBERTO 310 64 70
ANDRES DAVID 261 51 44
AMADOR DE JESUS 240 48 44

JUAN DAVID 226 54 35
ANGIE PAOLA 209 53 44
NARLYS DAYANA 204 41 43
LuIS FERNANDO 201 33 35
LEANDRO ALBERTO 195 43 31

ALEXIS DAVID 178 34 28
ANDRES FELIPE 176 37 33

CAMILO ANDRES 170 36 32

)




PREGUNTAS CLAVES

¢ Qué se logro?
¢ COmo se logro?
;Qué se gasto?
¢ COmo se gasto?

;. Qué se proyecta a futuro en el
establecimiento educativo?




¢ QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA

o Construccion y elaboracion de los proyectos de jornada
unica y transversal.

o Construccion, socializacion y puesta en marcha del Plan
de Mejoramiento 2020.

o Servicio de alojamiento del software académico
Datasistemas para los procesos pedagogicos vy
administrativos.

o Implementacion de acciones para mejorar resultados
Pruebas SABER 2020.




;QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA

0 Seleccion de la institucion como una de las
primeras en el Municipio de Ciénaga de Oro, para
el mejoramiento de infraestructura educativa, por
parte del Ministerio de Educacion Nacional.

o Dotacion por parte del Ministerio de Educacion, de
libros textos de diversas areas del saber.

o Dotacion por parte del ministerio, de libros para el
fortalecimiento de matematicas y lengua
castellana en apoyo al programa PTA, para todos
los ninos de la basica primaria.




;QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA

o Apoyo al desarrollo de proyectos pedagdogicos como:
Proyecto Ambiental “implementacion de un modelo
pedagdgico de concientizacion de la importancia de la
cultura educativa medio ambiental para la preservacion de
la naturaleza a través de la ensenanza de las ciencias
naturales en la institucion educativa Santiago pobre en el
ano 2020 al 2022", Proyecto de convivencia (estrategias
dinamizadoras para el mejoramiento de la convivencia
escolar en la institucion educativa Santiago pobre y sede la
lucha ajustando a tiempo de pandemia por covid-19) y
proyecto de educacion para la sexualidad.

Gestion y consecucion con la administracion municipal de la
construccion del comedor escolar.




;QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA
¢ Propiciar de un buen ambiente de trabajo

o Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula y
mejorar los procesos educativos.

o Apoyar todos los proyectos de aula, jornada unicay
transversal de la institucion.

o Caracterizacion de los estudiantes por medio familiar,
econdmico, social y situacion de vulnerabilidad en
simat.




;QUE SE LOGRO?

GESTION ACADEMICA
0 Reorganizacion de la asignacion académica.

o Implementacion de los Planes de Mejoramiento a los
estudiantes con dificultades aprobados por el Consejo
Académico e introducidos en el SIEE.

¢ Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de
las pruebas SABER a los estudiantes del grado once
apoyados por la administracion municipal.

o Implementacion del programa Todos a aprender PTA.

¢ Apoyo a los padres de familia y acudientes en la entrega
de paquetes del programa PAE.




;QUE SE LOGRO?

GESTION ACADEMICA

Conformacion de grupos de trabajo para el fortalecimiento y
re significacion del pei, siee, planes de mejoramiento y
autoevaluacion institucional, de acuerdo a los nuevos
lineamientos en virtud de la pandemia covid 19.

Implementacion de la estrategia de priorizacion de los

aprendizajes, para el fortalecimiento de conocimientos
basicos de los estudiantes.

Desarrollo de los proyectos de jornada unica apoyando las
areas fundamentales del saber, en busca de mejorar los
procesos pedagogicos.

Seguimiento a planes de estudio, y entrega de guias de
acuerdo a la nueva metodologia de clases virtuales,
asertorias a estudiantes y padres de familias.




;QUE SE LOGRO?

GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Dotacion de fotocopiadoras e impresoras.

Apoyo al desarrollo de proyectos pedagogicos como:
Proyecto Ambiental (implementacion de un  modelo
pedagogico de concientizacion de la importancia de la
cultura educativa medio ambiental para la preservacion de
la naturaleza a través de la ensefanza de las ciencias
naturales en la institucion educativa Santiago pobre en el
ano 2020 al 2022).

Proyecto Espiritual, Democracia y Valores,
Proyectos de jornada unica




;QUE SE LOGRO?

GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

o Apoyo en la adquisicion de guias en ambas sedes
durante toda la vigencia académica 2020.

o Apoyo en la distribucion de guias desde la numero 1
hasta la 9 durate toda la vigencia 2020.

0 Es preciso resaltar que la institucion educativa
Santiago pobre ejecuto gran parte de sus recurso al
apoyo pedagodgico en la adquisicion y distribucion de
guias durate toda la vigencia, debido a la pandemia
covid 19 la cual impidid que los docentes y directivo
estuvieran en las aulas de clases.




0

0

;QUE SE LOGRO?

GESTION DE LA COMUNIDAD

Desarrollo del proyecto de democracia, el cual permitio
la eleccion de personero y contralor estudiantil 2020.

Desarrollo de la primera reunidon general donde se
eligen todos los estamentos de la comunidad educativa

en general, como son consejo de padres, consejo
directivo, miembros del comité de convivencia,
miembros a la veeduria del programa PAE y demas
estamento del gobierno escolar para la vigencia 2020 ,
de acuerdo al acta 006 del 2020.

Orientacion y desarrollo de manera virtual para
acciones del servicio social con los estudiantes de 10 y
11 grado.




;QUE SE LOGRO?

GESTION DE LA COMUNIDAD

o Conformacion de grupos de whatsapp en los diferentes
grados, con padres de familia, estudiantes y acudientes
con el objetivo de brindar mayor comunicacion vy
asesoria para el desarrollo de actividades académicas.

o0 Asesoria diaria mediante ( mensajes de textos,
llamadas telefénicas, videos whatsapp y faceboob) por
parte de docentes a padres, estudiantes y acudientes
en el desarrollo de guias .

Encuentros virtuales de grupos pequenos de padres,
para el desarrollo de actividades académicas que
apuntaron al fomento de y la motivacidon escolar en
épocas de pandemia covid 19.




;COMO SE LOGRO?

Las metas formuladas en nuestro Plan de
Mejoramiento 2020 se alcanzaron en un 70%;
esto se logrd6 con el apoyo, compromiso Yy

liderazgo de la rectora, del equipo de Gestion
Directiva, de los diferentes miembros del
Gobierno Escolar y de todos los actores de la
comunidad educativa, los cuales a pesar de esta
pandemia covid 19 siempre estuvieron presto al
trabajo en equipo aunque fuera a través de
plataformas virtuales.




;QUE SE GASTO?

¢; ERESUPUESTIO
¢ PRESUPUESTO DE INGRESOS
¢ PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES




MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS

% SALDO POR
RUBRO PRESPUESTAL PRESUPUESTO SALDO POR
PRESUPUESTO INICIAL DEFINITIVO (1) RECAUDAR (4) RECAUDAR
UL PORCENTAJE @
CODIGO NOMBRE ADICION REDUCCION RECAUDADO _
2) )=(2/1)

1. INGRESOS

25.000.000 10.014.667 - 35.014.667 35.014.667 100 - -
1.1. OPERACIONALES

25.000.000 10.014.667 - 35.014.667 35.014.667 100 - -
1.1.1. SERVICIOS EDUCATIVOS
1.1.1.1. Certificados y constancias de estudio
1.1.1.2. Otros cobros
1.1.2. OTROS SERVICIOS
1.1.2.1. Venta de productos
1.1.2.2. Arrendamiento
1.1.3. TRANSFERENCIAS

25.000.000 10.014.667 - 35.014.667 35.014.667 100 - -
1.1.3.1. Nacionales

25.000.000 10.014.667 35.014.667 35.014.667 100 - -

1.1.3.2. Departamentales

1.1.3.3. Municipales

1,1,3,4 Particulares

1.1.4. RECURSOS DE CAPITAL

1.1.4.1. Recursos del balance 0 = ) - - - - -
1.1.4.2. Rendimientos financieros = B = - =

1.1.4.3. Donaciones - - - o -

TOTAL 25.000.000 10.014.667 - 35.014.667 35.014.667 100 o o



CODIGO

21

22,

PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

RUBRO PRESPUESTAL

PRESUPUEST
O INICIAL
NOMBRE

GASTOS FUNCIONAMIENTO

25.000.000
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

2.000.000
Jornales
Contratacion de Servicios técnicos y profesionales

2.000.000

GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

21.000.000
Adquisicion de bienes de consumo duradero 2.000.000
Adquisicion de bienes de consumo final

500.000
Dotaciones pedagogicas

500.000
Mantenimiento, conservacion y reparacion de
instalaciones 17.000.000
Servicios publicos
Gastos de viaje de los educandos
Impresos y publicaciones

500.000
Contratacion de los servicios de transporte escolar
Primas por Seguros

300.000
Gastos financieros

200.000
OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE
SERVICIOS 1.000.000
Arrendamientos de bienes muebles e inmuebles
Realizaciéon de actividades pedagégicas, cientificas,
deportivas y culturales 1.000.000
INVERSION

1.000.000
Acciones de mejoramiento de gestion escolar y
académica 400.000

Inscripcion y participacion de educandos en

TRASLADO
CONTRA
iR CREDITO

500.000 500.000

500.000 500.000

500.000

500.000

MODIFICACIONES

ADICION REDUCCION DEFINITIVO

10.014.66
7 s

10.014.66
7 i

8.376.227

1.638.440

TOTAL COMPROMISOS
COMPROMET %
IDO COMPROM.

35.014.667 16.185.035 100
2.000.000 1.000.000 6
2.000.000 1.000.000 6
31.014.667 15.185.035 94
2.000.000 - -
500.000 = =
9.376.227 9.185.385 57
18.638.440 5.464.150 34
300.000 535.500 3
200.000 E E
1.000.000 - -
1.000.000 - E
1.000.000 - :
400.000 E

% SALDOS  TOTAL %
%%LMDIE’)RFE)OMR POR  COMPROMI COMPROM
ETER COMPROM  SOS ISOS
ETER PAGADOS PAGADOS
18.829.63 16.185.03
2 100 5 100
1.000.000 5 1.000.000 6
1.000.000 5 1.000.000 6
15.829.63 15.185.03
2 84 5 94
2.000.000 11 - -
500.000 3 P P
190.842 1 9.185.385 57
13.174.29
0 70 5.464.150 34
(235.500) (1) 535.500 3
200.000 1 u u
1.000.000 5 - -
1.000.000 5 = =
1.000.000 5 - -
400.000 2 = =



;QUE SE PROYECTA A
FUTURO?

0 Aumento de cobertura en la en ambas sede

o Seguir trabajando articuladamente con (PTA) para
mejorar los procesos de aprendizajes y ensenanza.

o Continuar con las gestiones para la consecucion
del encerramiento de la institucion en ambas
sedes.

o Continuar gestionando la construccion de un aula
sede principal.

¢ Adecuacion de la sala de informatica de las sedes
principal




EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS
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TRABAJO EN TIEMPOS DE
PANDEMIA
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TRABAJO EN TIEMPOS DE
PANDEMIA

© Ga 9m -
Tatiana.(Sede Lucha)

)5 3 2 3:08 Cad 9= -
‘
4 £4
) &F S Danna < Y
< < Fo
.i dalt. vez ayer a las 4:25 p. m. L2 ult. vez ayer a las 5:58 p. m.

Hola Danna. Te envio el articulo de

la Constitucion para que realices los

demas punto. 10:49 a. m. 2~
30 DE MAYO DE 2020

Ah gracias

Me complace verlos muy juicios

trabajando las guias. Dios los bendiga.
9:34 a. m. &

S DE JUNIO DE 2020

> e

0:01
Igualmente profe

2:54 p. m

Si hace el favor de investigarmelas
ribe un mensaje

O

scribe un Mensaje
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GRACIAS




