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INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTO 

DOMINGO

ENTIDAD TERRITORIAL: 
Córdoba

MUNICIPIO: valencia

DIRECCIÓN: Correg. Santo domingo

MODALIDAD: Escuela nueva –
telesecundaria.

NATURALEZA: oficial

CALENDARIO: A

JORNADA: Única – Matinal 

CARÁCTER: Mixto

RESOLUCIÓN: 3463 del 23 de nov. 
2018

NIVELES: Preescolar, Bás. Primaria, 
Bás. Secundaria, Media Académica.



Institución Educativa Santo Domingo

• SEDE C.E. SANTO DOMINGO SEDE FRANCISCO PAULA SANTANDER SEDE ESC. RUR. SAN JOSÉ DE FABRA



SEDE COCUELO LIMÓN SEDE PIRÚ ARRIBA SEDE BARRIAL CENTRAL

Institución Educativa Santo Domingo



RENDICIÓN DE CUENTAS 2020

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas

del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y

argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto

de acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado

con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados

producto de su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar

su desempeño.



ANÁLISIS DE LAS SITUACIÓN 

INSTITUCIONAL

La Institución educativa Santo Domingo, ubicado en la parte
sur occidental del Municipio de Valencia a 29 kilómetros de la
cabecera municipal, éste fue fundado en el año 1972. Aprobado
por resolución número 212 del 8 de Junio de 2011 expedida
por la Secretaría de Educación departamental, inscripción
DANE 223855000881, y NIT: 900154630_6 Consta en la
actualidad con una sede Principal y siete subsedes a saber:



De las cuales dos se encuentran temporalmente cerradas por

falta de estudiantes (Policarpa Salavarrieta y Sagrada

enseñanza).

COCUELO LIMÓN

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

PIRÚ ARRIBA

POLICARPA SALAVARRIETA

SAGRADA ENSEÑAZA

SAN JOSÉ DE FABRA

SAN RAFAEL BARRIAL CENTRAL

SANTO DOMINGO (PRINCIPAL)



En la sede principal se cuenta con ocho (8) aulas y un (1) Kiosco para

preescolar, una sala de informática y un comedor. En las demás subsedes se

encuentran 10 aulas y 4 de tablas, las cuales presentan un estado regular y

están distribuidas de la siguiente manera:

COCUELO LIMÓN: 1 aula y un comedor

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER: 3 aulas, un comedor y 4 aulas 
construidas de tablas.

PIRÚ ARRIBA: 1 aula – sin comedor

POLICARPA SALAVARRIETA: 1 aula – sin comedor

SAGRADA ENSEÑANZA: 1 aula – sin comedor

ESC. RUR. SAN JOSÉ DE FABRA: 2 aulas y 1 comedor

SAN RAFAEL BARRIAL CENTRAL: 1 aula – sin comedor



En la parte administrativa, quien está a la cabeza la Institución Educativa es

el Director Rural JUNIOR YERÉ LÓPEZ GRANDETT, nombrado en

Propiedad, cuenta con una planta de personal conformada por 2 docentes

nombrados en propiedad, 24 en provisionalidad y un (1) Tutor de PTA.

Su población escolar está representada por 431 estudiantes distribuidos en

todas sus sedes entre las cuales hay una deserción estudiantil de un 1% según

datos estimados por los docentes para el año 2021.



POBLACIÓN BENEFICIADA

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: la institución recibió el

100% de gratuidad para el año 2020, con un incremento para el apoyo por la

contingencia del COVID19.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES A

POBLACIONES VULNERABLES de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA

SANTO DOMINGO beneficiadas con el programa de alimentación escolar

(PAE), programa de permanencia: 100%.



IMNOVACIÓN Y PERTINENCIA

Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento

educativo: 1 computador Para tres estudiantes sede principal, 1 Tablet para 2

estudiante. En la sede Fabra 1 computador para 5 estudiantes.

Porcentaje de matrícula con acceso a internet sede principal. 15%

La sede de Fabra y Francisco Paula Santander desde el año 2019 cuentan con

planta solar.

El resto de las Sedes no cuentan con fluido eléctrico.



MODELO DE GESTIÓN

Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios
educativos por concepto de gasto: 100%.

Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 30%
(algunas metas cumplidas y no cumplidas por falta de apoyo del ente
municipal y para este año la ejecución se llevó acabo en su totalidad en el
cumplimiento de materiales y elementos de seguridad para el desarrollo de
guías en casa por causa del Covid-19).



INFORME PRUEBAS SABER 11°

C.E. SANTO DOMIGO



INFORME PRUEBAS SABER 11°

FRANCISCO PAULA SANTANDER



PREGUNTAS CLAVES

¿QUE SE LOGRO? 

¿COMO SE LOGRO? 

¿QUE SE GASTO? 

¿COMO SE GASTO? 

¿QUE SE PROYECTA A FUTURO? 



¿QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA 
• ACTUALIZACIÓN del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) en caminado a la J.Ú. 

• ACTUALIZACIÓN del MANUAL DE CONVIVENCIA. 

• Organización Y RESTRUCTURACIÓN de planes de área y planes de estudio encaminados al trabajo en casa. 

• Construcción y socialización del plan de mejoramiento institucional 2020.

• Socialización a todos los estamentos de la comunidad educativa SANTO DOMINGO, el Manual de Convivencia, 
atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de 2013, Y la ruta de atención integral para la convivencia escolar. 

• Apoyo al desarrollo de los proyectos transversales con los educandos de nuestro plantel educativo. 

• Generación de un buen ambiente laboral en la comunidad educativa. 

• Implementación de estrategia para la estructuración de guías en casa apoyados por el Tutor PTA, reuniones virtuales, 
materiales didácticos para el desarrollo de las guías (estudiantes-docentes).

• Adecuación de la sala de informática e instalación de internet en la Sede principal para la implementación de clases virtuales 
con nuestros estudiantes.



GESTION ACADEMICA

• Seguimiento a planes de estudio 

• Seguimiento a planes de área 

• Socialización de los avances académicos a la comunidad educativa. 

• Implementación del trabajo en casa, a través de guías.

• Reuniones virtuales para el mejoramiento 

• Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de nuestra INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA, el desarrollo del pensamiento, las competencias comunicativas, 

laborales, ciudadanas y valores, a través del desarrollo curricular. 



GESTION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PARA EL AÑO 2020, Con Respecto de los Fondos de Servicios Educativos, la ley 715
de 2001, el decreto 0992 de 2002 y el Decreto 4791 de 2008, son el nuevo marco legal por
el que deben regirse los establecimientos educativos estatales para la administración, control y
asesoría de los Fondos de Servicios Educativos. La ley 715 de 2001 en los artículos 12,
13,14, fija las disposiciones para los Entes educativos estatales que administran Fondos
de Servicios Educativos, en los cuales deben manejarse los recursos destinados a financiar
gastos de funcionamiento e Inversión distintos a los de personal. Por lo anterior la institución
Educativa Santo Domingo del municipio de valencia les presenta la siguiente información de
Ejecuciones de recursos, Informe contable y administrativo de la entidad.



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
• La Institución Educativa Santo Domingo Ejecutó recursos por Valor de $  47.400.000, más una adición por Pandemia de 

$16.797.106, Los cuales fueron invertidos para el  mejoramiento de la calidad académica, Mantenimiento y Reparaciones  de equipos y 
compra de nuevos Equipos para los estudiantes, equipos de bioseguridad, materiales y suministros, servicios públicos, dotaciones pedagógicas, 
comisión de honorarios y servicios. 

•

• Compra de Equipos, Muebles y Enceres, Equipos de Oficina, de Comunicación y Computación $ 6.435.000

• Materiales y suministros $ 37.893.974

• Mantenimiento $ 6.452.000

• Se ejecutó recursos en comisiones, honorarios y servicios por valor de $ 3.000.000, Dotaciones pedagógicas $ 7.626.500

• Comunicación y transporte $ 700.000, Servicios públicos $ 1.753.7000.

FUNCIONES REALIZADAS EN LOS FSE PRESUPUESTAL: 

ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

• La Directora de la Institución Educativa presentó el acuerdo de presupuesto al consejo Directivo para la vigencia Fiscal 2020 por valor de 
$  47.400.000, más un adicional por Pandemia de $ 16.797.106, el cual fue aprobado en Diciembre de 2019.

• Ejecución presupuestal de Ingresos  a diciembre 31 de 2020 (Ver Anexo N° 1) Ejecución Presupuestal de Gastos a diciembre 31 de 
2020 (Ver Anexo Nº 2).







GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONTRATACIÓN 

• Aplicación normas procesos contractuales, 

• elección proveedor 

• sondeos de mercado

• entre otras 

CONTABLE: REGISTRO E INFORME DE LAS OPERACIONES

• Balances General

• Estados de Resultados

• Estado de la Actividad Económica y social

• Notas a los Estados Financieros

RENDICIÓN DE CUENTAS: CONTROL  E INFORMES 
SOBRE LA GESTIÓN REALIZADA A ORGANISMOS DE CONTROL Y A LA SED



GESTION DE LA COMUNIDAD
• Seguimiento de guías de trabajo en casa.

• Participación en la entrega y recibido de guías desarrolladas en casa.



¿COMO SE LOGRO? 
• Los logros formulados en nuestro Plan de Mejoramiento 2020 se alcanzaron 

en un 85%; esto se logró con el apoyo, compromiso y liderazgo de la 

directora de nuestra INSTITUCIÓN EDUCATIVA, del equipo de Gestión 

Directiva, de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los 

actores de la comunidad educativa en general, que día a día se esmeraron por 

sacar a nuestra INSTITUCIÓN EDUCATIVA adelante, logrando una activa 

entrega de materiales de trabajo para el 



¿QUE SE GASTO? 



¿QUE SE PROYECTA A FUTURO?
• Aumento de cobertura en cada una de las sedes educativas 

• Seguir con la dotación de cada una de las sedes educativas en material 
mobiliario y material pedagógico. 

• Adecuación en infraestructura en varias sedes que la necesitan. 

• Desarrollo de los proyectos pedagógicos y productivos donde se incluyan 
toda la comunidad educativa. 

• Aumentar el índice sintético de calidad de nuestra INSTITUCIÓN educativa.


