
ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIAS, DOCENTES Y 

DIRECTIVOS POR GRADOS - SEMANAS DEL

15 al 26 de Marzo de 2021

1. Lectura del Orden del Día.

2. Saludo del Rector

3. Reflexión

4. Oración  a Cargo de una Docente

5. Informe General

6. Informe de Gestión y Rendición de Cuentas a la 

Comunidad Vigencia 2020. Rector

7. Elecciones representantes del Consejo de Padres



INSTITUCION EDUCATIVA 

SEBASTIAN SANCHEZ

SEDES CAROLINA, PUNTA VERDE, ROSA VIEJA, 

PIMENTAL Y SABANAL – MUNICIPIO DE CHIMA –

CORDOBA

INFORME DE GESTIÓN Y

RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2020

(15 al 26)-Marzo-2021



Mensaje - Reflexión



Información General

• Matricula 2021:  Sebastián Sánchez (Principal): 434 --- 20 Docentes

• Escuela Punta Verde:               83   ----- 4 Docentes

• Rosa Vieja:                               15   ----- 1 Docentes

• Escuela Rural Mixta Pimental:  35   ----- 2 Docentes

• Sabanal:                                    51  ------ 2 Docentes

• Total IE:                                    618 ------- 29 Docentes, 1 Rector, 1 

Coordinador y 1 Secretaria.

• Calendario Académico 2021: Resol 0258 del 30-10-2020. 

• Primer periodo de trabajo académico 25-01-2021 Hasta el 20-06-2021. 

• Segundo periodo de trabajo académico 12-07-2021 al 05-12-2021. 

• Receso Estudiantil del 29-03-2021 al 04-04-2021.  Semana Santa. 

• Receso Estudiantil mitad de año del 21-06-2021 al 11-07-2021.

• Receso Estudiantil del 11 al 17 de Octubre de 2021.

• Receso Estudiantil Fin de Año 06-12-2021 al 16-01-2022.



Información General

• Presentación Cuerpo de Profesores por Sede:

• Sebastián Sánchez (Principal) Dane:   223168000081

• Escuela Punta Verde Dane:                 223168000315

• Escuela Rural Mixta Pimental Dane:    223168000277

• Sede Rosa Vieja Dane:                         223168800001

• Sede Sabanal Dane:                             223168800028



¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?

• “La rendición de cuentas es el proceso en el cual las

administraciones públicas del orden Nacional y Territorial y

los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus

acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el

conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por

las instituciones del Estado con el objeto de informar a la

sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su

gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para

mejorar su desempeño.



En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en

el cual los servidores del Estado tienen la obligación de informar y

responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser

informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la

administración.



REFERENTES PARA LA RENDICIÒN DE CUENTAS 

 Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia,

eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los

recursos públicos y los proyectos presentados.

 Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo

Territorial, Plan Educativo Institucional, Planes de Mejoramiento de los

establecimientos educativos oficiales.

 Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la

Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860

de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.

 Periodicidad: El decreto 1075 de 2015 establece que para lo relacionado con

la gestión de los Fondos de Servicios Educativos, los establecimientos

educativos deberán realizar una audiencia pública a más tardar el último día de

febrero de cada año, previa convocatoria a la comunidad educativa.



CIERRE DE BRECHAS

INDICADOR: Porcentaje de Estudiantes Beneficiados con gratuidad

En la IE Sebastián Sánchez fueron beneficiados por

gratuidad los estudiantes de Grado 0º a 11º cubriendo

esta el 100% del Estudiantado. Aclarando que se

presento un incremento del (29%) con respecto al año

anterior. Dado que el Gobierno nacional motivado por

la Pandemia realizo dos Giros.



CIERRE DE BRECHAS

INDICADOR: % de estudiantes pertenecientes a poblaciones

vulnerables que son beneficiarios de algún programa de

permanencia

Alimentación Escolar: En INSESAN fueron atendidos el 

100% con complementos alimentario en la sede Principal  por 

la Gobernación a través del operador Construyendo Vidas . 

Las sedes Punta Verde, Rosa Vieja, Pimental  y Sabanal el 

100% con almuerzos suministrados por la alcaldía a través de 

la Unión Temporal Alimentar 2020 Chima con Amor. Todas 

bajo la Modalidad de ración para preparar en casa.



CIERRE DE BRECHAS

INDICADOR: % de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables que

son beneficiarios de algún programa de permanencia

Transporte Escolar: Se inicio con la Prestación del servicio 

en las sede Punta verde, Rosa Vieja y Pimental. Con aquellos 

estudiantes que se desplazan hasta punta verde y de punta 

verde a la sede principal, y de las sedes rosa vieja (demás 

veredas) y Pimental hacia la sede Principal. Cubriendo un 

30% de la población estudiantil. Este servicio no contiguo 

debido a la pandemia.



CIERRE DE BRECHAS

INDICADOR: Porcentaje de alumnos

con necesidades educativas especiales

escolarizados

 En la IE Sebastián Sánchez fueron

atendidos el siguiente porcentaje de

niños N.E.E:

 Sede Principal: 1,8%

 Sede Punta Verde: 1,4%

 Sede Pimental: 1,8%

INDICADOR: Tasa de deserción intra

anual en preescolar, básica y media

La tasa de deserción intra anual 
en la IE Sebastián Sánchez para 
el periodo 2020 fue del 
Preescolar y Primaria: 6,6% y 
Secundaria y Media 4,06%     



CALIDAD EDUCATIVA

INDICADOR: Porcentaje de educadores

participando en el plan de formación

 En la IE Sebastián Sánchez el 100% de
sus docentes de preescolar, primaria,
secundaria y media participaron en,
Reuniones Virtuales de carácter
Institucional, las convocadas por
sedcordoba y Men (De profes para profes,
Alernancia educativa, Aprendamos de
experiencias, etc). Y Reuniones del PTA
para el caso de Preescolar y primaria.

INDICADOR: Porcentaje de padres de

familia que participan en actividades

programadas por el establecimiento

educativo

Aunque por motivo de la
pandemia se redujeron
significativamente las reuniones
compadres de familia. Se pudo
evidenciar la participación de un
90% de estos en lo que tiene
que ver con la entrega y
resección de guías.



INNOVACION Y PERTINENCIA

INDICADOR: Número de

estudiantes promedio por

computador en el establecimiento

educativo

 Lo que dejo al descubierto la pandemia

durante el 2020, es la falta de

computadores en la IE, ya que los

existente en su gran mayoría no

funcionan y los pocos que funcionan

fueron asignados para el trabajo en casa

a Docentes. Quedando los estudiantes

con una participación del 0%

 Mientras que con las tablas existente

que están en buen estado solo se logro

cubrir un 53% del total de la población

estudiantil atendida, bajo la modalidad

de trabajo en casa.

INDICADOR: Porcentaje de

matrícula con acceso a internet

Para la vigencia 2020, no

se conto con este servicio

0%, Durante todo el año

se trabajo con guías.



MODELO DE GESTIÒN

INDICADOR: Porcentaje de

ejecución de los recursos de los

Fondos de Servicios educativos por

concepto de gasto

En la IE Sebastián Sánchez el

porcentaje de ejecución para

la vigencia 2020 del

Presupuesto anual fue del

64%.

INDICADOR: Porcentaje de

cumplimiento del Plan de

mejoramiento institucional

El porcentaje de 

cumplimiento del plan de 

mejoramiento en la vigencia 

2020 fue del 35%.



PREGUNTAS FUNDAMENTALES

 ¿Qué se logró?

 ¿Cómo se logró?

 ¿Qué se gastó?

 ¿Cómo se gastó?

 ¿Qué se proyecta a futuro en el

establecimiento educativo?



INFORME DE GESTION 2020

• Los establecimientos educativos han evolucionado: han
pasado de ser instituciones cerradas y aisladas a
funcionar como organizaciones abiertas, autónomas y
complejas. Esto significa que requieren nuevas formas
de gestión para cumplir sus propósitos, desarrollar sus
capacidades para articular sus procesos internos y
consolidar su PEI. La gestión institucional debe dar
cuenta de cuatro áreas de gestión, las cuales son:

 Gestión directiva

 Gestión académica

 Gestión de la comunidad

 Gestión administrativa y financiera



GESTIÓN DIRECTIVA

• Adquisición de una Fotocopiadora Ricoh AF MP 2852, con

escáner, puerto usb, con posibilidad para red, con función dúplex

estándar, con velocidad de impresión y fotocopiado de 28

paginas por minuto y de escáner de 35 paginas por minuto.

• Ejecución de proyecto de intervención (mejoramiento de

infraestructura) presentada por el Rector mediante convocatoria

publica del MEN - Findeter, donde fueron intervenidos un

bloque completo de (4) aulas de clases de bachillerato, dos (2)

mas de primaria y las dos (2) batería sanitaria de que existen en

la sede principal de la Institución Educativa Sebastián Sánchez.

• Entrega de Kits Escolares a estudiantes de Preescolar y básica

primaria.



GESTIÓN DIRECTIVA

• Mantenimiento de computadores portátiles los cuales

fueron entregados a los docentes como herramienta

para el trabajo en casa

• Mantenimiento de Tabletas las cuales fueron entregadas

a los estudiantes como herramienta tecnológica para el

trabajo en casa.

• Diseño, elaboración e instalación de dos protectores en

la sede sabanal y mejoramiento de redes eléctricas e

instalación de Ventiladores de techo



GESTIÓN ACADÉMICA

• Dotación del personal docente, directivo y
administrativo de materiales de trabajo y oficina
con el fin de facilitar su labor.

• Implementación de los DBA Derechos básicos de
aprendizaje y articulación con los planes de área.

• Suministro de Textos Guías para la preparación de
los estudiantes de grado 11º a las pruebas saber con
el acompañamiento desde casa por parte de los
Docentes.

• Apoyo y capacitación a Docentes y Directivos
sobre trabajo Remoto (guías pedagógicas)



GESTIÓN ACADÉMICA

• Apoyo, participación, compromiso y seguimiento al programa

todos a aprender y sus diferentes componentes y estrategias

que enriquecen la labor diaria de los docentes de nuestra

institución.

• Reorganización de temáticas, diseño, elaboración e impresión

de guías pedagógicas como estrategia para el trabajo en casa

• Entrega de herramientas tecnológicas a docentes y estudiantes

(Tables)



GESTIÓN ACADÉMICA

Resultados Saber 11º 2020

IE Sebastián Sánchez

Municipio de Chimá



GESTIÓN DE LA 

COMUNIDAD

• Acompañamiento y seguimiento por parte de los
Docentes de la IE al trabajo en casa, brindando asesoría a
Estudiantes y Padres de familia.

• Acompañamiento psicológico y de orientación escolar a
cargo de la Psicóloga Katia Matinéz, bajo la modalidad de
visitas domiciliarias, sobre todo a aquellos estudiantes con
dificultades de aprendizaje.

• Clausura y ceremonia de graduación grados 11º , bajo
todas las medidas de bioseguridad



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

• Recursos Gratuidad según Resolución 3779 del 13/03/2020:  por 
valor de ($56.298.057)

• Recursos Gratuidad según Resolución 6740 del 06/05/2020:  por 
valor de ($21.185.879)

• Total Gratuidad 2020 = $ 77.483.936

• + Saldo a 31-12-2019    =     $ 826.773

• + Rembolso Vipers =     $ 745.000

• -----------------------

• Saldo Disponible 2020 = $ 79.055.709

• La cual se desglosara por rubro presupuestal así:



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 032008 Honorarios

COMPROMETIDO Y 
PAGADO

• Cta 08. Misael Doria 

Cordero, CPS:02por: 

($4.000.000), 

Asesoría Contable y 

Tributaria.

$4.000.000



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 032103 Compra de Equipo

COMPROMETIDO Y 
PAGADO

• Cta 10. Paper Copy. 

• Factura: 801, por ($ 

3.900.000). 

Fotocopiadora Ricoh

AF MP 2852

$ 4.046.000

• Elevador 
Estabilizador 
($250.000).

• Total ($4.150.000).

• Retef: ($104.000)

• Neto ($4.046.000)



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

032106 Materiales y Suministro

COMPROMETIDO Y 

PAGADO

• Cta 01. Suministros Vitaly

Fact: 1571. Por: ($826.000), 

neto: ($826.000).

• Cta 02 Suministros Vitaly

Facturas: 1518,1519, 1520, 

1521, 1572. Aseo, Oficina, 

Dotacion. Por: ($7.507.100), 

neto: Ret: ($212.100). Neto: 

($7.295.000)

• Cta 19 Ferrorepuestos San 

Jose, Factur: 20555, por 

($1.086.500)

$ 16.604.500

• Cta 12. Papercopy. Fact: 798. 

por ($1.680.000), Retef: 

($42.000). Neto: ($1.638.000)

• Cta 16 Ppercopy. Factu: 

1075.por ($3.096.000), Rete: 

($77.000), neto: ($3.019.000), 

repuestos y accesorios 

fotocopiadora.

• Cta 17. Dec Colombia sas. 

Factu: 214, por ($2.799.484), 

Retef: ($59.000), neto: 

($2.740.000)



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

032107  Mantenimiento

COMPROMETIDO Y PAGADO

• Cta 3. Ferrorepuestos Fact: 20307 por: 

($600.000), neto: ($600.000). 

Materiales ferretería

• Cta 04. Paulo Espitia Martínez. CPS:01  

por: ($266.000), Ret: ($16.000), neto: 

($250.000). Servicio Técnico Sabanal

• Cta 05. Miguel José Pérez Yanez.  Por 

($300.000), neto: ($300.000). 

Elaboración e instalación de 

Protectores – Sabanal.

• Cta 20. Paulo Espitia Martinez, CPS: 4, 

Por ($300.000). 

$ 4.580.000

• Cta 11. Papercopy Fact:800 por: 

($1.125.000), Retef: ($45.000), 

neto: ($1.080.000)

• Cta 12. Papercopy Factu: 799 por: 

($300.000), Retef: ($12.000), Neto: 

($288.000).

• Cta 16. Papercopy Fact: 1076 por: 

($1.835.000), Retef: ($73.000). 

Neto: ($1.762.000). 

Mantenimientos impresora, 

fotocopiadoras, portátiles.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 032111 Seguros Generales

COMPROMETIDO Y 
PAGADO

• Cta 13. La Previsora, 

Concepto Póliza: 

Manejo sector oficial. 

($535.500).

$ 535.500



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 032123 

Participación en Actividades Deportivas, Científicas y 

Culturales. Salidas Pedagógicas

COMPROMETIDO Y 

PAGADO

• Cta 18. Alba Lozano

Ayala, CPS:03. Por:

($909.000). Ceremonia de

grados

$909.000



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 032190 Otros 

Gastos Por adquisición de Bienes y Servicios 

COMPROMETIDO Y 

PAGADO $20.047.929

• Cta 09. Dec Colombia sas. 

Fact: 108. por: 

($5.284.750), Retef

($118.225), neto: 

($5.166.525).

• 14. Dec Colombia sas. 

Factu: 122. por 

($8.392.725), Retef: 

($185.795), neto: 

($8.206.930). Kits escolares

• Cta 06. Paper Copy Fact: 567 

por: ($3.590.000), Retef: 

($86.000), neto: ($3.504.500) 

Repuestos Mantenimiento 

fotocopiadora Ricoh

• Cta 07. Dec Colombia sas. 

Fact: 75, por: ($3.237.974), 

Retef: ($68.000), neto: 

($3.169.974), Carnet, 

Papel,Mascaras,Marcadores



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA Rendimientos Financieros

COMPROMETIDO Y 
PAGADO

Interés Cta de Ahorro: 

• Enero: $69

• Febrero: $ 60

• Marzo: $ 26.900

• Abril: $ 65.084

• Mayo: $ 62.480

• Junio: $ 47.874

$299.841

• Julio: $ 33.510

• Agosto: $ 16.661

• Septiembre: $ 13.511

• Octubre: $ 13.549

• Noviembre: $ 10.190

• Diciembre: $ 9.953



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA Total Retenciones en la Fuente 

2020

PAGOS A LA DIAN

• Cta 15. Retefuente

Septiembre, Recibo de 

Pago: 4910423432463, 

por: ($679.000)

$ 679.000



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Total por Rubros 

Presupuestales

$ 50.722.929

• 032008 Honorarios 

$4.000.000  8%

• 032103 Compra de 

Equipo $4.046.000 8%

• 032106 Materiales y 

Suministro $16.604.500

33%

• 032107 Mantenimiento 

$4.580.000 9%

• 032111 Seguros 

Generales $535.500 1%

• 032123 Participación en 

Actividades Deportivas, 

Científicas y Culturales. 

Salidas Pedagógicas 

$909.000 2%

032190 Ostros gastos por 

adquisición de Bienes y 

Servicios $20.047.929 39%



RESUMEN POR 

PROVEEDOR

Se llevo a cavo los días 16 al 26 de Marzo de 2021 de 

8:am a 12:30m



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

032106 Materiales y Suministro

Proveedor: Suministros 

Vitaly

• Cta 01. Rubro: 032106, Fact: 

1571. Por: ($826.000), neto: 

($826.000).

• Cta 02 Rubro: 032106: 

1518,1519, 1520, 1521, 1572. 

Aseo, Oficina, Dotacion. Por: 

($7.507.100), neto: Ret: 

($212.100). Neto: 

($7.295.000)

$ 8.121.000



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

032106 Materiales y Suministro

Proveedor: Ferrorepuestos

San José

• Cta 03. 032107, Fact: 20307 

por: ($600.000), neto 

($600.000), materiales 

ferreteria

• Cta 19 Rubro: 032106, 

Factur: 20555, por 

($1.086.500)

$ 1.686.500



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

032107 Mantenimiento

Proveedor: Paulo Espitia 

Martinez

• Cta 04. 032107, CPS: 01 por: 

($266.000), Retef: ($16.000), 

neto ($250.000), Serv

Tecnico

• Cta 20 Rubro: 032107, 

CPS:04, por  ($300.000)

$ 550.000



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

032107 Mantenimiento

Proveedor: Miguel Perez

Yanez

• Cta 05. Rubro: 032107,  por: 

(neto ($300.000), Protectores 

Sabanal.

$ 300.000



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 032103 

Compra de Equipo, 032106 Materiales y Suministro, 032107 

Mantenimiento

Proveedor: PaperCopy $ 11.833.000 

• Cta 10. Rubro: 032103 Factura 801, 

($3.900.000) Fotocopiadora Ricoh

AF MP 2852 y Elevador 

Estabilizador ($250.000). Total: 

($4.150.000), Retef: ($104.000), 

Neto: ($4.046.000).

• Cta 12. Rubro: 032106. Fact: 798. 

por ($1.680.000), Retef: ($42.000). 

Neto: ($1.638.000)

• Cta 16 Rubro: 032106. Factu: 

1075.por ($3.096.000), Rete: 

($77.000), neto: ($3.019.000), 

repuestos y accesorios 

fotocopiadora.

• Total 032106 repuestos: 

($4.657.000 

• Cta 11. Rubro: 032107, Fact:800 

por: ($1.125.000), Retef: ($45.000), 

neto: ($1.080.000)

• Cta 12. Rubro: 032107 Factu: 799 

por: ($300.000), Retef: ($12.000), 

Neto: ($288.000).

• Cta 16. Rubro: 032107 Fact: 1076 

por: ($1.835.000), Retef: ($73.000). 

Neto: ($1.762.000). Mantenimientos 

impresora, fotocopiadoras, 

portátiles.

• Total: 032107 Mantenimiento: 

($3.130.000)



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 032106 Materiales y 

Suministros, 032190 Otros Gastos Por adquisición de Bienes y Servicios 

Proveedor: Dec Colombia 

sas $19.283.429

• Cta 09. Rubro: 032190. 

Fact: 108. por: 

($5.284.750), Retef

($118.225), neto: 

($5.166.525).

• 14. Rubro: 032190. Factu: 

122. por ($8.392.725), 

Retef: ($185.795), neto: 

($8.206.930). Kits escolares

• Cta 17. 032106 Fact: 214 por: 

($2799.484), Retef: ($59.000), 

neto: ($2.740.000) 

• Cta 07. Rubro: 032190. Fact: 

75, por: ($3.237.974), Retef: 

($68.000), neto: ($3.169.974), 

Carnet, 

Papel,Mascaras,Marcadores



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA Total Ejecutado

• Saldo  2019

• Gratuidad 2020

• Nuevo Saldo 2020

• Ejecutado 2020

• Retefuente Dian

• Rendimientos F/ros

• Rembolso Vipers

• = Saldo  en Banco 

• $ 826.773

• (+)  $ 77.483.936

• --------------------------

• (=)   $ 78.310.709

• (-)   $ 50.722.929

• (-)        $ 679.000

• (+)      $ 299.841

• (+)       $ 745.000  
• ___________________________________________

• (=)    $ 27.953.621



ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL 

CONSEJO DE PADREA 2021

GRADO NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO 

IDENTIDAD

CELULAR

0º

1º

2º

3º

4º

5º



MUCHAS GRACIAS



Anexos



SEDE SABANAL



Sede Punta verde



Sede Principal por Grados












