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INFORMACIÓN GENERAL 

 
IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL 
 
 NOMBRE: Institución Educativa Simón Bolívar 

 ENTIDAD TERRITORIAL: Departamento de Córdoba 

 DEPENDENCIA: Secretaría de Educación 

 MUNICIPIO: Planeta Rica 

 DEPARTAMENTO: Córdoba  

 DIRECCIÓN: Calle 18 Carrera 16 Barrio Brasilia 

 NIT: 812001500 - 1 

 EMAIL: ee_12355500047701@hotmail.com 

 DANE:123555000477 

 CODIGO ICFES: Jornada mañana: 008136 – Jornada tarde: 168344 

 NATURALEZA: Oficial 

 MODALIDAD: Académica 

 CALENDARIO: A 

 JORNADAS: Mañana, tarde y noche 

 CARÁCTER: Mixto 

 NIVELES: Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media Académica 

 RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN: 001233 de septiembre 20 DE 2002 

 RATIFICACIÓN DE RECONOCIMIENTO OFICIAL: Resolución 337 de julio 14 de 

2011 

 NUMERO DE SEDES: 4 
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CONSEJO DIRECTIVO 
 
 Lic. WILSON JOSE FRANCO RODRIGUEZ Rector 

 Lic. ROSA LUZ RICARDO VERGARA Rep. Docentes de Primaria 

 Lic. ROBESPEARE MERLANO PADILLA Rep. Docentes de Secundaria  

y Media, Consejo de Profesores  

 Sr, DANIEL LAZARO BORJA   Rep. Sector Productivo 

 Sr. JOSE ROMERO MURILLO Rep. Asoc. Padres de familia 

 Sra. YOLIMA VARGAS BUSTAMANTE Rep. Consejo de Padres 

 MAYELA LLORENTE CONTRERAS Rep. de los Estudiantes  

 Sr. ALVARO JAVIER DIAZ URZOLA Rep. de los Exalumnos 
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INTRODUCCIÓN 

 
La Institución Educativa (IE) Simón Bolívar como Entidad de carácter público tiene la 
obligación de mostrar sus resultados y logros, en lo que por ley se ha denominado 
rendición de cuentas, que es el resultado de buscar a través de una mejor 
comunicación un buen gobierno, donde lo referente está citado en el Plan Nacional 
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia”, en el cual, el Buen Gobierno 
constituye una política transversal de apoyo para alcanzar la paz en todos los 
estamentos. Es así como siguiendo lo dispuesto en planes de gobierno y que está 
definido de forma tácita como “Uno de los objetivos centrales del buen gobierno es 
implantar prácticas de transparencia en todas las esferas del Estado a través de 
esquemas efectivos de rendición de cuentas. Para esto, es necesario un trabajo 
colectivo entre todas las instituciones del Estado, de manera que éstas se sintonicen 
en perseguir y hacer seguimiento a un fin común; la prosperidad democrática.” 
 
Por lo tanto, el Ministerio de Educación Nacional, a través de la Secretaria de 
Educación Departamental de Córdoba, ha entregado lineamientos y herramientas 
precisas para dar cumplimiento al proceso de rendición de  cuentas del sector 
educativo en los establecimientos educativos, de esta forma el Consejo Directivo y el 
Equipo de Gestión (Administrativa, financiera, pedagógica y comunitaria), de la 
Institución han creado el presente documento que permite comunicar y explicar a la 
comunidad educativa y a la sociedad en general, la gestión realizada en todos los 
ámbitos y recibir las respectivas sugerencias para un proceso de mejoramiento 
continuo, pues el norte de la perspectiva estratégica de la Institución es la de hacer 
una Evaluación Integral para encontrar la Calidad Educativa, que se configuran en un 
conjunto de líneas de política, instrumentos, procedimientos, escenarios, actores y 
acciones, que tiene como finalidad contribuir al mejoramiento de la  calidad de la 
educación en Córdoba. 
 
Es así como el proceso de rendición de cuentas debe mostrar de manera diáfana 
cómo se ejecutaron los recursos y cuál fue el desempeño de sus funcionarios, pues 
esta información crea un ambiente de plena confianza entre los habitantes de un 
estado que observan cómo sus recursos son utilizados de la mejor manera y hacen 
parte de ello con su opinión y en muchas ocasiones como en el caso particular 
participan en el desarrollo y crecimiento de la Institución Educativa. Es así como la 
Rendición de cuentas establece la transparencia, que a través de la evidencia clara 
de resultados se puedan crear los suficientes argumentos para emitir los juicios de 
valor sobre la responsabilidad con la cual se ha laborado y que ellos puedan colmar 
las inquietudes generadas por los ciudadanos. 
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Dentro de la Rendición de Cuentas se pueden observar varios subsistemas: el de las 
políticas públicas educativas; el de la gestión de la SED en sus tres niveles: central, 
local y colegio; el de los docentes; el de los aprendizajes de los estudiantes; los 
factores asociados y el ambiente escolar; la información y comunicación; la 
investigación, la innovación y la experimentación; y la formación. 
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¿QUÉ  ES RENDICIÓN DE CUENTAS? 
 

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del 
orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y 
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de 
acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el 
objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su 
gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño. 
 

En este sentido la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los 
servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder por su gestión, y 
la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las 
acciones adelantadas por la administración. 
 

REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS 
 

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e 
imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los 
proyectos presentados. 
 

Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, 
Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional. 
  

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 
1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de  1994, Directiva 
Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010. 
 
Periodicidad: El decreto 4791 de 2008 establece que para lo relacionado con la 
gestión de los Fondos de Servicios Educativos, los establecimientos educativos 
deberán realizar una audiencia pública a más tardar el último día de febrero de cada 
año, previa convocatoria a la comunidad educativa.  
 

El presente documento tiene como finalidad presentar a la comunidad los resultados 
alcanzados, el análisis, las acciones de mejoramiento y la proyección estratégica y 
operativa realizada por la Institución Educativa. Este documento tiene como finalidad, 
no ser un informe simple de cumplimiento normativo, de él se desea  crear un reviste 
de gran importancia como referente de apoyo al proceso de   autoevaluación 
generado a través de la guía 34, convertirse en el seguimiento de las acciones de 
mejora y ser la proyección de una mejor Institución Educativa, entendiendo la 
evaluación como un factor pedagógico clave e indispensable en el mejoramiento al 
hablar de una educación de calidad. 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA SIMON BOLIVAR 

 
La Institución Educativa Simón Bolívar, establecimiento de carácter público, con 
reconocimiento oficial de la Secretaria de Educación Departamental, se integra con 
los establecimientos educativos San Francisco de Asís, San Marcos de León, 
Miraflores y María Inmaculada, mediante resolución 001233 de septiembre 20 del 
2002 y ratificación de reconocimiento oficial según la resolución 337 del 14 de julio 
del 2011, emanada de la Secretaria de Educación de Córdoba para impartir 
enseñanza en los niveles de pre-escolar, básica y media académica.  
 
Su domicilio principal está ubicado en la calle 18 cra 16 Barrio Brasilia del municipio 
de Planeta Rica - Córdoba, teléfono 7663517, actualmente cuenta con la sede 
principal, y las sedes San Francisco de Asís, San Marcos de León, Miraflores y María 
Inmaculada. La institución atiende en el 2019 a 3133 estudiantes en la sede Principal 
en los niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria y Media. 
 
INFORMACIÓN GENERAL 
 

Matricula 2020 
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MATRICULA 2020 

Preescolar Primaria Secundaria Media Nocturna
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TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS 
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CIERRE DE BRECHAS 
 
 Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100% 
 Nota: excepto el modelo de educación para adultos. 
 
 Porcentaje de estudiantes que son beneficiarios de algún programa de 

permanencia: 

 Alimentación escolar: (Mercados - Gobernación): Solamente los niños de 
preescolar que se encuentran en la jornada única: 6.33%. y por parte de la 
Alcaldía Solamente a niños de preescolar y grado primero  

 Alimentación escolar: (Mercados - Alcaldía): Solamente los niños de 
preescolar y grado primero: 6.33%.  
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CALIDAD 
 
CAMINO HACIA LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 
 
Para la Institución su razón de ser está en el proveer un servicio educativo efectivo, 
brindando el derecho a la educación de calidad para los niños, niñas y jóvenes, la 
cual se logra con ambientes escolares óptimos, disponer de todo lo que está al 
alcance por generar las mejores condiciones para que la creación de los procesos 
educativos tenga éxito. Conocedores de las restricciones presupuestales en el orden 
municipal y departamental, debemos buscar contar con una infraestructura acorde a 
las necesidades de nuestra sociedad y a las exigencias que implica la medición de 
nuestros servicios por parte del Estado, es por ello que la dotación, la tecnología 
educativa y la conectividad, son factores preponderantes para dar mejores resultados 
en indicadores como la mayor cobertura y su ampliación. Así mismo, la permanencia, 
la deserción, la reprobación y la repitencia, son indicadores que debemos estar en 
permanente vigilancia para cumplir con la misión y visión de la Institución; es por ello 
que las prácticas docentes deben estar acompañadas y propender que la formación 
y actualización de directivos y docentes sea un proceso continuo.   
 
En el año 2020 se realizaron estrategias (guías, videos, wasap, plataformas) para que 
la comunidad educativa no bajara su rendimiento académico en la época de la 
Pandemia Covid 19 y así mantener nuestra calidad educativa. 
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MODELO DE GESTION 
 Porcentaje   de ejecución de los recursos de los Fondos de servicios educativos 

por concepto de gasto: 99.5% 
 

 Porcentaje por los recursos transferidos por el Gobierno Nacional con ocasión de 

la emergencia sanitaria COVID 19 

 
 Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 85% 

(algunas metas cumplidas y no cumplidas ya que los recursos son insuficientes 
para la cantidad de necesidades, porque solo se reciben recursos por concepto 
de Gratuidad Educativa). 
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PREGUNTAS CLAVES 

 
 

1. Qué se logró? 
 
 
2. Cómo se logró? 
 
 
3. Que se gastó? 
 
 
4. Cómo se gastó? 
 
 
5. Qué se proyecta a futuro?  

 
 

ANALISIS POR GESTIONES 
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¿Qué se logró? 
 

GESTION DIRECTIVA 
 
 

 
 Responder a la eventualidad de la Pandemia para atender estudio en casa, adoptar 

un modelo de guía propuesto por el MEN y SED para entregaren forma física y 
virtual, a cada uno de los estudiantes. 

 
 Se actualiza el SIEE,  por contingencia de pandemia covid-19, en aspectos como  

Periodicidad de entrega de informes, promoción y reprobación de estudiantes entre 
otros como estrategia para afrontar el  estudio en casa. 

 

 Se actualiza el manual de convivencia por contingencia 
de pandemia covid-19.  Deberes y derechos de los 
diferentes actores educativos, frente a la estrategia de 
guías pedagógicas de estudio en casa y asesorías 
virtuales. 

 

 Se gestionó la compra de computadores y 
fotocopiadoras para atender la entrega de guías físicas 
a los estudiantes por la pandemia. 

 

 
 Entrega oportuna de todos los informes y documentos 

solicitados por la Secretaria de Educación Municipal, 
Departamental y Contraloría. 
 

 Se habilitaron mecanismos que facilitan las Reuniones y comunicación por medio de 
plataformas como meet, zoom, y publicaciones por la plataforma y  Facebook 
institucional. 
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¿Qué se logró? 
 

GESTIÓN ACADÉMICA 
 

 Debido a la pandemia, COVID 19, se 
adecúan los horarios para trabajo                                    
horarios para trabajo y asesoría en casa. 

 Se generó una estrategia de 
acompañamiento a los estudiantes por 
medio de asesorías virtuales (Zoom, 
Meet), acompañamiento por medio de 
llamar telefónicas yWhatsApp.. 

 
 Adecuaciones pedagógico - 

Curricular(emergencia sanitaria Covid19) 
 

 Se cumple a cabalidad con la 
reestructuración del  
Plan de Estudios en todas las áreas 
fundamentales y las asignaturas. Es 
necesario mencionar que también se ha 
avanzado en un 60% en la elaboración del 
plan de aula, constituido por las guías de 
aprendizaje que se han construido en 
casa. 

 
 Se realizó la adaptación de guías pedagógicas de estudio en casa. con seguimiento 

y acompañamiento vía WhatsApp, llamadas telefónicas y asesorías virtuales.  
 

 Se realizó la entrega de 8 guías durante el año a partir de abril, por cada asignatura 
del plan de estudios. Cada una para desarrollar en un mes, con su respectiva 
orientación. 

 
 La evaluación se adecúa debido al trabajo y asesorías en casa por la pandemia. Se   

cambia de cuantitativa a cualitativa, quedando acorde con la escala nacional. 
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¿Qué se logró?  
 

 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
 

 
 

 Dotación de fotocopiadoras y 
computadores para atender el 
trabajo en casa 
 

 Actualización del inventario de 
bienes muebles de la institución. 

 

 Compra de implementos de 
bioseguridad para atender la 
atención de entrega de guías. 

 

 Compra de material didáctico para 
todas las sedes, para atender el 
trabajo en casa 

 

 Compra aires acondicionados y ventiladores para aulas.  

 

 Arreglo de infraestructura y pinturas en la sede principal. 
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¿Qué se         logró? 

GESTIÓN COMUNIRARIA 

 

 

 No se pudieron desarrollar varios proyectos por situación 
de Pandemia, varios comités fueron creados, pero no 
tuvieron el impacto deseado ya que no se podían realizar las 
diferentes actividades por aislamiento. 
 
 Se trabajó una escuela de padres con el tema sobre la 
responsabilidad y buen ejemplo para sus hijos, por medio de 
redes sociales en pandemia. Se trabajó medidas de 
prevención de contagio ante Coronavirus y conocimiento 
dela enfermedad, enviado en una guía. Desde orientación 
escolar se trabajó pautas de crianza en las sedes de primaria. 
Orientación a familias en tiempo de aislamiento. Control de 

emociones-guía en pandemia 
 
 Se hizo actualización del manual de convivencia por situación de pandemia. 

 
 Se mantuvo comunicación constante vía telefónica o por WhatsApp con los estudiantes 
 

 La asociación se reunió una vez, por Pandemia no se pudieron realizar otros procesos. 
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¿CÓMO SE LOGRO? 
 

Las metas formuladas en nuestro Plan de 

Mejoramiento 2020 se han alcanzado en un 85%; 

esto se ha logrado con el apoyo compromiso y 

liderazgo del Rector, del equipo de Gestión Directiva, 

de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de 

todos los actores de la comunidad educativa. 

 
QUE SE PROYECTA A FUTURO? 

 
Seguir brindando a pesar de las 
contingencias de la pandemia una 
educación integral que responda a las 
exigencias y necesidades de nuestra 
sociedad colombiana, favoreciendo así la 
promoción de la justicia y los valores 
humanos. 
Fortalecer en nuestra Comunidad Educativa 
la Convivencia Pacífica, como elemento 
integrador que facilite la comunicación, el 
respeto, la tolerancia y solidaridad en cada 
uno de sus miembros. 
Promover la formación de docentes, generando espacios de reflexión, investigación y 
actualización del conocimiento y los valores bolivarianos, con miras a dignificar la 
profesión del educador. 
 
Hacer de la Institución Educativa Simón Bolívar, un lugar en el que cada uno de sus 
miembros, desarrolle sus dimensiones cognoscitiva, biofísica y afectiva. 

Reforzar los valores culturales y autóctonos propios de la región, con miras a 
fortalecer la identidad cultural, política, y social de cada uno de los miembros de la 
Comunidad Educativa. 

Frente a la era del Conocimiento, y el desarrollo de las nuevas tecnologías de la 
comunicación, hacer de estos elementos instrumentos que favorezcan la 
humanización y la promoción del hombre. 

Generar en los miembros de la Comunidad Educativa una conciencia ecológica hacia 
la preservación y cuidado del Medio ambiente. 
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QUÉ SE GASTÓ 
 
 
 
 
 

 PRESUPUESTO INGRESOS 
 
 

 PRESUPUESTO EGRESOS 
 

 

 BALANCE 
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 
2020 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 
2020 
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BALANCE GENERAL 2020 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS  

2020 

 

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERÍA 

NO TRIBUTARIOS 

 

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

Se reportó un ingreso por la venta de servicios educativos por un valor de UN MILLON 
QUINIENTOS MIL PESOS PESOS ($1.500.000.00) M/Cte. 

 

Apropiación inicial $0 

Total apropiación $0 

Adición: $1.500.000 

Apropiación definitiva: $1.500.000 

Ejecución: $900.000 

Saldo: $600.000 

 

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 

 

Este valor corresponde al cobro de certificados de los ex alumnos de la 

institución. 

 

Apropiación inicial: $600.000 

Apropiación definitiva: $600.000 

Ejecución: $320.682 

Saldo: $279.138 
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DERECHOS DE GRADO 

 

Este valor corresponde al cobro de derechos de grado de los estudiantes de 

la jornada nocturna. 

 

Presupuesto inicial $3.000.000 

Total Presupuestado $3.000.000 

Total recaudado $1.850.000 

Saldo por recaudar: $1.150.000 

 

APORTES RECIBIDOS DE GOBIERNOS NACIONALES 

 

Este valor corresponde a los recursos transferidos por el Ministerio de 

Educación Nacional a la Institución por Gratuidad Educativa  – año 2020. 

 

Apropiación  inicial $216.400.000 

Adición: $90.690.706 

Apropiación definitiva: $306.955.706 

Saldo: $135.000 

 

OTRAS TRANSFERENCIAS 

Este valor corresponde a los recursos transferidos por el Gobierno Nacional 

con ocasión de la emergencia sanitaria COVID 19 

 

Apropiación  inicial: 0 

Adición $84.607.201 

Apropiación definitiva: 84.607.201 
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APORTES RECIBIDOS DE GOBIERNO MUNICIPAL 

 

En esta anualidad no se recibió ningún aporte del Gobierno Municipal 

 

Apropiación  inicial $8.000.000 

Apropiación definitiva: $8.000.000 

Ejecutado: $0 

Saldo: $8.000.000 

 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 

Apropiación  inicial $800.000 

Apropiación definitiva: $800.000 

Ejecutado: $634.916 

Saldo: $165.084 

 

DISPONIBILIDAD INICIAL 

Apropiación  inicial $0 

Adición: $649.795 

Apropiación definitiva: $649.795 

Ejecutado: $$649.795 

Saldo: $0 
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INGRESOS PRESUPUESTADOS 

 $228.800.000 

 

 

ADICIONES 

$92.840.501 

 

 

REDUCCIONES 

63.000.000 

 

 

PRESUPUESTO DEFINITIVO 

$321.640.501 

 

 

 

INGRESOS RECAUDADOS  

$311.311279 

 

 

SALDO POR RECAUDAR 

$10.329.222 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES 

2020 
 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

 

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 

 

Contratación de servicios técnicos y profesionales 

 

Son los recursos destinados a atender la asesoría financiera, presupuestal y 

contable de los recursos de la Institución. 

 

Apropiación: $22.000.000 

Reducción traslado: $6.000.000 

Apropiación definitiva definitiva: 16.000.000 

Ejecución: $15.500.000 

Saldo: $500.000 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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