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INFORMACION GENERAL

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

v NOMBRE: Institucion Educativa Simén Bolivar

v ENTIDAD TERRITORIAL: Departamento de Cérdoba

v DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion

v" MUNICIPIO: Planeta Rica

v" DEPARTAMENTO: Cdérdoba

v DIRECCION: Calle 18 Carrera 16 Barrio Brasilia

v" NIT: 812001500 - 1

v EMAIL: ee_12355500047701@hotmail.com

v DANE:123555000477

v' CODIGO ICFES: Jornada mafiana: 008136 — Jornada tarde: 168344

v" NATURALEZA: Oficial

v" MODALIDAD: Académica

v' CALENDARIO: A

v'  JORNADAS: Mafiana, tarde y noche

v' CARACTER: Mixto

v" NIVELES: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica
v' RESOLUCION DE APROBACION: 001233 de septiembre 20 DE 2002

v' RATIFICACION DE RECONOCIMIENTO OFICIAL: Resolucion 337 de julio 14 de

2011
v" NUMERO DE SEDES: 4
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Sr. JOSE ROMERO MURILLO

Sra. YOLIMA VARGAS BUSTAMANTE
MAYELA LLORENTE CONTRERAS
Sr. ALVARO JAVIER DIAZ URZOLA

NS NEE N NERN

—
()]

Rector

Rep. Docentes de Primaria
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y Media, Consejo de Profesores
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Rep. Asoc. Padres de familia
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INTRODUCCION

La Institucion Educativa (IE) Simon Bolivar como Entidad de caracter publico tiene la
obligacion de mostrar sus resultados y logros, en lo que por ley se ha denominado
rendicion de cuentas, que es el resultado de buscar a través de una mejor
comunicacion un buen gobierno, donde lo referente esta citado en el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia”, en el cual, el Buen Gobierno
constituye una politica transversal de apoyo para alcanzar la paz en todos los
estamentos. Es asi como siguiendo lo dispuesto en planes de gobierno y que esta
definido de forma tacita como “Uno de los objetivos centrales del buen gobierno es
implantar practicas de transparencia en todas las esferas del Estado a través de
esquemas efectivos de rendicion de cuentas. Para esto, es necesario un trabajo
colectivo entre todas las instituciones del Estado, de manera que éstas se sintonicen
en perseguir y hacer seguimiento a un fin comudn; la prosperidad democrética.”

Por lo tanto, el Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Secretaria de
Educacion Departamental de Cdérdoba, ha entregado lineamientos y herramientas
precisas para dar cumplimiento al proceso de rendicion de cuentas del sector
educativo en los establecimientos educativos, de esta forma el Consejo Directivo y el
Equipo de Gestion (Administrativa, financiera, pedagoégica y comunitaria), de la
Institucion han creado el presente documento que permite comunicar y explicar a la
comunidad educativa y a la sociedad en general, la gestion realizada en todos los
ambitos y recibir las respectivas sugerencias para un proceso de mejoramiento
continuo, pues el norte de la perspectiva estratégica de la Institucion es la de hacer
una Evaluacién Integral para encontrar la Calidad Educativa, que se configuran en un
conjunto de lineas de politica, instrumentos, procedimientos, escenarios, actores y
acciones, que tiene como finalidad contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacion en Coérdoba.

Es asi como el proceso de rendicion de cuentas debe mostrar de manera diafana
como se ejecutaron los recursos y cual fue el desempefio de sus funcionarios, pues
esta informacion crea un ambiente de plena confianza entre los habitantes de un
estado que observan cOmo sus recursos son utilizados de la mejor manera y hacen
parte de ello con su opinidbn y en muchas ocasiones como en el caso particular
participan en el desarrollo y crecimiento de la Institucion Educativa. Es asi como la
Rendicion de cuentas establece la transparencia, que a través de la evidencia clara
de resultados se puedan crear los suficientes argumentos para emitir los juicios de
valor sobre la responsabilidad con la cual se ha laborado y que ellos puedan colmar
las inquietudes generadas por los ciudadanos.




Dentro de la Rendicion de Cuentas se pueden observar varios subsistemas: el de las
politicas publicas educativas; el de la gestién de la SED en sus tres niveles: central,
local y colegio; el de los docentes; el de los aprendizajes de los estudiantes; los
factores asociados y el ambiente escolar; la informacién y comunicacion; la
investigacion, la innovacién y la experimentacion; y la formacion.




¢ QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de
acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el
objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su
gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempefio.

En este sentido la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los
servidores del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y
la ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las
acciones adelantadas por la administracion.

REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los
proyectos presentados.

Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial,
Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de
1998y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva
Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.

Periodicidad: El decreto 4791 de 2008 establece que para lo relacionado con la
gestion de los Fondos de Servicios Educativos, los establecimientos educativos
deberan realizar una audiencia publica a mas tardar el dltimo dia de febrero de cada
afo, previa convocatoria a la comunidad educativa.

El presente documento tiene como finalidad presentar a la comunidad los resultados
alcanzados, el analisis, las acciones de mejoramiento y la proyeccion estratégica y
operativa realizada por la Institucion Educativa. Este documento tiene como finalidad,
no ser un informe simple de cumplimiento normativo, de €l se desea crear un reviste
de gran importancia como referente de apoyo al proceso de  autoevaluacion
generado a través de la guia 34, convertirse en el seguimiento de las acciones de
mejora y ser la proyeccion de una mejor Institucion Educativa, entendiendo la
evaluacion como un factor pedagdgico clave e indispensable en el mejoramiento al
hablar de una educacion de calidad.




INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

La Institucion Educativa Simén Bolivar, establecimiento de caracter publico, con
reconocimiento oficial de la Secretaria de Educacion Departamental, se integra con
los establecimientos educativos San Francisco de Asis, San Marcos de Leon,
Miraflores y Maria Inmaculada, mediante resolucion 001233 de septiembre 20 del
2002 vy ratificacion de reconocimiento oficial segun la resolucién 337 del 14 de julio
del 2011, emanada de la Secretaria de Educacion de Coérdoba para impartir
ensefianza en los niveles de pre-escolar, basica y media académica.

Su domicilio principal esta ubicado en la calle 18 cra 16 Barrio Brasilia del municipio
de Planeta Rica - Cordoba, teléfono 7663517, actualmente cuenta con la sede
principal, y las sedes San Francisco de Asis, San Marcos de Leodn, Miraflores y Maria
Inmaculada. La institucién atiende en el 2019 a 3133 estudiantes en la sede Principal
en los niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria y Media.

INFORMACION GENERAL

Matricula 2020

MATRICULA 2020

M Preescolar M Primaria Secundaria Media ® Nocturna

1331

114
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MATRICULA 2020

NIVELES
Nocturna Preescolar

3% 11%

Primaria

S dari
ecundaria 20%

33%

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS
2020

Preescolar Primaria Secundaria Media Nocturna Total
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CIERRE DE BRECHAS

v’ Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%
Nota: excepto el modelo de educaciéon para adultos.

v Porcentaje de estudiantes que son beneficiarios de algin programa de
permanencia:

e Alimentacion escolar: (Mercados - Gobernacion): Solamente los nifios de
preescolar que se encuentran en la jornada Unica: 6.33%. y por parte de la
Alcaldia Solamente a nifios de preescolar y grado primero

e Alimentacion escolar: (Mercados - Alcaldia): Solamente los nifios de
preescolar y grado primero: 6.33%.

BENEFICIOS

400

325

300

200

100

M Preescolar M Primaria
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CALIDAD
CAMINO HACIA LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Para la Institucién su razon de ser esta en el proveer un servicio educativo efectivo,
brindando el derecho a la educacion de calidad para los nifios, nifias y jévenes, la
cual se logra con ambientes escolares 6ptimos, disponer de todo lo que esta al
alcance por generar las mejores condiciones para que la creacién de los procesos
educativos tenga éxito. Conocedores de las restricciones presupuestales en el orden
municipal y departamental, debemos buscar contar con una infraestructura acorde a
las necesidades de nuestra sociedad y a las exigencias que implica la medicion de
nuestros servicios por parte del Estado, es por ello que la dotacion, la tecnologia
educativa y la conectividad, son factores preponderantes para dar mejores resultados
en indicadores como la mayor cobertura y su ampliacion. Asi mismo, la permanencia,
la desercion, la reprobacion y la repitencia, son indicadores que debemos estar en
permanente vigilancia para cumplir con la misién y visién de la Institucion; es por ello
gue las practicas docentes deben estar acomparfiadas y propender que la formacion
y actualizacion de directivos y docentes sea un proceso continuo.

En el afilo 2020 se realizaron estrategias (guias, videos, wasap, plataformas) para que

la comunidad educativa no bajara su rendimiento académico en la época de la
Pandemia Covid 19 y asi mantener nuestra calidad educativa.
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MODELO DE GESTION
Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de servicios educativos
por concepto de gasto: 99.5%

Porcentaje por los recursos transferidos por el Gobierno Nacional con ocasion de
la emergencia sanitaria COVID 19

Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 85%
(algunas metas cumplidas y no cumplidas ya que los recursos son insuficientes
para la cantidad de necesidades, porque solo se reciben recursos por concepto
de Gratuidad Educativa).

—
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PREGUNTAS CLAVES

1. Qué se logro?

2. Como se logr6?

3. Que se gasto6?

4. COmo se gasto?

5. Qué se proyecta a futuro?

ANALISIS POR GESTIONES

1. GESTION
DIRECTIVA

3. GESTION

ADMINISTRATIVA Y 2. GESTION
FINANCIERA ﬁ ACADEMICA

14
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' \(p ¢Qué se logré?
GESTION | | )

/"_L» GESTION DIRECTIVA

v Responder a la eventualidad de la Pandemia para atender estudio en casa, adoptar

un modelo de guia propuesto por el MEN y SED para entregaren forma fisica y
virtual, a cada uno de los estudiantes.

v/ Se actualiza el SIEE, por contingencia de pandemia covid-19, en aspectos como
Periodicidad de entrega de informes, promocion y reprobacion de estudiantes entre
otros como estrategia para afrontar el estudio en casa.

v’ Se actualiza el manual de convivencia por contingencia
de pandemia covid-19. Deberes y derechos de los
diferentes actores educativos, frente a la estrategia de
guias pedagogicas de estudio en casa y asesorias
virtuales.

v ' Se gestion6 la compra de computadores vy
fotocopiadoras para atender la entrega de guias fisicas
a los estudiantes por la pandemia.

>

v Entrega oportuna de todos los informes y documentos
solicitados por la Secretaria de Educacion Municipal,
Departamental y Contraloria.

v' Se habilitaron mecanismos que facilitan las Reuniones y comunicacion por medio de
plataformas como meet, zoom, y publicaciones por la plataforma y Facebook
institucional.

15
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AT
_@ ¢Qué selogro?
GESTION | | -

m GESTION ACADEMICA

m v Debido a la pandemia, COVID 19, se

adectan los horarios para trabajo
horarios para trabajo y asesoria en casa.
Se gener6 una estrategia de
acompafiamiento a los estudiantes por
medio de asesorias virtuales (Zoom,
Meet), acompafiamiento por medio de
llamar telefénicas yWhatsApp..

v' Adecuaciones pedagdgico -
Curricular(emergencia sanitaria Covid19)

v 'Se cumple a cabalidad con Ila
reestructuracion del
Plan de Estudios en todas las areas
fundamentales y las asignaturas. Es
necesario mencionar que también se ha
avanzado en un 60% en la elaboracion del
plan de aula, constituido por las guias de
aprendizaje que se han construido en
casa.

v’ Se realiz6 la adaptacion de guias pedagdégicas de estudio en casa. con seguimiento
y acompafiamiento via WhatsApp, llamadas telefénicas y asesorias virtuales.

v’ Se realizé la entrega de 8 guias durante el afio a partir de abril, por cada asignatura
del plan de estudios. Cada una para desarrollar en un mes, con su respectiva
orientacion.

v La evaluacion se adecua debido al trabajo y asesorias en casa por la pandemia. Se
cambia de cuantitativa a cualitativa, quedando acorde con la escala nacional.

16
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¢ Qué se logré?

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

v’ Dotacion de fotocopiadoras y
computadores para atender el
trabajo en casa

v" Actualizacion del inventario de
bienes muebles de la institucion.

v Compra de implementos de
bioseguridad para atender la
atencion de entrega de guias.

v' Compra de material didactico para
todas las sedes, para atender el
trabajo en casa

v Compra aires acondicionados y ventiladores para aulas.

v Arreglo de infraestructura y pinturas en la sede principal.

17
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GESTION _i‘p

S

emociones-guia en pandemia

¢, Qué se logrdg?

D GESTION COMUNIRARIA

v'No se pudieron desarrollar varios proyectos por situacién
de Pandemia, varios comités fueron creados, pero no
tuvieron el impacto deseado ya que no se podian realizar las
diferentes actividades por aislamiento.

v'Se trabajé una escuela de padres con el tema sobre la
responsabilidad y buen ejemplo para sus hijos, por medio de
redes sociales en pandemia. Se trabajé medidas de
prevencién de contagio ante Coronavirus y conocimiento
dela enfermedad, enviado en una guia. Desde orientacion
escolar se trabaj6 pautas de crianza en las sedes de primaria.
Orientacion a familias en tiempo de aislamiento. Control de

v" Se hizo actualizacion del manual de convivencia por situacion de pandemia.

v/ Se mantuvo comunicacion constante via telefénica o por WhatsApp con los estudiantes

v La asociacion se reunié una vez, por Pandemia no se pudieron realizar otros procesos.

18
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¢, COMO SE LOGRO?

Las metas formuladas en nuestro Plan de

& Mejoramiento 2020 se han alcanzado en un 85%;
esto se ha logrado con el apoyo compromiso y
liderazgo del Rector, del equipo de Gestidn Directiva,
de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de
todos los actores de la comunidad educativa.
PLANEAR

Seqguir brindando a pesar de las
contingencias de la pandemia una
educacion integral que responda a las
exigencias y necesidades de nuestra
sociedad colombiana, favoreciendo asi la
promocion de la justicia y los valores
humanos.

Fortalecer en nuestra Comunidad Educativa
la Convivencia Pacifica, como elemento
integrador que facilite la comunicacion, el
respeto, la tolerancia y solidaridad en cada
uno de sus miembros.
Promover la formaciéon de docentes, generando espacios de reflexion, investigacion y
actualizacion del conocimiento y los valores bolivarianos, con miras a dignificar la
profesion del educador.

Hacer de la Institucion Educativa Simén Bolivar, un lugar en el que cada uno de sus
miembros, desarrolle sus dimensiones cognoscitiva, biofisica y afectiva.

Reforzar los valores culturales y autdctonos propios de la region, con miras a
fortalecer la identidad cultural, politica, y social de cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Frente a la era del Conocimiento, y el desarrollo de las nuevas tecnologias de la
comunicacion, hacer de estos elementos instrumentos que favorezcan Ila
humanizacién y la promocion del hombre.

Generar en los miembros de la Comunidad Educativa una conciencia ecologica hacia
la preservacion y cuidado del Medio ambiente.
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QUE SE GASTO

e PRESUPUESTO INGRESOS

e PRESUPUESTO EGRESOS

e BALANCE

20

—
| —




PRESUPUESTO DE INGRESOS
2020

Institucién Educativa Simén Bolivar

NIT: 812001500-1

Direccidn: Calle 18 Carrara 16 Teddlono: 7563517
Planeta Rica - Cardoba

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESO  VIGENGIA Afl0 2020

| codizo | s Rubro ] | Acropiscien | adidén | Reduccion | AprOefinitiva | Ejecudén | Ssido |
20342 |Venta de serviclos educativos 0 1,500.000 ) 1.500.000 900,000 600.000
02035201 | Certificados y Constanclas 600.000 0 0 €00.000 320.862 279138
02035202 | Derechos de Grado 3.000.000 0 0 3.000.000 1.850.000| 1,150,000]
020423 Aportes recibidos de gobierna nacionales 216.400.000 90.690.706 0 307.090.706 306.955.706 135.000
020426 | Aportes racibldos de gobierno municipales 8.000.000, 1} o £.000.000 a £.000.000)
020719 | Rendimientos financieros -~ Recursos libee asignacion 800.000 0 2] 800.000 634916 165,084
021301 Disponibilidad inicial 0 649,795 0 §49.795 642.795 0)
TOTALES 228,800.000 92.810.501 0 321.540.501 311.311.279 10.329.222

i U
Wilson José Franco Rodriguez Gricenfia Yances Penates U
C.C: 1766020 ccC: 2 21
Rector Tesorera-Pagadora
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
e 2020

Direccion: Calle 1B Carrera 16 Teléfono: 7663517
Planeta Rica - Cordoba

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS VIGENCIA ANO 2020
[ codizo | Rubro P | Asropiacisn | Adicién/Trcr [Reduccion/Tece | Aproefinitive | Ejecucién | saldo |
132010 Contratacién de servicios técnicos y profesionales 22.000.000 0 6.000.000 16.000.000 15.500.000/ 500.000|
032103 Adquisicién de bienes de consume duradero 48,600,000 18,163.000 0 66,763,000 06.762.766 234
10321048 Dotaciones Pedagégicas 7.000,000 84.607.201 o 91,607,201 37.793.816 3.813.385
032105 | Adquisicién de bienes de consumo fina! 69,860.000 10.149.795 0 80.009.795 77.907.308 2.102 487
032107 | Mantenimiento, conservacidn y reparacion de instalaciones 56,310.000 7.383.505 £.000.000 54,693,505 54.665.000| 28505
032108 | Contratacion de los servicios de transporte escolar 1.000.000 L) 1.000.000 0 0 0]
032109 Impresos y publicaciones 1.000.000 ) 1,000,000 o 4] 0]
032112 Servicios publicos 4.000.000 o 1.300.000 2,700,000 2.298.947 401053
032111 Seguros generales 2.000.000 0 o 2.000.000 1.800.000 200.000
022113 |Gastos de viaje de los educandos 1.000.000 o 162.000 837.000 0 837.000)
232123 Realizadon de actividades pedagdgicas. cientificas, deportivasy ¢ 9.000.000 0 9.000.000 0 0 0
032124 | Gastos financeros 500.000 [} 0 500.000 ] 500.000|
13219102 | mscripeion y participacién de educandos en competencias 500.000 Q 0 500.000 0 500.000|
(03219103 | Desarrollo de las jornadas lidas y compt tarias 10.000 a 0 10.000 ] 10.000
03219104 | Costos 3sociados al trémit= para la obtencién del titulo de bachill 7.000.000 [} 1.000.000 £.000.000 4.500.000 1.500.000
03219105 | Costos asociados a |3 elaboracidn de certificaciones de estudio 10.000 0 0 10.000 0 10.000
03219106 | Costos destinados al sestenimiento de samovientes y proyectos p 10.000 a 0 10.000 0 10.000)

TOTALES 228,800,000 120,303,501 27.463.000 321.640.501 311.227.837 10.412.664

Wilson José Franco Rodriguez Gricenfd Yances Pefates
CC: 1766920 CL: 2s02821
Rector Tesorara-Pagndora
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BALANCE GENERAL 2020

Institucian Educativa Sinon Bolivar
MITE BANOA00-4

i e |

NIT:  812001500-1
Diteccién:  Calle 18 Carrera 16 Toléfono: 7663517
Planeta Rica - Cérdoba

Phaseta i - € dvm

VIGENCIA ARO 2020 MAYOR Y BALANCE - FEBRERO VIGENCIA ARO 2020

MAYOR Y BALANCE - ENERO _

Codigo e S AT b T T Y Viter et Wkl dwwarine | (okbener e [ o 3aiie |
= VY0800 AAMAGIA R - o N 1
A0 Déficttdel AR 2520697 0 0 2,520,697 TLARUU0| CULITA MAEETRA RAMAMA NG (L] " . el
411090  |Otros ingresos ne tributarios 0 0 o o F11000 0] CULNTA MALSTIA ba 10| o ' "l
TT () . 4000 000) . .
o {atidclos cones w R duchcion 0 # o o R I A et e | . » LELRDTR T
442803 |Para gastas de funconamienta 0| 0 0 0| AN [ Wb e o A o . " A
N T T Py " " e
480522 |Intereses sabre depd en e i i o 0 10/ -10)
wesro Jous meminens Ty " "
521109  |Comisiones, honorarios y senvidos Q D a o] [TTST (¥ i 0 [ AR
" Saniny m Hen 181 o) " " 15290 000
521112 | Materiales y suministros o 0 0 0
[TE TR [T——— 0, ) 1 " 13 00
521113 |Mantenimiento 0 ] 0 0 107000 {Fwrsye o v . 0 " R
VI (- ! o 009
521115 |Servicios pablicos 0| 386.738 0 386.738
TN [ - i 0
521117  |Vidticos y gastos de viaje 0| [ a 0 " v ° o
521119 [Impresos, yaf o 0 ] o) R b .
s |remins ! " '
521121 |Comunicaciones y transporte a 0 0 o N " 2 . .
o Lo 20 o ' 123
521123 |Seguros generales 0 Q 0 0 o AT - B
[PTNIgY Pom— oxe ' " Y
521126 |Capacitucion docents 0 a 0 0] ami o » smind
521190 [Otros gastos generales 0 0 0 o e 4301 N W wean
YT [N . 9 0 9
580238 | Comisiones y otros gastos bancarios 0| L] Q 0
5 - -
580501 |[Cerro de ingresos, gastos y costos 0 0 0 of Ty Ty T
Surmas iguales -316.910| 1.430.224 1.430.224 -316.910
Institucin Educativa Simon Bolivar = :
Institucién Educativa Simon Bolivar = NIT! 312001500-1
NIT: 8120015001 OfrecciSe: Cathe 13 Carrera 16 Teéfosa: 7663557
Direcadn:  Calie 18 Carrwrs 10 Taltfono: 663517 Paneta Nea - Cdedate

Planats fics - Cardobia

s — MAYOR Y BALANCE - DICIEMBRE VIGENCIA ARO 2020
MAYOR Y BALANCE - DICIEMBRE VIGENCIA ARO 2020 e — o T R -

Cosige | Cusrna Sebza Antecier Déditos Cedece Fourva Sabto 331002 |Défdtdal epsricss 2530697 ] 2 o
11300503] RAMEGRAAN 1528000 1802500 1393560 m
613050 {O1r0s Ingreson e drisutanion o ) ) 0|
11200500 | CUENTA MAZSTIA RANAGRARIO 2072382 EREIRTEY 5431249 r3.257) > :
430650 [ Servicion commm 3 ' educachin Lagoss) 10 A8 1810000 ul
1100500 | CUENTA MAESTRA PAGADORA BANASRAAK) 145 Sarnes 419 020 202 154
4a2m | Para gastes de funciansminatn 108 555 706 o
141314 |Otras rammtevencias &3.000000 o 0 43,000 100
0522 Wiivruses schrw dezduton en Mstbacones fanceras 434743 w4938 a3 L
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
2020

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERIA
NO TRIBUTARIOS

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Se reportd un ingreso por la venta de servicios educativos por un valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS PESOS ($1.500.000.00) M/Cte.

Apropiacion inicial $0

Total apropiacion $0

Adicién: $1.500.000

Apropiacion definitiva: $1.500.000
Ejecucion: $900.000

Saldo: $600.000

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

Este valor corresponde al cobro de certificados de los ex alumnos de la
institucion.

Apropiacion inicial: $600.000
Apropiacion definitiva: $600.000
Ejecucion: $320.682

Saldo: $279.138
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DERECHOS DE GRADO

Este valor corresponde al cobro de derechos de grado de los estudiantes de
la jornada nocturna.

Presupuesto inicial $3.000.000
Total Presupuestado $3.000.000
Total recaudado $1.850.000
Saldo por recaudar: $1.150.000

APORTES RECIBIDOS DE GOBIERNOS NACIONALES

Este valor corresponde a los recursos transferidos por el Ministerio de
Educacion Nacional a la Institucion por Gratuidad Educativa — afio 2020.

Apropiacién inicial $216.400.000
Adicion: $90.690.706

Apropiacion definitiva: $306.955.706
Saldo: $135.000

OTRAS TRANSFERENCIAS

Este valor corresponde a los recursos transferidos por el Gobierno Nacional
con ocasién de la emergencia sanitaria COVID 19

Apropiacion inicial: O

Adicion $84.607.201
Apropiacion definitiva: 84.607.201
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APORTES RECIBIDOS DE GOBIERNO MUNICIPAL

En esta anualidad no se recibioé ningun aporte del Gobierno Municipal

Apropiacioén inicial $8.000.000
Apropiacion definitiva: $8.000.000
Ejecutado: $0

Saldo: $8.000.000

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
Apropiacion inicial $800.000
Apropiacién definitiva: $800.000
Ejecutado: $634.916

Saldo: $165.084

DISPONIBILIDAD INICIAL
Apropiacion inicial $0

Adicion: $649.795

Apropiacion definitiva: $649.795
Ejecutado: $$649.795

Saldo: $0
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INGRESOS PRESUPUESTADOS
$228.800.000

ADICIONES
$92.840.501

REDUCCIONES
63.000.000

PRESUPUESTO DEFINITIVO
$321.640.501

INGRESOS RECAUDADOS
$311.311279

SALDO POR RECAUDAR
$10.329.222
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES
2020

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Contratacion de servicios técnhicos y profesionales

Son los recursos destinados a atender la asesoria financiera, presupuestal y
contable de los recursos de la Institucion.

Apropiacién: $22.000.000

Reduccién traslado: $6.000.000
Apropiacion definitiva definitiva: 16.000.000
Ejecucién: $15.500.000

Saldo: $500.000
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