





LA 2022 LA INSTITUCION EDUCATIVA SITIO NUEVO DEL
MUNICIPIO DE LA APARATADA CORDOBA SERA UNA
SOLIDA INSTITUCION EDUCATIVA CON ESTUDIANTES
FORMADOS EN CALIDAD HUMANA Y ACADEMICA, LIDER
EN LOS PROCESOS Y HABILIDADES DE PENSAMIENTO
FUNDAMENTALMENTE EN LAS COMPETENCIAS BASICAS
COMUNICATIVAS, CON PUNTAJES ALTOS EN LAS PRUEBAS
INTERNAS Y EXTERNA

A

LA INSITIUCION EDUCATIVA SITIO NUEVO DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA
CORDOBA, BRINDA UNA EDUCACION DE CALIDAD, PREVENTIVA Y PROSPECTIVA
CON UNA ESTRUCURA PEDAGOGICA BASADA EN LA COMPRENSION CON ENFASIS
EN LAS COMPETENCIAS BASICAS COMUNICATIVAS Y PROCESOS Y HABILDADES
DE PENSAMIENTO QUE TIENE COMO PROPOSITO FUNDAMENTAL LA
PREPARACION INTELECTUAL, HUMANA Y TRASCENDENTE DE LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES PARA QUE SEAN AGENTES ACTIVOS DEL DESARROLLO PROPIO
Y DE SU CONTEXTO




* SE REALIZO EL AJUSTE NECESARIO PARA QUE A LA HORA DEL CORTE PARA EL
PAGO DE GRATUIDAD POR PARTE DEL ESTADO NINGUN ESTUDIANTE QUEDE SIN
ESE BENEFICIO.

SE PUEDE DECIR QUE EL 100% DE ESTUDIANTES SE BENEFICIO CON GRATUIDAD

EDUCATIVA

* Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables
beneficiadas con el programa de alimentacidn escolar, programa de
permanencia: 100%

* Porcentaje de alumnos con necesidades educativas Especiales escolarizados:
90%, se atendieron 3 casos de: Déficit cognitivo.




ARRRRRAN,




de estudiantes por computador en el establecimiento educativo:
ePorcentaje de matricula con acceso a internet INSTITUCIONAL: En la sede principal: 0%
Porcentaje de matricula con acceso a internet: INSTITUCIONAL 2 subsedes 0%
Porcentaje de matricula con acceso a internet INSITUCIONAL : en 1 subsede 100 0%

Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de Servicios educativos por concepto de
gasto: 100%
e Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 90 %







GESTION DIRECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO
Disenar y ejecutar politicas y estrategias que promuevan procesos directivos
gue estimulen en la comunidad educativa el funcionamiento de sus entes, la
apropiacion de su filosofia y el reconocimiento de sus procesos.




Al terminar el primer trimestre se abra dirigido el disefio del PMI y puesto en marcha en un 100%

Al terminar el afio lectivo 2019, la comunidad educativa se habra apropiado de la filosofia y el
direccionamientos estratégico institucional en un 80%

Al terminar el afio lectivo 2019, los procesos de participacion democratica comunitaria estaran
implementados y funcionando en un 95%

Al terminar el afio lectivo 2019, el municipio reconocera los procesos escolares de la institucion.

Diseno del PMI y se puso en marcha en un 100%

Se han hecho socializaciones y divulgaciones de la filosofia y del direccionamiento institucional para su apropiacién en un
78%

Se esta implementando el proyecto de democracia y derechos humanos en un 85%
Los procesos institucionales se estan divulgando en un 80 %

Se implemento un modelo pedagdgico basado en la comprensidn. Y se construyeron guias pedagdgicas para los estudiantes,




Actualizar e implementar el disefo curricular, practicas pedagogicas institucionales, gestion de clases y
seguimiento académico.

METAS
A este respecto se hicieron cambios en el alcance de las metas sin embargo todas las acciones de mejoras
consistieron hacer eficiente el servicio educativo en pandemia. Por esta razén todos los esfuerzos se
unieron en tres metas fundamentales.
1. Construir guias y clases dinamicas y pertinentes para el aprendizaje autonomo de los estudiantes
por motivos de la pandemia.
2. Adquirir la tecnologia adecuada para llegar a los estudiantes y poder brindarle un servicio educativo
propicio en los tiempos de pandemia
3. Dotar a los docentes de los equipos tecnoldgicos, los espacios virtuales y la formacion suficiente para
ejercer su labor desde la casa ya sea virtual o de manera remota




Implementacion de un programa de formacion sobre:
Aprendizaje autbnomo

Construccion de guias de aprendizaje autonomo

Manejo y construccion de ambientes virtuales de aprendizajes

Desempefio alto en pruebas saber 11°. Se logro convocar y formar
de manera virtual a los estudiantes de 11 para alcanzar puntajes
buenos en el examen ICFES SABER
Rendimiento académico interno en alto en un 80%
Creacion del comité de calidad académica 100%
* Flexibilizacién de criterios de valuacién en el SIEE
* flexibilizaciéon del curriculo y criterios de evaluacion




Disefar e implementar politicas de apoyo que garanticen soporte financiero a todos los procesos
institucionales en forma idonea

METAS

Elaborar un presupuesto acorde a las necesidades institucionales
Al terminar el aino lectivo 2020 se habran formulado y puesto marcha politicas de apoyo

financiero a los procesos y proyectos institucionales para la atencidon en pandemia.
Mejoramiento de los ambientes de aprendizaje y laboral de la institucion SOBRE TODO EN

TIEMPQOS DE PANDEMIA




QUE SE LOGRO

* Mantenimiento de la plataforma SINAI para notas y clases virtuales
* Pago de la redes de WIFI institucionales para atenciones estudiantes con dificultades para recibir o
enviar sus trabajos virtuales
e Consecucion de alianzas con administracion municipal para las capacitaciones en aprendizaje
auténomo, elaboracion de guias y uso de la TICS

 Compra de Kits escolares y textos escolares para apoyo a las familias de la institucion

e Compra de una fotocopiadora a Color para la entrega a color de guias y asi prestar un mejor servicio
 Compra del papel y tintas suficientes para el envio de material impreso a las familias

e Compra de 5 equipos TOMI DIGITAL y sus respectivas membresias en la plata forma aulas amigas para

apoyar la realizacion de clases virtuales a los docentes de la institucion.




Disenar politicas y espacios que faciliten las relaciones de la institucion con la comunidad, asi como
de la participacion y la convivencia, la atencién educativa a los estudiantes en tiempos de pandemia,
brindando acceso a la educacidn tipo virtual o a distancia a través de mecanismos adecuados..

Al finalizar el afio 2020 se habra ejecutado en un 85% este objetivo estratégico




Se crearon grupos de WhatsApp para todos y cada uno de los grados y grupos con estudiantes y
padres de familia en un 100%

Se establecieron cronograma de trabajo por semanas y se flexibilizo el curriculo para la
atencion a los estudiantes

Se dispuso de equipos y redes WIFI para las familias de escasos recursos para la recepcion o
envio de sus trabajos

A los estudiantes de 0 a 11 de la institucidon en todas las sedes se les presto servicio educativo
con seguimiento y flexibilidad

A los estudiantes de 0 a 5 de toda la institucion se les dono un kit escolar con elementos
pertinentes para llevar a cabo sus tareas.

Se dispuso de un cronograma mensual de visitas a las sedes en las veredas siguiendo protocolos
de bioseguridad para entrega, explicacidon y recepcion de guias a estudiantes sin conectividad




Se dispuso de la plataforma SINAI para informar permanentemente a los estudiantes y padres
de familia de sus progreso académicos a través de los informes trimestrales

Se realizaron reuniones generales y grupales virtuales para mantener la comunién con la
comunidad y motivar al trabajo en casa

Esta funcionando en un 90% todo el gobierno escolar y distintos estamentos.
La comunidad conoce el horizonte institucional y participa de las actividades institucionales
Se genero un portal para hacer virtualmente los procesos de eleccion del gobierno escolar
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30.09.2020

Parcial
1110 Depositos en Instituciones Financieras
111006 | Cuenta de Ahorros | S 15.501
11100601 (Cta 436419436 S -
11100602 (Cta 436294730 | S 15.501
4406 | Transferencias Macionales - SGP
440608 | De la Nacion -SGP | S -
44060801 | Transferencias de Gratuidad S -
4406080101 |Cta 436419436 S -
4406080102 |Cta 436294730 | s -
4402 | Otros Ingresos
440201 |Intereses S 15.501
44020101 | Intereses en cuenta de Ahorros cta 4730 S 15.501
44020102 | Intereses en cuenta de Ahorros cta 9436 S -

Sumas lguales
Diferencia

DEBITO
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15.501

CREDITO
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Gestion administrativa y

financiera(talento humano)

ENTIDAD: LE. SITIO NUEVD
NIT: 800254492-5

FORMATO: TALEMTO HUMAHD

TIPO DE NOMBEAMIENTO TOTAL FUNCIONARIOS MOVIMIENTO DE PERSOMNAL
DEMOMINACIO PLAMNTA PLAMTA PERSOMAL
CAR EMN CARRERA LIBRE AREA AREA FERSOMAL
N DEL co ADMIMNISTRATIVA PROVISIONALIDAD MOMBRAMIENTO MISIONAL [ ADMINISTRATIVA AUTORIZADA | OCUPADA VINCULADO DESUSE}DULA
ASISTENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO 0 1 0 1 0 1 1 0 0
PROFESIONAL 0 3 0 24 0 24 24 0 0
ASESOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTIVO 0 0 0 2 0 2 2 0 0
0 o 0 0 o 0 o 0
] ] 0 0 ] 0 0 ]
] 0 0 0 0 0 0 ]
TOTALES ] 4 0 27 0 27 27 0 ]
CESANTIAS M* FUNCIONARIOS
RETROACTIVIDAD 4
REGIMEN ANUAL 53 I:I.

FIRMA RFPRFSFNTAMTE | FGAI



Gestidon administrativa y

financiera(ingresos)

F32 v Jx
A B C D E F G H ] K L
4 DEDUCCIONES
No. BENEFICIARIO CONCEPTO gﬁ;ﬂl‘:{rﬁi A N® DEL BANCO |N° DE CUENTA VALOR DEL FECHA DEL
CUENTA Retefuente | Reteiva | Otros |CHEQUE CHEQUE
5 CANCELAR
6 |1 Internet Internet $ 569.146 $0 $0 0 Bogota N/A N/A 2020-02-07
7 |2 Internet Internet $5H71.141 $0 $0 0 Bogota N/A N/A 2020-04-04
8 (3 Asesoria Contable Asesoria Contable $ 1.500.000 $0 $0 0 Bogota N/A $ 1.500.000| 2020-04-30
9 |a Internet Internet % 568.766 SO S0 0 Bogota MN/A S 568.766| 2020-05-26
10 |g Suministros Suministros $7.016.250 5 175.406 S0 0 Bogota MN/A S 6.840.844| 2020-06-08
11 |g Suministros Suministros 56.740.985| 5 168.525 S0 0 Bogota M/A $6.572.460| 2020-06-15
12 |7 Mantenimiento IMantenimiento % 1.764.000 S 105.840 S0 0 Bogota N/A S 1.658.160| 2020-08-07
13 (g Asesoria Contable Asesoria Contable % 3.000.000 S0 S0 0 Bogota N/A S 3.000.000| 2020-08-07
14 |g Internet Internet 5 282.856 SO S0 0 Bogota M/A S 282.856| 2020-08-17
15 10 Suministros Suministros $15.599.490| S 545.982 S0 0 Bogota M/A 5 15.053.508 | 2020-09-04
16 (11 Internet Internet § 565712 S0 S0 0 Bogota N/A N/A 2020-09-07
17 |12 Suministros Suministros 510.169.000) % 355.915 S0 0 Bogota MN/A $9.813.085| 2020-09-11
18 13 Suministros Suministros $3.424.0000 5119.840 S0 0 Bogota M/A $3.304.160| 2020-09-12
19 (14 Asesoria Contable Asesoria Contable % 1.500.000 S0 SO 0 Bogota MN/A S 1.500.000| 2020-10-30
20 15 Mantenimiento Mantenimiento 4 620.000 SO S0 0 Bogota M/A S 620.000| 2020-11-29
21 (16 Internet Internet $283.176 S0 S0 0 Bogota N/A S 283.176| 2020-11-29
22 |17 Suministros Suministros $3.153.000] S 110.355 S0 (4] Bogota N/A S 3.042.645| 2020-11-30
23 (18 Suministros Suministros % 350.000 SO SO 0 Bogota M/A S 350.000( 2020-11-30
24 M9 Diplomas Diplomas 5 795.500 SO S0 0 Bogota M/A S 795.500( 2020-12-29
25 20 Internet Internet $ 282856 S0 S0 (4] Bogota N/A S 282.856| 2020-12-29
26 [21 Suministros libros Suministros libros %14.643.000 S 366.075 S0 0 Bogota N/A S 14.276.925| 2020-12-30
27 [22 Plataforma tomy Plataforma tomy 57.450.000 S 186.250 S0 0 Bogota M/A $7.263.750| 2020-12-31
28 [23
29 24




CONTRATACION

FORMATO 20 1-2012 CONTROL A LA CONTRATACION DE SUJETOS.
MODA | CLASE SECTOR CEDULA | HOMER | PEREON | FECHA |CEDUL v TIPO SE COMNSTI| FECHA FECHA SE
LIDAD DE TIFD DE | AL QUE YALOR |f WIT DEL E A DE ar | | DE PLAZO DE PACTG | 0| TUTO INICIO | TERMINA | POELI
DE | CONMTRA | GASTO (CORRESP INICIAL | CONTRA | COMPLE |NATURA [suscrIP | HIT ero | YiHCU EJECUCION ANTICH | PATEE | FIDUCH DEL ciiH DEL | CO EN
SELEC TO ONDE EL DEL TIETA [} | TO DEL LO ciiin DEL | o [ Lacid eo s e A CONTRAT | CONTRAT EL
Lizta Lista Lizta Lizta . CONTRAT | [sin digite | CONTRA Lizta LD Lista | ormmooe [T Lizta Lista o Lista
[max. 256 [a333-mm- | digite | YENTD DE RO DE POS [incluidas laz
dezpleg | desplegable | desplegabl | desplegable caract‘ere-—] 1] de TISTA desplegabl dd) 3 o dezplega EJECUCI |UMIDA desplega dezplegab | [2222-mm-dd) " T | desplega
able) ] c] ] & werificacion) 1 e e e ble) | any —_— ble) Ie] pramegas] ble]
Directn [ Mener | Funcionami E':""'f‘f':"j S sse14s g IS juridics | stamEs | na MA Interne | Dias 1 (! to Mo | 2ozo-0z-04 | e020-02-07 | MO
Directa :::::; F““:::;""“i ED"'E’“‘C":' Inbermet J— 33':'?':'25":'5‘ une juridica | #psssses | moA A Interna | Diias 1 MO to MO 2020-04-01 | 2020-04-04
nECrns - =
. FAenar Funcicnami | EOCACIG . .
Diresta [ o0ST . " esoria Conl|  1500.000| BTHE0ET | pegq Juridicn [smmmmmmn|  ma T Interne | Diaz 3 MO 10 MO 2020-04-27 | 2020-04-30 [ MO
Directa :‘::::; F““::';‘;“’"' EDU%""C":' Inbernat R 33':"?_':'25":'5' une juridics || A [T Interne | Dias 1 [ Ta] to MO 2020-05-23 | 20z0-05-26 MO
" Pznor Funcicnami | EDUCACIO "
Directa | et b o Suministros e L P I ke L A Interna | Diias 1 MO to MO 2020-06-05 | 2020-06-05 [ MO
. FAenar Funcionami | EOICACICG .
Diresta [ o0ST . " Suminictron sordnass| STIRO | e an] Ml [wEmmmEn) e T Interne | Diaz 1 MO 10 MO 2020-06-12 | 2020-06-15 MO
" Menor Funcienami | EDUCACIG "
Direces | e pbe o T T B I e s L T Interne | Diaz 1 MO to MO 2020-05-04 | 2020-05-07 MO
" Pznor Funcicnami | EDUCACIO e "
Directa cuantia ento M Asesoria Cond § 3.000.000 15.745.027 ictor Bedel duridica | #EHHHEY Ma& P& Interna | Dias 3 i [u] i0 i [u] 2020-05-04 | 2020-05-07 MO
Directa :‘::::; F““:::;""“' E':""'if'c"j — P 33':"55"'_':2'5":'5‘ U Juridica | fHpasas | Ma T Interna | Diias 1 MO to MO 2020-08-14 | 2020-05-17 MO
" Pznor Funcicnami | EDILCACIG "
Diresta [ S0s0 J o caministros | gssanann| FTIEON | an] Mot |smEmmms| N MNA Interne | Diaz i N $0 MO 2020-08-01 | 2020-03-04 [ NO
Directa [ Mener | Funcionami E':""'f‘f':"j S ssesz g I juridica | sptamEs | ma MA Interne | Dias 1 (! to Mo | 2o20-0@-04 | 2020-03-07 | MO
" Pznor Funcicnami | EDILCACIG "
Diresta [ S0st o o caministros | goaaonn| FTIEON | L an] Mot |smEmmms| Na MNA Interne | Diaz i N $0 MO 2020-0:8-08 | 2020-03-1 MO
Directa :‘::::; F““:::;""“' EDU%""C":' Suministros | § 3.424.000| S-EELTAS “'L‘;d;i“ Matural | $Hganssn | na T, Intarna | Dias 20 MO to MO 2020-05-03 | 2020-03-12 [ MO
. FAenar Funcicnami | EOCACIG . .
Diresta [ o0ST . " esoria Conl|  1500.000| BTHE0ET | pegq Juridica [2020-0-27)  Ha MA Interne | Diaz 3 MO $0 MO 2020-10-27 | 2020-10-30 MO
" Menar Funcienami | EDUCACIO "
Directs | e b o Mantenimientd  § 620.000| TO0ETSEE | L ce | el @0zoetze | ma T Interna | Diias 1 MO to MO 2020-H-26 | 2020-1-23 MO
Directs :‘::::; F““:::;""“' EDU%""C":' Internat § 255176 33':'?':2'5":'5‘ unz juridica 20201126 A T Interne | Diaz 1 MO to MO a020-H-26 | 2020-1-23 MO
nkcrnc . =
" Menar Funcienami | EDUCACIO "
Directs | e b o Suminictron $3155.000| ST | L e Mol | 202027 mA T Interna | Diias 1 MO to MO z2020-1-27 | 2020-1-30 MO
" Pznor Funcienami | EDUCACIG "
Directa | et b o uminictros sasoonn| TTIRON | e an] Metrel 2020t HA A Interna | Diias 1 MO to MO z20z0-H-27 | 2020-1-30 MO
Diresta | Mener | Funcionami | EDUCACIO Ciplomas B e P B Ll T Ma | eerne | Dins 1 NO $0 MO | zozo-z-gs | zozo-tz-es | wO
Directa :‘::::; F““:ri:;""“i E':""'fq'b'c"j Inbermet P 33':"?':'25":'5‘ une juridica | fbsssses | MA A Interna | Diias 1 MO to MO zog0-12-28 | 2020-12-23 MO
nECrns ! =
" Pznor Funcicnami | EDUCACIG "
Directa [ =0s0 o o Suminictros ] 3 19.6az000] ZFTEEIE [ ] Metural |HummmEg| N MNA Interna | Dias i N $0 MO 2020-12-28 | 2020-12-30 MO
" Pznor Funcicnami | EDILCACIG "
Diresta [ S0st o o O I L P B e L MNA Interne | Diaz i N $0 MO a0a0-12-3 | 2020-42-31 MO
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