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RENDICIÓN DE CUENTAS 2020



La rendición de cuentas es el proceso por el cual las administraciones

públicas del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican,

explican y argumentan sus acciones a la sociedad» (MEN, 2007). La conforma

el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las

instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las

acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir aportes de los

ciudadanos para mejorar su desempeño.

 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Excelencia Académica, Trabajo en

equipo, Pertenencia, Conciencia ecológica, Liderazgo y Justicia:

 DOCUMENTOS DE POLÍTICA: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de

Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento

Institucional.

 MARCO LEGAL: Constitución Política, Ley 115 de 1,994, Ley 715 de 2001,

le Ley 489 de 1,998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto
1860 de 1,994, Directiva Ministerial N° 22 del 21 de julio de 2010,



Ser una institución educativa que promueva el desarrollo del potencial

humano, social intelectual, tecnológico y productivo, formadora de

estudiantes críticos – reflexivos, abiertos al cambio, capaces de

conservar y proteger el medio ambiente, su identidad cultural y
enfrentar las problemáticas que se les presente.

Somos una institución educativa pública que forma ciudadanos en

valores, conocimientos, responsables y respetuosas con el cuidado del

medio ambiente. Ciudadanos comprometidos con su desarrollo personal

y comunitario.

1. Formar ciudadanos capaces de afrontar y superar los retos y

problemáticas que se les presente.

2. Crear ambientes saludables y de convivencia que faciliten los procesos

de enseñanza- aprendizaje de los educandos.

3. Fomentar la cultura de la responsabilidad, la tolerancia y el respeto a

sí mismo, al otro y al medio ambiente.



Nuestro establecimientos educativos en su constante evolución, le apuesta de

manera sistemática y asidua a funcionar como una organización abierta,

autónoma y aunque compleja, a través de la democratización le apuesta a la

prestación de un servicio que responda a las necesidades del contexto. Esto

significa que siempre está apostándole a nuevas formas de gestión para

cumplir sus propósitos, desarrollar sus capacidades para articular sus procesos

internos y consolidar su PEI.

La gestión institucional debe da cuenta de cuatro áreas de gestión, las cuales

son:

Ésta es la esencia del trabajo de nuestro establecimiento educativo, pues

señala cómo se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan

y desarrollen las competencias necesarias para su desempeño personal, social

y profesional. Esta área de la gestión se encarga de los procesos de diseño

curricular, prácticas pedagógicas institucionales, gestión de clases y

seguimiento académico.



Esta área se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura

institucional, el clima y el gobierno escolar, además de las relaciones con el

entorno. De esta forma el rector y su equipo de gestión organizan,

desarrollan y evalúan el funcionamiento general de la institución.

Se encarga de las relaciones de la institución con la comunidad; así como

de la participación y la convivencia, la atención educativa a grupos

poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de

inclusión, y la prevención de riesgos.

Esta área da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los

procesos de apoyo a la gestión académica, la administración de la planta

física, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el

apoyo financiero y contable.



1. Se logró prestar el servicio educativo con guías de aprendizaje durante todo el año
escolar.

2. Se activó el Consejo Académico, órgano que lideró la propuesta pedagógica para prestar
el servicio educativo aun en aislamiento por la pandemia covid 19.

3. Se activaron las Comisiones de Evaluación y promoción que de la mano con el Consejo
Académico, fueron los encargados de diseñar estrategias pera mejorar la calidad
académica y se mejoró en cuanto a resultados en las pruebas SABER 11

4. Se establecieron pautas, tiempos, recursos y estrategias para seguir orientando
académicamente a los educandos aún estando en casa.

5. Se establecieron tiempos, recursos y medios para mantener informados a los
padres de familia, del rendimiento escolar de los estudiantes.

6. Se hicieron modificaciones en los planes de áreas con el fin de priorizar los aprendizajes
que se trabajarían con los educandos.

7. Se hicieron ajustes transitorios al Sistema Institucional de Evaluación y Promoción, con el
fin de tener en cuenta el momento que se está padeciendo a nivel mundial por el covid
19, apostándole a la flexibilidad y a la no deserción escolar.



1. Se hicieron avances en la formulación de la misión, la visión y los principios que orientan
estratégicamente la institución integrada e inclusiva, teniendo en cuenta el momento que
se está viviendo a causa de la pandemia ocasionada por el Covid 19.

2. Se a activaron los órganos colegiados: Consejo Académico, Consejo Directivo, Personero
estudiantil, Consejo Estudiantil, Junta Directiva de Padres de Familia, Consejo de Padres.
Ello para apoyar la gestión directiva en cuanto a organización y toma de decisiones.

3. Se puso en marcha un direccionamiento estratégico que permitiera seguir prestando el
servicio educativo con los estudiantes en casa, este fue apropiado por docentes, padres y
estudiantes.

4. Se otorgó estímulos directivos, docentes, padres y estudiantes por sus aportes a la
ejecución del Proyecto Educativo Institucional.

5. Se adecuaron espacios para realizar labores académicas, administrativas y recreativas, y
éstas se mantenían limpias y ordenadas.

6. Se realizaron acciones en pro del bienestar del alumnado: se le entregaron computadores
y tabletas a estudiantes de la media académica y kit escolares a los demás.

7. La institución utilizó sistemáticamente toda la información de los resultados de las pruebas
internas y externas para evaluar los resultados de sus planes y programas de trabajo, así
como para tomar medidas oportuna y pertinentes para ajustar lo que no estaba
funcionando bien.



1. Se dio atención en cobertura educativa a diferentes grupos poblacionales, zona rural del
corregimiento y sus veredas.

2. Se realizaron algunos ajustes al manual de convivencia para garantizar deberes y derechos;
así como también los protocolos y ruta de atención en cuanto a la alternancia futura.

3. Se logró atender y dar solución a situaciones en que los estudiantes querían desertar o se
encontraban desmotivados, fenómenos ocasionados por la no presencialidad en las aulas
de clases.

4. Se eligieron democráticamente los estamentos del gobierno escolar conforme lo estipula la
ley y se mantuvieron activos utilizando los medios pertinentes en el momento para
mantenerse en comunicación y acción.

5. Se reorientaron los proyectos transversales para que las acciones planeadas en estos,
fueran acordes a las necesidades del contexto educativo y de la comunidad.

6. Se continuó con la participación activa en los procesos PDET( Programa de desarrollo con
Enfoque Territorial) ello en la búsqueda de canalizar proyectos y recursos para la región en
los diferentes ámbitos, entre ellos el educativo.

7. Se continuó dando participación en la media técnica a estudiantes de la IE San José de
Puerto Anchica, para que se hicieran participes de la articulación con el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

8. La asamblea de padres funcionó de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente y
el Consejo de Padres participó en algunas decisiones relativas al mejoramiento de la
institución y prestación del servicio educativo.



1. La institución cuenta con una política para desarrollar el proceso de matrícula durante
todo el año escolar y sin importar las condiciones en la que venga el educando, de
igual forma se divulga esta y se rastrea estudiantes casa a casa con el fin de que todos
accedan al servicio.

2. Se le hizo a la planta física, materiales eléctricos y baterías sanitarias, ello con el fin de
no dejar deteriorar el plantel y estar en optimas condiciones para cuando retornen los
educandos.

3. Se adquirieron recursos para el aprendizaje de los estudiantes en casa y se les
entregaron junto a las guías de aprendizaje.

4. Los perfiles se encuentran bien definidos, son coherentes con el PEI y con la
normatividad vigente, fueron tenidos en cuenta en la asignación académica

5. Se logró avanzar en la construcción de los proyectos de jornada única
6. Se avanzó en la media Técnica en convenio con el Sena, para beneficiar a estudiantes

de grado 10º y se continuó con el proceso en grado 11°
7. La institución definió un equipo que se encarga en liderar y orientar acciones que

vayan en pro del bienestar del talento humano, esto de la mano con el Consejo
Directivo y la Directiva del plantel.

8. La elaboración del presupuesto se hizo teniendo en cuenta las necesidades de las
sedes y niveles, y toma como referentes el presupuesto y plan de compras, aprobado
por el Consejo Directivo.



1. Compra de material eléctrico, pantallas  mantenimientos y arreglos(aires,bombillas, 
ventiladores, suiches,)

2. Adecuación de corredores de la unidad administrativa y 2 aulas
3. Limpia constante de los patios y alrededores de los diferentes bloques del plantel
4. Mantenimiento de baños y arreglo de las unidades sanitarias
5. Mantenimiento(drogas, asistencia y cuidado) del ganado del plantel)
6. Apoyo a la media Técnica
7. Dotación de material de aseo, papelería, insumos agrícolas. 
8. Póliza de la cuenta
9. Pago al contador
10. Compra de aire acondicionado para el laboratorio de ciencias naturales y química.
11. Compra de televisores, soportes, instalaciones y mantenimiento a televisores antiguos 
12. Limpia de la granja escolar y arreglo de cercas.
13. Ceremonia de grados  2020
14. Pago de arriendo de la infraestructura del bloque centro.
15. Compra de 2 fotocopiadoras, una impresora y dos computadores para uso en el plantel.
16. Limpia y siembra en pasto mejorado en 4 hectáreas de la granja escolar.
17. Pintura de la unidad administrativa y 2 aulas y una unidad sanitaria del plantel.
18. Compra de materiales de bioseguridad.
19. Mantenimiento de computadores de mesa, portátil y tabletas 



20. Actualización del software de notas 
21. Mantenimiento periódico de las fotocopiadoras e impresoras, al igual que arreglo de

estas cuando sufrían algún daño.
22. Arreglo de porterías de microfútbol, ventanas de 10 aulas, puertas de los

baños bloque bachillerato, al igual que elaboración de una puerta para un aula.
23. Diplomas y actas de grado de estudiantes de 11° grado y certificaciones de grado 0° y 9°
24. Compra de materiales para adecuación de corredores de la unidad administrativa y dos

aulas, compra de pintura y demás elementos necesarios en estos trabajos.
25. Arreglo eléctrico(acometidas)
26.Sumimnistro de materiales para mantenimiento eléctrico, acometidas, lineas y para el

transformador.
27. Mantenimiento eléctrico acometidas y del transformador del bloque bachillerato.
























































